DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI A.S. (“SIRKET”)
INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketimizin amaglar1 hayata gegirebilmek i¢in insan faktdriiniin belirleyiciligine inanarak insan
kaynaklar1 politikamizi “6nce insan™ diyerek olusturmaya ¢alisityoruz

Bu kapsamda benimsedigimiz insan kaynaklar1 politikasi séyledir:

Sirket hedeflerine odakli, siirekli gelisen, konusunda uzmanlasmis, kaliteli hizmete inanan,
cevreye duyarli, dinamik, gelisim ve yenilige acik egitimli bir insan giicli olusturularak
calisanlarimizin tiim 6z1ik haklarim korumak ve gelistirmek,

Isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve sirket stratejileri dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek,

Personelimizin; hak ve sorumluluklarini gozeterek, Is Kanunu basta olmak iizere, Is Saghig1 ve
Guvenligi Kanunu, I¢ Yonerge ve diger yasal mevzuatlara uygun hareket etmek ve kalite
standartlarina uygun ¢alisma ortami yaratmak,

Stirekli egitimler ile ¢alisanlarin kisisel gelisimini desteklemek ve béylelikle kisilerin islerini
geligtirerek kaliteli, verimli bir sekilde devam ettirmesi i¢in egitim programlari hazirlamak ve

uygulamak,

Dogru iletisim ve etkin motivasyon ortamini saglamak.



