DOGU ARAS ENERJI YATIRIMLARI A.S. (“SIRKET”)
RUSVET VE YOLSUZLUK POLITIKASI

1. AMAC

Bu politika, riigvete ve her tiirlii yolsuzluga kars: sifir tolerans yaklasimi ile hareket
etmekte ve faaliyetlerini adil, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun sekilde siirdiirmeyi
amaglamaktadir. Dogu Aras, basta Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar ile faaliyet gosterdigi
tiim illerdeki Riisvet Ve Yolsuzluga Kars: Ortaklik Girisimi Prensiplerine uygun olarak
faaliyetlerini yiirlitmeyi amac¢lamaktadir.

2. KAPSAM

Sirketimiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Gist yonetim de dahil olmak
lizere tiim Sirket personeline. dis hizmet aldigimiz tedarikgiler, 3. Sahis ¢alisanlarim
kapsamaktadir. Bu politika Sirket i¢i stireglerin ve yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir
parcasidir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk: Bir gorevi, bir yetkiyi kotiiye kullanma, yasaya. kurala, yonteme aykiri is
yapmak.

Riigvet: Yaptirilmak istenilen bir ise yasadisi kolaylik saglamas: icin ilgili gorevliye ya
da gorevlilere el altindan verilen para, mal vb.

4. SORUMLULUKLAR

4.1.Bu politikanin hazirlanmasi ve revize edilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.

4.2.Insan Kaynaklar Birimi. politikaya uyum icin insan kaynaklar siireclerinde (ise
alim, iletisim, egitim vb.) gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

4.3.Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasinda tim personel ve {ist
yonetim sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1 Genel Kurallar

5.1.1 Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi Sirket etik kurulunun
yetkisinde olup, Sirket personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davramislarda
bulunmasi halinde disiplin cezasi uygulanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzluk
yapmamak bu ilkelerin igerisinde yer almaktadr.

5.1.2 Sirketimizin biitin birimlerinin y&neticileri, potansiyel risklerin
degerlendirilmesi, calisanlarin, digs hizmet alman firmalar ve is
ortaklarinin politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin kendi gérev
alanlar gergevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

5.1.3 Sirketimiz caliganlari; iist yonetim tarafindan belirlenen politikalara
uyum saglamak, yasal mevzuat ve Sirketin gorev yo6netmelikleri ile
belirlenen gorevlerini yetkileri dahilinde yiiriitmek ve uyumlu bir sekilde
caligmak ile sorumludur.



5.2 Tedarikgiler Ve Is Ortaklar

Tedarikgiler Ve Is Ortaklar1 Dis hizmet alinan firmalarin, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikas: esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur
ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile calismalar sonlandirilir. Taseronlar,
tedarikgiler, miisteriler, acenteler ortak tesebbiisler ve diger ortaklarla is yaparken
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza uygun hareket eden is ortaklan segilir.
Sirketimiz tarafindan igsbu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulama
esaslar1 ve konuya iliskin mevzuata uyum denetimlerinin yapilmasi esastir.

5.3 Yolsuzluk ve Riisvet ve Kara Para Aklama Miicadele Programimiz ve
Taahhiitlerimiz
5.3.1 Riigvet Ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast kapsaminda asagidaki
hususlarin yerine getirilmesine yonelik faalivetler gergeklestirir ve
gerekli onlemleri almay1 taahhiit etmekteyiz.
5.3.2 Riisvet Alinmasi veya Verilmesi
Sirket her turlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir ve ilgili yasa,
diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci
ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle yasaktir.
Sifir Tolerans
Sirket olarak bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi “SIFIR TOLERANS”™
yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerimizi adil, diiriist, seffaf, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde stirdlirmeyi taahhiit etmekteyiz. Konunun is etigi
yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle calisanlarimizin bu
konuda hassasiyet gdstermesi ve ¢alisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev
ve sorumluluklarin bir pargas: olarak degerlendirilmesini beklemekteyiz.

- 5.4 Kolaylastirma Odemeleri
Sirket. herhangi bir isin kolaylastirilmas: ve hizlandirilmasi i¢in yapilacak her tiirlii
ddemeyi yasaklar. Sirket ¢aliganlari, tiglincti kisilerle olan iliskilerinde kars: tarafin
bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya
kabul etmesine tolerans gostermez.

5.5 Temsilci, Tedarikei, Miisteriler, Acenteler ve s Ortakliklar

Sirket itibarim1 koruyacagina ve Sirket Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina
uyumlu galisacagina kanaat getirilen Temsilei, Tedarik¢i, Miisteriler, Miiteahhitler ve
Is Ortakliklan ile is iliskisine girilir. Tedarik¢ilerden, miisterilerden veya herhangi
tictincli kigilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da herhangi bir
sekilde menfaat talep edilmemeli, teklif edilmemeli ve teklif edildiginde kabul
edilmemelidir. Sirket, ytirtirlikteki dizenlemelere ve Sirket’in kendi kurallarina
uyumun saglanmasi amaciyla kamu otoritelerinden, uluslararasi veri saglayic
kuruluslardan ve sosyal medya kaynaklarindan alinan bilgiler dogrultusunda
olusturulan kara listelerde yer alan kisiler veya sirketler ile i yapmaz.




5.6 Hediyeler ve Agirlamalar
Sirket ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluglarla olan iliskilerin yiiriitiilmesinde, genel kabul gérmiis promosyon
niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varligl izlenimi yaratan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediye,
agirlama kabul veya teklif edilemez.

5.7 Kamu Kurumlan ile iliskjler

Gerekli onaylar (hediye, agirlama vb.) olmadikga, yabanci veya yerli, kamu kurumu
¢alisanlarina dogrudan ya da dolayl olarak hediye, agirlama veya ikram veya bagka
bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine miisaade edilmez.
Bunun yani sira ¢alisanlarimiz, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu
gorevlilerine dolayli veya dolaysiz gekilde riigvet veremezler. Bu sebeple
calisanlarimiz, Sirketimizin Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uygun
olarak davranmakla yilikiimlidiirler.

5.8 ise Alma Siireci:
Sirket tarafindan yapilan herhangi bir is teklifinin riisvet ve yolsuzluk izlenimi
vermemesi i¢in Sirket prosediirlerince belirlenmis rekabete dayali ise alma siire¢leri
icerisinde ylriitiilmelidir.

5.9 Bagis, Yardim ve Sponsorluklar:
Sirket adina siyasi amagh bagiglar yapilamaz. Uyum denetimi, i¢ denetim veya
bagimsiz denetim sirasinda politikaya aykiri olarak bagis/siyasi bagis yapilmig
oldugunun tespit edilmesi halinde bu durum kamuya agiklanir. Sirket tarafindan
yapilacak yardim amagli katki ve sponsorluklarin yasal olmalari, Sirket yénetmelik,
politika, yonerge ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yiiriirliikteki yerel kanunlara da
uygun olmalar1 gerekmektedi



