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ESKİ METİN YENİ METİN 

 

 

MADDE 6: SERMAYE 

 

6.1. Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 09.03.1982 tarih ve 16 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

 

6.2. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 TL (beş yüz milyon Lira) 

olup, her biri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 50.000.000.000 (elli milyar) adet paya 

bölünmüştür. 

 

6.3. Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2021-

2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda, izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

6.4. Şirketin çıkarılmış sermayesi 3.509.100.000 TL (üç milyar beş yüz 

dokuz milyon yüz bin Türk Lirası) olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde ve 

tamamı nama yazılı A, B ve C Grubu olmak üzere üç gruptan oluşan toplam 

350.910.000.000 (üç yüz elli milyar dokuz yüz on milyon) adet paya 

bölünmüştür.  

 

6.5. Şirketin söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiş ve karşılanmıştır. Son olarak Şirketin 350.910.000 TL’lik 

sermayesi tamamı iç kaynaklardan karşılanmak suretiyle 3.158.190.000 TL 

artırılarak 3.509.100.000 TL'ye çıkarılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

MADDE 6: SERMAYE 

 

6.1. Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 09.03.1982 tarih ve 16 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

 

6.2. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 TL (on milyar Lira) olup, 

her biri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 1.000.000.000.000 (bir trilyon) adet paya 

bölünmüştür. 

 

6.3. Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2025-

2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2029 yılı sonunda, izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2029 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

6.4. Şirketin çıkarılmış sermayesi 3.509.100.000 TL (üç milyar beş yüz 

dokuz milyon yüz bin Türk Lirası) olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde ve 

tamamı nama yazılı A, B ve C Grubu olmak üzere üç gruptan oluşan toplam 

350.910.000.000 (üç yüz elli milyar dokuz yüz on milyon) adet paya 

bölünmüştür.  

 

6.5. Şirketin söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiş ve karşılanmıştır. Son olarak Şirketin 350.910.000 TL’lik 

sermayesi tamamı iç kaynaklardan karşılanmak suretiyle 3.158.190.000 TL 

artırılarak 3.509.100.000 TL'ye çıkarılmıştır. 
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6.6. Çıkarılmış sermayeyi temsil eden payların pay gruplarına göre dağılımı 

aşağıdaki gibidir. 

Pay Sahipleri 
Pay 

Grubu 
Pay Adedi 

Nominal Tutar 
TL 

Pay 
Oranı (%) 

A Grubu     

Diğer Pay Sahipleri A 
    

68.925.773.770 
    

689.257.737,70    
    19,6420    

Koç Holding A.Ş. B 
  

135.631.304.470    
  

1.356.313.044,70    
    38,6513    

Temel Ticaret ve Yatırım A.Ş. B 
       

2.355.885.000    
      

23.558.850,00    
      0,6714    

B Grubu Toplam    
137.987.189.470       

  
1.379.871.894,70    

    39,3227    

C Grubu     

Ford Deutschland Holding 
GmbH 

C 
  

143.997.036.760   
  

1.439.970.367,60    
    41,0353    

Toplam    
350.910.000.000    

  
3.509.100.000,00    

  100,0000    

 

6.7. Şirketin C grubu paylarına sahip olan Ford Motor Company iştiraki Ford 

Deutschland Holding GmbH, 21.04.1983 tarih ve 83/6465 sayılı Bakanlar Kurulu 

kararı uyarınca 6224 sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu, Doğrudan 

Yabancı Yatırımlar Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerinden faydalanır. 

 

6.8. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yönetim 

Kurulu, 2021 yılından 2025 yılı sonuna kadar Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile imtiyazlı, primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

  

6.9. Şirketin paylarının tamamı nama yazılıdır. Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

6.6. Çıkarılmış sermayeyi temsil eden payların pay gruplarına göre dağılımı 

aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

PAY 
GRUBU 

PAY ADEDI 
NOMINAL TUTAR 

TL 
PAY ORANI 

(%) 

A 68.925.773.770 689.257.737,70 19,6420 

B 137.987.189.470 1.379.871.894,70 39,3227 

C 143.997.036.760 1.439.970.367,60 41,0353 

 
Toplam 

 
350.910.000.000 

 
3.509.100.000,00 

 
     100,0000  

 

 

6.7. Şirketin C grubu paylarına sahip olan Ford Motor Company iştiraki Ford 

Deutschland Engineering GMBH, 21.04.1983 tarih ve 83/6465 sayılı Bakanlar 

Kurulu kararı uyarınca 6224 sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu, Doğrudan 

Yabancı Yatırımlar Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerinden faydalanır. 

 

6.8. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yönetim 

Kurulu, 2025 yılından 2029 yılı sonuna kadar Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile imtiyazlı, primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

  

6.9. Şirketin paylarının tamamı nama yazılıdır. Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 


