SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

Madde 1-AMAC ve KAPSAM

Bu belge, Altinay Savunma Teknolojileri A.S. ("Sirket") Siirdiiriilebilirlik Komitesi ("Komite")nin gorev,
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektedir. Komite, Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejileri ve faaliyetlerini
gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, ¢evresel, sosyal ve ekonomik
boyutlariyla siirdiirtilebilirlik performansimi artirmay: hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini siirdiirdiigi
tlim alanlarda siirdiiriilebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
uyumlu olarak is ve siireglerine entegre edilmesi, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin g¢evresel, sosyal ve
yonetimsel gergeve ile belirlenmesi, siirdiiriilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
i¢in yetkililerin belirlenerek Y6netim Kurulu’na raporlanmasi amaciyla olusturulmustur.

Madde 2-KOMITE’NiN YAPISI

Komite, Yo6netim Kurulundan en az 2 {iye ile se¢ilir ve Y6netim Kurulu’nun onayi ile olusturulur. Komitenin
bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komite tiyeleri, siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlagmis kisiler
arasindan secilir. Komitenin koordinasyonu Yatirimer Iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Y®&neticisi tarafindan
yiiriitiiliir. Yénetim Kurulu Uyesi Erdem COSKUN, Yénetim Kurulu Uyesi Mine AYHAN, Genel Miidiir
Zekeriya Burak MERCAN, Mali isler Genel Miidiir Yardimcis1 Baris CESAR, Yatirimei Iliskileri ve
Siirdiiriilebilirlik Yéneticisi Yildan CELIK SEVIM, Kalite Miidiirii Nazan GULDAS olmak iizere toplam 6
iyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyesi Erdem COSKUN  Siirdiiriilebilirlik ~Komitesi
Baskani olarak atanmustir.

Madde 3-CALISMA USUL ve ESASLARI

Komite, yilda en az iki kez olmak iizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite Baskani
tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda yapilir. Toplant1 tarihleri ve giindemleri, iiyelere en az bir hafta
onceden bildirilir. Toplant1, en az Komite {iye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir.
Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlar salt oy ¢ogunlugu ile alir.
Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altina alinir ve liyelerin imzasiyla onaylanir.

Madde 4- GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komitenin temel gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

o  Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlar1 gelistirmek.

e Siirdiiriilebilirlikle ilgili yasal diizenlemeleri ve standartlar: takip etmek ve uyum saglamak,
sirketin siirdiiriilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarin1 gézden gegirmek ve gelistirmek.

e SPK tarafindan yaymlanmis Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’ni giincel tutmak ve ilkelere
uyumun saglanmasi i¢in gerekli tiim ¢caligsmalarin yonetimini saglamak.

o  Sirketin siirdiiriilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarin1 belirlemek ve yonetmek.

o  Sirketin siirdiiriilebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

e (Calisanlarin ve paydaslarin siirdiiriilebilirlik konusunda farkindaligini artirmak i¢in gerekli
calismalar1 yapmak, siirdiiriilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini desteklemek.

e  (Calisanlar, tedarikgiler ve paydaslarla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik konularinda en iyi
uygulamalari paylasmak ve yaymak.

Madde 5-YURURLUK

Bu Gorev Calisma ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu Karari ile 24/11/2025 tarihinde yiiriirliige girer ve
herhangi bir degisiklik i¢in Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde giincellenebilir. Bu Esaslar,
Sirket'in stirdiiriilebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amacryla siirekli
olarak gozden gegirilir ve giincellenir.



