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Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith | Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve | sermaye sistemini kabul etmis ve

SPK’nin’25/09/2024 tarihli ve 55/1527 sayil1 izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayithh sermaye tavani 90.000.000.000
(doksanmilyar) Tiirk Lirast (TL) olup, bu sermaye
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
90.000.000.000 (doksanmilyar) adet nama yazil
paya boliinmiistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni
2024-2028 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in SPK’dan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi 18:000-000-000
tensekizmiyar) Tirk Lirasi (TL) degerinde olup
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir. Bu sermaye her biri beheri 1,00 (bir)
Tirk Lirast (TL) degerinde 48-000-000-000

(onsekizmiyar) adet paya ayrilmig  olup
3.000.000.000 (ligmilyar) adedi nama yazili A

Grubu ve 15.000.000.000—(enbesmilyar) adedi

nama yazili B Grubu paylardir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarm higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasast  mevzuatt  hiikiimleri  ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

SPK’nin’25/09/2024 tarihli ve 55/1527 sayil1 izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayithh sermaye tavanit 90.000.000.000
(doksanmilyar) Tiirk Lirast (TL) olup, bu sermaye
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
90.000.000.000 (doksanmilyar) adet nama yazil
paya boliinmiistiir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni
2024-2028 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in SPK’dan izin almak suretiyle genel
kuruldan bes y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmig sermayesi 20.000.000.000
(Yirmimilyar) Tiirk Lirast (TL) degerinde olup
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir. Bu sermaye her biri beheri 1,00 (bir)

Tirk Lirast (TL) degerinde 20.000.000.000
(Yirmimilyar) adet paya ayrilmis  olup

3.000.000.000 (iigmilyar) adedi nama yazili A
Grubu ve 17.000.000.000 (Onyedimilyar) adedi
nama yazili B Grubu paylardir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarm higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasast  mevzuati  hiikiimleri  ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayitlh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu pay, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu pay yeni pay cikarilacaktir.
Yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi halinde B
grubu pay cikarilacaktir.

Yapilan bedelli sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklarimin kisitlanmamasina ve sadece B
Grubu pay ihrag edilmesine yonetim kurulunca karar
verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine de
sermayeleri karsiliginda B grubu pay alma hakki
verilir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrag edilecek paylar B Grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda, kayitlh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkmin smirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiiginda A Grubu pay, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu pay yeni pay cikarilacaktir.
Yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi halinde B
grubu pay cikarilacaktir.

Yapilan bedelli sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklarinin kisitlanmamasimna ve sadece B
Grubu pay ihrag edilmesine yonetim kurulunca karar
verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine de
sermayeleri karsiliginda B grubu pay alma hakki
verilir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda ihrag edilecek paylar B Grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.




