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DAGİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
 

26 ARALIK 2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 
 

1-) 26 ARALIK 2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

DUYURUSU 
 

Şirketimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında aşağıda yazılı gündem maddelerini görüşüp, karara 

bağlamak üzere, 26 Aralık 2025 Cuma günü saat 10:00’da “Birahane Sok. Koç Plaza No: 3 Kat: 3 Bomonti – 

Şişli, İstanbul” adresinde yapılacaktır.  

Pay sahiplerimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, paylarını herhangi bir kuruluş nezdinde depo 

ettirme zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, 

Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK)’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel 

Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar 

listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken 

toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden 

yapılacaktır.  

Şirketimiz Olağanüstü Genel Kurul Toplantısına, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 

kendileri katılabilecekleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabileceklerdir. Toplantıya bizzat iştirak 

edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için, vekâletnamelerini 

aşağıdaki örneğe uygun şekilde düzenlenmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması 

ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği” (II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, 

imzası noterce onaylanmış olarak Şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi 

üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazı gerekli değildir. Vekâletname 

formu örneği Şirketimiz merkezinden veya www.dagi.com.tr adresindeki Şirket internet sitemizden de temin 

edilebilir.  

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile 

mümkündür. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) işlem yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. e-Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kayıt olarak iletişim bilgilerini 

kaydetmeleri ve güvenli elektronik imzaya sahip olmaları gerekmektedir. e-Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne 

kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda 

Genel Kurula katılmaları mümkün değildir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet sitemizde 

de bulabilecekleri 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Kurul Sistemi 

Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili maddesi uyarınca kayden izlenen payları tevdi edecek olan pay 

sahiplerinin, “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda 

Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda, 

örnekleri yönetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarına İlişkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim 

Formu” düzenlemeleri gerekmektedir. 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı Bilgilendirme 

Dökümanı, toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirket merkezinde, Şubelerinde, www.dagi.com.tr 

adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun, Elektronik Genel Kurul Sisteminde sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır 

bulundurulacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 
 

DAGİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Nedim KOÇ
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2) SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ: 
  

SPK’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca, Şirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, 

genel kurul toplantı ilanı ile birlikte, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden 

en az üç hafta önce 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 437’nci maddesi çerçevesinde pay sahiplerinin 

incelemesine hazır bulundurulacak belgeler ile şirketin ilgili mevzuat gereği yapması gereken bildirim ve 

açıklamaların yanı sıra, yapılan ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem 

maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde ortaklarımızın bilgisine sunulmuştur. 
 

a) Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1 (a) bendi: Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın 

ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay 

bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği 

hakkında bilgi. 
 

Dagi Giyim Sanayi Ve Ticaret A.Ş. ortaklık yapısı ve paylar; 
 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000 (ikimilyar Türk Lirası) TL’sıdır. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

400.000.000 TL (dörtyüzmilyonTürkLirası) ’dir. Bu sermaye her biri 1-Krş değerinde; 2.601.993.103,00 adet 

A Grubu, 37.398.006.897,00 adet B grubu olmak üzere toplam 40.000.000.000 (Kırkmilyar) adet paya 

ayrılmıştır. 
 

İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği 21/11/2025 tarihi itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını 

yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı aşağıdaki gibidir.  
 

Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı 
Pay 

Grubu 
Sermayedeki Payı (TL) 

Sermayedeki 

Payı (%) 

Oy Hakkı Oranı 

(%) 
     

Mahmut Nedim KOÇ 
A 26.019.931,03 

56,17% 56,17% 
B 198.677.965,6 

Pardus Portföy Ondördüncü Hisse 

Senedi Serbest (Tl) Fon (Hisse 

Senedi Yoğun Fon) B 

22.572.604,73 5,64% 5,64% 

Diğer B 152.729.498,64 38,19% 38,19% 
 

 
   

Toplam 400.000.000,00 100,00% 100,00% 
 

Şirket’in A Grubu payların imtiyazlarının niteliğini düzenleyen Esas Sözleşme maddelerinin ilgili 

bölümleri aşağıda özetlenmiştir; 
 

Şirket sermayesi içerisinde % 6,5 oranında imtiyazlı pay mevcuttur. 26.019.931,03 adet A grubu imtiyazlı 

pay şirket sermayesi içinde mevcuttur. 
 

Şirket’in A Grubu payların İmtiyazlarının niteliğini düzenleyen Esas Sözleşme maddelerinin ilgili 

bölümleri aşağıda özetlenmiştir; 
 

Şirket’in esas sözleşmesinin 6. Maddesine göre; Yönetim kurulu üyelerinin yarısı A grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun aday göstereceği kişiler arasından seçilir.  
 

Şirket’in esas sözleşmesinin 14. Maddesine göre Kanuni Yedek Akçe ve Birinci Kar Payı ayrıldıktan sonra, 

kalan kısmın yüzde 10’u (A) Grubu pay sahiplerine payları oranında dağıtılmak için ayrılır.  
 

Şirket’in esas sözleşmesinin 18. Maddesine göre; Şirketin iflastan başka bir sebepten infisahı veya tasfiyesi 

halinde, Şirket borçları ödendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine ödenir. Geriye 

kalan tutar Şirketin tüm pay sahiplerine ödemiş oldukları sermaye miktarı nispetinde dağıtılır. Şirket iflastan 

başka bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu  pay sahiplerinin gösterecekleri 

adaylar arasından seçilecek üç kişilik bir tasfiye heyeti seçilir. 
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b) Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap 

döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli 

ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında 

bilgi. 
 

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 

planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği yoktur. Öte yandan, 

Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına www.dagi.com.tr internet 

adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir. 
 

c) Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu 

üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği 

adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma 

nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık 

niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi: 
 

Yönetim kurulu üyelerimizden Sn. Barış Düzel 22.09.2025 tarihinde Yönetim Kurulu Üyeliği görevinden 

istifa etmiştir. Şirketimizin 22.09.2025 tarihinde yapılan Yönetim Kurulu Toplantısında; Sn. Barış Düzel’in 

istifası kabul edilerek yerine ilk Genel Kurulun onayına sunulmak üzere adaylık beyanı alınan Sn. Derya 

Özcan atanmıştır. 
 

Seçilecek Yönetim Kurulu üyesine ait özgeçmiş EK 3’de sunulmaktadır. 
 

ç) Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1(ç) bendi: Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına 

ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun 

ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri:   
 

Pay sahiplerinden gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş 

böyle bir talep bulunmamaktadır. 
 

d) Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1(d) bendi: Gündemde esas sözleşme değişikliği olması 

durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 
 

Esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 
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3. 26 ARALIK 2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL GÜNDEM MADDELERİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 
 

1. Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması ve toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı 

Başkanlığına yetki verilmesi, 
 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”), 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi ve Genel Kurul İç Yönergesi hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’nı 

yönetecek Toplantı Başkanı ve başkanlık divanı üyelerinin seçimi gerçekleştirilecektir, Genel Kurul Toplantı 

Tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığına yetki verilecektir. 
 

2. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan Paylar Tebliği kapsamında; hazırlanan 

"Pay Geri Alım Programı"nın genel kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri Alım Programı" 

kapsamında yönetim kuruluna yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 
 

Yönetim Kurulu’nun Şirket’in kendi paylarını geri alması hakkındaki “Pay Geri Alım Programı” önerisi Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. (EK: 2) 
 

3. Türk Ticaret Kanunu'nun 363' üncü maddesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinde yapılan 

değişikliklerin onaylanması, 
 

Kurumsal Yönetim Komitesinin önerisi üzerine, Yönetim Kurulu tarafından alınan karar ile görevinden istifa 

eden Sn. Barış Düzel’in yerine kalan görev süresini tamamlamak üzere yönetim kurulu üye adayı olarak Sn. 

Derya Özcan gösterilmiştir. Yönetim Kurulu adayı Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına 

sunulacaktır. 
 

4. Dilekler ve kapanış. 

 

Ekler :  
 

1. Vekaletname Örneği 

2. Geri Alım Programı 

3. Yönetim Kurulu Adayının Özgeçmişi 
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EK:1 

VEKALETNAME 
 

DAGİ GİYİM SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
 

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 26 Aralık 2025 Cuma günü, saat 10:00’da “Birahane Sok. Koç 

Plaza No:3 Kat:3 Bomonti – Şişli, İstanbul" adresinde yapılacak olağanüstü genel kurul toplantısında aşağıda 

belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 

imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ……………………………………….’yi vekil 

tayin ediyorum. 
 

Vekilin(*);  
 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 

A) Temsil Yetkisinin Kapsamı 
 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir.  
 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c)Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 

Talimatlar:  
 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 

gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 

seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle 

verilir.  
 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet 
Şerhi 

1.  Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması ve toplantı tutanağının 

imzalanması için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi, 

   

2.  Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan Paylar Tebliği 

kapsamında; hazırlanan "Pay Geri Alım Programı"nın genel kurulun onayına 

sunulması ve "Pay Geri Alım Programı" kapsamında yönetim kuruluna yetki 

verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

   

3.  Türk Ticaret Kanunu'nun 363' üncü maddesi uyarınca Yönetim Kurulu 

üyelerinde yapılan değişikliklerin onaylanması, 

   

4.    Dilekler ve kapanış.    

 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 

vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. 
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2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 

Özel Talimatlar;  
 

Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.   
 

 1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 

a) Tertip ve serisi: (*) 

b) Numarası/Grubu: (**) 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: (*) 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 

sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 

PAY SAHİBİNİN  
 

Adı Soyadı Veya Ünvanı  :(*) 

TC Kimlik No/Vergi No   :  

Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

İmza: 
 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
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EK-2 

DAGİ GİYİM SAN. VE TİC. A.Ş 

 PAY GERİ ALIM PROGRAMI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 
 

MADDE 1 – (1) Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (“Şirket”) sermayesini temsil eden paylardan Borsa 

İstanbul A.Ş.’de işlem gören nitelikte olanların, Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin kendisi tarafından, 

söz konusu payların işlem gördüğü pazardan satın alınmasına ilişkin Geri Alım Programı’nın amacı, Şirket’in 

kendi paylarını satın almasına ve satın alınan payların elden çıkarılmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemek 

ve Genel Kurul’un Geri Alım Programı’nı onaylayarak Yönetim Kurulu’nu yetkilendirmesidir. 
 

Dayanak 
 

MADDE 2 –  (1) İşbu Geri Alım Programı Türk Ticaret Kanunu’nun 379’uncu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 22’nci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 

28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan II-22.1 sayılı “Geri Alınan Paylar Tebliği” hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 
 

Tanımlar 
 

MADDE 3 – (1) İşbu Program’da geçen; 

a. Borsa: Borsa İstanbul A.Ş.’yi,  

b. Geri alım: Tebliğ kapsamında Şirket’in kendisi tarafından ortaklık paylarının satın  alınmasını, 

c. Geri Alım Programı/Program: Şirket’in paylarının geri alımına ilişkin Tebliğ’de belirlenen çerçevede 

Yönetim Kurulu tarafından hazırlanıp, Kurul’un onayına sunulan geri alım programı, 

ç. Geri alınan paylar: Tebliğ kapsamında Şirket’in kendisi tarafından satın alınan kendi paylarını, 

d. Kanun/SPKn.: 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nu, 

e. Kurul/SPK: Sermaye Piyasası Kurulu’nu, 

f. Tebliğ: Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-22.1 sayılı “Geri Alınan Paylar Tebliği”ni, 

g. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nu, ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Geri Alım Programına İlişkin Genel Esaslar ve Yetkilendirme 
 

Geri alım programına ilişkin yetkilendirme 
 

MADDE 4 – (1) Geri Alım Programı’na göre Şirket’in pay geri alımı yapabilmesi için Genel Kurulu’nun 

Yönetim Kurulu’nu yetkilendirmesi zorunludur. Söz konusu yetki, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 

işbu Geri Alım Programı’nın Genel Kurul toplantısında onaylanması suretiyle verilir. Geri Alım Programı’nın 

Genel Kurul toplantısında onaylanması ile yetkilendirilen Yönetim Kurulu, bu yetkiyi kendisi kullanabileceği 

gibi, belirleyeceği gerçek veya tüzel kişiler ile ilgili şirket organlarına da devredebilir.  
 

Yönetim Kurulu, Genel Kurulu’nun onayını takiben, geri alım süresi boyunca, Geri Alım Programı’nın 

yürütülmesinde tam yetkilidir. Geri Alım Programı’nın Genel Kurulca onaylanması halinde Yönetim 

Kurulu’na verilen bir yetki niteliğinde olup, Programın onaylanması Program kapsamında tanınan geri alım 

yetkisinin kullanılacağına dair bir taahhüt değildir. Mücbir sebepler, olağanüstü şartlar, ekonomik ve ticari 

koşulların, piyasa şartlarının, Borsa’daki işlem hacimlerinin ve/veya Şirket’in finansal durumunun vb. uygun 

olmaması halinde, Şirket Yönetim Kurulu Geri Alım Programı’nı hiç başlatmayabileceği gibi, devam eden 

Geri Alım Programı’nın sona erdirilmesi konusunda da yetkilidir. Geri Alım Programı dahilinde farklı 

zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alım yapılabilir. 
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 (2) Geri Alım Programı’nın onaylanacağı Genel Kurul toplantısında, Dagi Giyim San. Tic. A.Ş’nin esas 

sözleşmesinde daha ağır nisaplar öngörülmediği takdirde, TTK’nın 418’inci maddesinde yer alan toplantı ve 

karar nisapları uygulanır. 

(3) Geri Alım Programı çerçevesinde gerçekleştiren işlemler yapılacak ilk Genel Kurul Toplantısında 

ortakların bilgisine sunulur. 
 

Geri alım programının unsurları 
 

MADDE 5 – (1) Geri Alım Programı’nın unsurları aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir; 
 

a. Geri alımın amacı: 
 

Şirketimizin Borsa İstanbul'da oluşan hisse değerinin Şirket’in gerçek performansını yansıtmadığının 

düşünülmesi, pay sahiplerimizin menfaatlerinin korunması ve Şirketimiz pay piyasasında sağlıklı ve istikrarlı 

fiyat oluşumuna katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. Genel Kurul’un yetkisi ile Geri Alım Programı süresi 

içerisinde Borsa’da oluşacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve şartlar oluştuğunda Şirket’in kendi 

paylarını Borsa’dan satın alabilmesi amaçlanmaktadır. 
 

b. Varsa Geri Alım Programı’nın uygulanacağı süre: 
 

Geri Alım Programı’nın süresi, Pay Geri Alım Programı’nın Genel Kurul tarihinden itibaren azami 1 (Bir) 

yıldır. 
 

c. Geri alıma konu azami pay sayısı: 
 

Tebliğ’e göre, geri alıma konu toplam payların nominal değeri, Şirket’in ödenmiş veya çıkarılmış 

sermayesinin %10’unu aşamayacaktır. Bu kapsamda belirlenen sınır dâhilinde geri alıma konu toplam pay 

35.000.000 adet olarak belirlenmiştir. Şirket’in ödenmiş sermayesinin 400.000.000 TL olduğu ve geri alım 

programına konu edilebilecek azami pay sayısının da 40.000.000 adet olabileceği hususları göz önünde 

bulundurulduğunda bu tutarın tebliğde belirtilen sınırlar kapsamında olduğu değerlendirilmektedir. 
 

Geri alınan paylardan program süresince elden çıkarılanlar bu oranın hesaplanmasında indirim kalemi olarak 

dikkate alınmaz. Buna ek olarak, geri alınan payların toplam bedeli, SPK düzenlemeleri çerçevesinde kâr 

dağıtımına konu edilebilecek kaynakların toplam tutarını aşamayacaktır. Bir günde geri alımı yapılabilecek 

toplam pay miktarı, payların işlem gününden önceki 20 günlük işlem miktarı ortalamasının %10’unu 

geçemeyecektir.  
 

ç. Geri alıma konu azami pay sayısına ulaşılmasını takiben programın sonlandırılacağı: 
 

Geri alıma konu azami pay sayısına ulaşılması durumunda Geri Alım Programı sona erdirilir. 
 

d. Geri alıma konu paylar için belirli bir göstergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak belirlenen 

alt ve üst fiyat limitleri ile fiyatın düzeltilmesini gerektirecek işlemlerin gerçekleşmesi durumunda bu 

hususun nasıl dikkate alınacağı: 
 

Payların geri alımlarında “alt fiyat limiti” 1 (bir) kuruş’tur. Payların geri alımında “üst fiyat limiti” ise 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda en son kamuya açıklanan konsolide finansal durum tablosunda yer alan 

toplam özkaynaklar tutarının, Şirket’in çıkarılmış sermayesine bölünmesi suretiyle bulunacak “pay defter 

değeri” tutarının %350 fazlasıdır. [((özkaynaklar/çıkarılmış sermaye) x (1+%350)] Pay fiyatının 

düzeltilmesini gerektirecek işlemlerin gerçekleşmesi durumunda, gerekiyorsa belirtilen alt ve üst fiyat 

limitleri, Borsa düzenlemeleri çerçevesinde düzeltilecektir. Bu şekilde düzeltmeye tabi tutulmuş ve/veya 

yeniden belirlenmiş alt ve üst fiyat limitleri özel durum açıklaması ile Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

duyurulacaktır. 
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Payları borsada işlem gören halka açık anonim ortaklıkların hisse fiyat performansı, şirketin ve şirketin içinde 

bulunduğu sektörün durumu, şirketin finansal verileri ve kendine özgü koşulları, genel makroekonomik 

koşullar ve söz konusu paylara yönelik arz-talebe göre serbest piyasa koşullarında belirlenmektedir. Bu 

çerçevede, işbu madde uyarınca her çeyrek belirlenecek azami pay geri alım fiyatının Şirket’in hisse fiyatına 

yönelik belirlediği hedef bir fiyat olarak değerlendirilmemesi gerekmektedir. 
 

e. Belirlenmişse program süresince geri alınan payların satış esasları (elden çıkarılması ve/veya itfa 

edilmesi): 
 

Geri alınan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmiş bedelsiz paylar Geri Alım Programı’nda (Tebliğ’de ve 

ilgili mevzuatta) belirlenen sınıra uymak şartıyla süresiz olarak elde tutulabilir. Geri Alım Programı süresince 

veya program sona erdikten sonra borsada satış yoluyla elden çıkarabilir. 
 

f. Geri alım için ayrılan fonun toplam tutarı ve kaynağı: 
 

Pay geri alım işlemlerinde kullanılacak fonun toplam tutarı 300.000.000 TL olup Şirket’in kendi 

kaynaklarından karşılanacaktır. Geri alınan payların toplam bedeli, SPK düzenlemeleri çerçevesinde kâr 

dağıtımına konu edilebilecek kaynakların toplam tutarını aşamayacaktır. Geri alım için verilen fiyat emri, 

mevcut fiyat tekliflerinden veya en son gerçekleşen satış fiyatından daha yüksek olamaz. 
 

g. Geri alınan ve halen elden çıkarılmamış olan payların sayısı ve sermayeye oranı ile varsa bir önceki 

programın sonuçları: 
 

Yoktur. 
 

ğ. Geri Alım Programı’nın ortaklığın finansal durumu ve faaliyet sonuçları üzerindeki muhtemel 

etkilerine ilişkin açıklamalar: 
 

Geri Alım Programı kapsamında, Şirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varlıklarının bir bölümü, Şirket’in 

kendi paylarının iktisap edilmesinde kullanılacaktır. Geri alımın amacı doğrultusunda, Geri Alım 

Programı’nın Şirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuçları üzerinde önemli bir etkisinin olmayacağı 

değerlendirilmektedir. 
 

h. Geri Alım Programı kapsamında varsa geri alımda bulunabilecek bağlı ortaklıklara ilişkin bilgiler: 
 

Yoktur. 
 

ı. Yıllık ve son üç aydaki en yüksek, en düşük ve ağırlıklı ortalama pay fiyatı bilgisi: 
 

20.11.2025 tarihi itibarıyla, yıllık ve son üç aydaki en düşük, en yüksek ve ağırlıklı ortalama pay fiyatı 

bilgileri şu şekildedir; 
 

(TL) En Düşük Fiyat En Yüksek Fiyat Ağırlıklı Ortalama Fiyat 

Son Yıllık  4,35 20,2 8,869 

Son 3 Aylık 5,34 9,22 7,428 

 

i. Varsa ilişkili tarafların bu işlemden sağlayacağı faydalar: 
 

İlişkili tarafların bu işlemden sağlayacağı özel bir fayda bulunmamaktadır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Usul ve Esaslar 

Kamuyu Aydınlatma 

MADDE 6 – (1) Her bir geri alım işlemi için Dagi Giyim San. Tic. A.Ş tarafından; işlem tarihini izleyen iş 

günü seans başlamadan önce, işleme konu payların nominal tutarı, sermayeye oranı, işlem fiyatı, program 

çerçevesinde daha önce geri alınan payların nominal tutarı ve işlem tarihi hususlarını içeren bir özel durum 

açıklaması yapılır. 

(2) Daha önceki alımlar dahil, geri alınan payların elden çıkarılması durumunda Dagi Giyim San. Tic. A.Ş 

tarafından; işlem tarihini izleyen iş günü seans başlamadan önce, işleme konu payların nominal tutarı, işlem 

fiyatı, sermayeye oranı, kalan payların sermayeye oranı, gerçekleşen kazanç/kayıp tutarı ve işlem tarihi 

hususlarını içeren bir özel durum açıklaması yapılır. 

(3) Bu maddede yer almayan hususlarda, konuya ilişkin mevzuat hükümlerine uyulur. 

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sınırlamalar 

İşlem sınırları 
 

MADDE 7 – (1) Dagi Giyim San. Tic. A.Ş tarafından açıklanması ertelenmiş içsel bilgiler olduğu durumlarda 

ve sermaye artırımına ilişkin Yönetim Kurulu kararı alındığı tarihten sermaye artırım işlemlerinin 

tamamlandığı tarihe kadar işbu Geri Alım Programı kapsamında pay geri alım işlemi gerçekleştirilemez. 

(2) İşbu Geri Alım Programı süresince, Dagi Giyim San. Tic. A.Ş yönetim kontrolünü elinde bulunduran 

ortakları veya bunlarla yakından ilişkili kişiler tarafından Şirket paylarının Borsa’da satış işlemi 

gerçekleştirilemez. 

(3) Geri Alım Programı uyarınca geri alım işlemlerine başlanmadan önce açıklanmışsa geri alım yapılması 

planlanan dönemin başlangıç ve bitiş tarihleri arasında Dagi Giyim San. Tic. A.Ş’de Kurulun özel durumlara 

ilişkin düzenlemelerinde tanımlanan idari sorumluluğu bulunan kişiler ile bunlarla yakından ilişkili kişiler 

tarafından Şirket paylarının Borsa’da satış işlemi gerçekleştirilemez. 

(4) Tebliğ’in 15’inci maddesinde belirlenen işlem esaslarına uyulur. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Tebliğ ve mevzuat değişikliği 
 

MADDE 8 – (1) Geri Alım Programı süresince, Tebliğ ve ilgili mevzuatta değişiklik olması durumunda, Geri 

Alım Programı’nın Tebliğ’e ve ilgili mevzuata aykırı olan hükümleri uygulanmaz. Tebliğ ve ilgili 

mevzuattaki değişikliklerin, Geri Alım Programı’nın Tebliğ’e ve ilgili mevzuata aykırı olmasına yol 

açmayacak hükümler içermesi durumunda, bunların uygulanıp, uygulanmaması hususunda Yönetim Kurulu 

ve/veya Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirme yapılmış ise ilgili gerçek veya tüzel kişiler veya ilgili Şirket 

organları yetkilidir. Bu halde dahi Geri Alım Programı Şirket tarafından yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında 

Tebliğ ve/veya ilgili mevzuat değişikliklerine uyumlu hale getirilir. 
 

Yürürlük 
 

MADDE 9 – (1) Geri Alım Programı Genel Kurul onayı ile yürürlüğe girer. 
 

Yürütme 
 

MADDE 10 – (1) Geri Alım Programı’nı Yönetim Kurulu yürütür. Yönetim Kurulu belirleyeceği gerçek veya 

tüzel kişiler ile ilgili Şirket organlarına bu yetkisini devredebilir. 

 

 

 



11 
 

EK 3: 

YÖNETİM KURULU ADAY LİSTESİ ve ÖZGEÇMİŞLERİ 
 

Derya ÖZCAN – Yönetim Kurulu Üye Adayı 
 

Yeditepe Üniversitesi Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü’ndeki lisans eğitimine 2010 yılında başlamış, 

2012’de NABA Nuova Accademia di Belle Arti (Milano)’ya geçerek Moda/Giysi Tasarımı alanında lisans 

eğitimini 2015’te tamamlamıştır.  
 

Kariyerine 2015 yılında DAGİ’de başlayan Özcan, burada kadın ve erkek pijama, büyük beden ve hamile 

giyim, çocuk pijama, iç çamaşırı ve mayo koleksiyonlarının tasarım süreçlerini yönetmiş; 2015–2020 yılları 

arasında yenilikçi koleksiyonlar geliştirerek sürdürülebilirlik odaklı projeler hayata geçirmiştir. “Daha Büyük 

Aile” temalı projede farklı yaş gruplarını koleksiyonlara dahil ederek marka algısını güçlendirmiş; 2018’de 

geri dönüştürülmüş malzemelerle hazırladığı koleksiyon büyük beğeni toplamış; 2019’da hazırladığı 

koleksiyonla Şehir Moda Haftası’na katılarak markanın uluslararası bilinirliğini artırmıştır. 
 

2022–2023 yılları arasında Le Paon Dor markasında Moda Tasarımcısı olarak görev almış, burada da yaratıcı 

vizyonunu teknik bilgisiyle birleştirerek koleksiyon geliştirmiştir. 
 

Trend analizi, koleksiyon tasarımı ve ekip yönetimi alanlarında uzmanlaşan Özcan; sürdürülebilir moda, 

yenilikçi kumaş kullanımı ve dijital tasarım araçlarının entegrasyonu konularında çalışmalar yapmıştır. 

İngilizceyi ileri seviyede, İtalyancayı ise etkin düzeyde kullanabilmektedir. 
 

Şu anda kariyerine DAGİ’de Tasarım Koordinatörü olarak devam etmektedir. 

 


