‘KATMERCiLER

KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SAN. VE TiC. A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Amac

Surdiirilebilirlik Komitesi'nin temel amaci, Katmerciler’in siirdiirlilebilirlik vizyonu
dogrultusunda; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) unsurlarini tiim kurumsal karar alma ve
operasyonel siireglere entegre ederek, uzun vadeli stratejik deger yaratimini desteklemektir.
Komite, ulusal mevzuatlar ve uluslararasi sirdurilebilirlik standartlariyla tam uyumun
saglanmasi, paydas beklentilerinin karsilanmasi ve sirketin sirdirilebilirlik performansinin
sistematik, élciilebilir ve siirekli gelisimini temin etmek lizere faaliyet gdsterir. Bu kapsamda
strdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayacak politika ve uygulamalarin gelistiriimesini
koordine eder; kurumsal sirdirilebilirlik kiltlirinin tiim organizasyon genelinde
benimsenmesini tesvik eder.

Yapi ve Olusum

o Sirdirdlebilirlik Komitesi, Yénetim Kurulu’nun karariyla olusturulur ve dogrudan
Yonetim Kurulu’na bagl olarak calisir.

e Komite en az li¢ {iyeden olusur. Uyeler, siirdiiriilebilirlik ile iligkili birimlerin ydneticileri
(6r. Ar-Ge, insan Kaynaklari, Yatirnimai iligkileri, Uretim, Mali isler, Satin Alma, Kalite ve
Kurumsal iletisim) arasindan segilir.

o Komite baskani, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde
komiteye dis danisman ve uzmanlar davet edilebilir.

» Komite biinyesinde alt calisma gruplari kurulabilir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

Surdirilebilirlik Komitesi, Katmerciler’in kurumsal stirdirdlebilirlik yaklagimini destekleyecek
sekilde asagidaki gbrevleri yerine getirir:

e Sirketin sirdirulebilirlik vizyonunu, degerlerini ve stratejik hedeflerini olusturur; bu
hedefleri sirketin uzun vadeli stratejik yonlyle bitlinlestirerek Yonetim Kurulu'na
sunar.

e TSRS, GRI ve diger ulusal/uluslararasi siirdiiriiebilirlik raporlama standartlan
dogrultusunda hazirlanan sirdurilebilirlik raporlarinin kapsam, igerik butiinltgi,
dogruluk ve glivenirligini gbzetir; raporlarin zamaninda yayimlanmasini saglar.
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e sSurdurulebilirlik  politikalarinin  ve uygulama planlannin, Birlesmis Milletler

Siirdirilebilir Kalkinma Amaclan (SKA), Turkiye’nin 2053 Net Sifir Emisyon hedefi ve
ilgili cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) 6ncelikleri dogrultusunda yiritiilmesini temin
eder.

Sirketin &ncelikli siirdurilebilirlik konularini belirlemek {zere; i¢ ve dig paydas
beklentileri, sektdrel dinamikler, yerel mevzuat, TSRS rehberligi ve Diinya Ekonomik
Forumu, SASB gibi kiiresel referans gergeveleri isiginda diizenli analizler gergeklestirir
ve konular glincelligini saglar.

Karbon ayak izi envanteri, enerji tiketimi, kaynak verimliligi, yakit ikamesi, siireg
optimizasyonu ve cevresel performans alanlarinda iyilestirme firsatlarini degerlendirir;
bu dogrultuda siirdiriilebilirlik odakh operasyonel dénisiimii destekler.

Kurum ici siirdiiriilebilirlik bilincini artirmak amaciyla; tim calisanian kapsayan egitim
programlari, bilgilendirme faaliyetleri ve ig iletisim kampanyalari gelistirir ve ylritir.
Paydaslarla etkin, seffaf ve siirekli siirdiiriilebilirlik iletisimi kurulmasina yénelik
stratejiler gelistirir; bu cercevede paydas diyalogunu planlar, yiritir ve giktilarini karar
alma siireclerine entegre eder.

Siirdriilebiliriik stratejisine uyumlu hedef ve performans gostergelerini (KPI'lar)
belirler; ilerlemeyi izler, lger ve diizenli olarak raporlar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile esgiidiim iginde ¢alisarak, strdirilebilirlik ve
iklimle ilgili risklerin tanimlanmasi, 6nceliklendirilmesi ve yonetilmesine katki sunar;
TSRS kapsaminda istenen risk agiklamalarina dayanak olusturur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Mali isler Koordinatsrlugi ile is birligi icinde
calisarak siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili risklerin, sirketin genel risk yénetim yapisina
ve kurumsal risk envanterine entegre edilmesini saglar.

Kurumsal Yonetim Komitesi ile birlikte calisarak, CSY temelli yénetim sistemlerinin
kurumsal yénetisim yapisina entegrasyonunu saglar; seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
uyum ilkelerinin siirdiriilebilirlik uygulamalariyla uyumlu olmasini gdzetir.

5. Toplanti ve Raporlama Usulleri

Komite yilda en az dért kez toplanir. Gerektiginde olaganiistii toplanti yapilabilir.
Toplantilar giindemli olarak gergeklestirilir ve alinan kararlar yazili tutanak altina alinir.
Komite calismalari ve kararlari, Yonetim Kurulu’na diizenli olarak raporlanir.

Yillik Surdiiriilebilirlik Raporu hazirlik siirecinde Komite aktif rol alir ve ilgili bilgilerin
toplanmasi, dogrulanmasi ve derlenmesinde koordinasyonu saglar.

6. Yluriirliik ve Glincelleme

Bu Gorev ve Galisma Esaslari, Yonetim Kurulu'nun 15.12.2025 tarihli karari ile yurirluge

girmistir. Komitenin yapisi, isleyisi ve gérev tanimlari gerekli durumlarda Komite'nigfong

Yénetim Kurulu’nun onayi ile giincellenebilir.
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