HAT-SAN GEMi iNSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLIYAT SANAYi VE TiCARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

CALISMA ESASLARI

1. Amag

Bu Calisma Esaslar’nin amaci; HAT-SAN GEMi iINSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLiYAT SANAYi VE
TICARET A.S.’nin cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) alanlarindaki politika, strateji, hedef ve
uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek tizere kurulan Siirdiriilebilirlik Komitesinin
gorev, yetki, sorumluluk ile ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

2. Dayanak
Bu Ydénerge;
e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
e Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi,
e Borsa istanbul diizenlemeleri,
e Turkiye Surdiriilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS),

e llgili ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik ve ESG standartlari
cercevesinde hazirlanmistir.

3. Komitenin Yapisi

3.1. Surdirdlebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan atanacak en az iki (2) Gyeden olusur.
3.2. Komite Uyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Giyelerinden olusur.
3.3. Komite Baskani’nin tercihen bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi olmasi esastir.

3.4. Komite Uyeleri; stirdirilebilirlik, cevre yonetimi, denizcilik faaliyetleri, is saghgi ve glivenligi,
finans, risk yonetimi veya kurumsal yonetim alanlarinda bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan
secilir.

3.5. Komite, gerekli gordiigi hallerde Yonetim Kurulu Gyesi olmayan sirket yoneticilerini veya dis
uzmanlari toplantilarina davet edebilir.

4. Komitenin Gérev ve Sorumluluklar
Komite’nin gbérev ve sorumluluklari asagidakilerle sinirli olmamak Gzere sunlardir:

a) Sirketin strdurilebilirlik ve ESG stratejilerinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak,
b) Gemi insa, bakim-onarim ve deniz nakliyat faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel ve sosyal riskleri
izlemek ve degerlendirmek,

c) iklim degisikligi, enerji verimliligi, atik yénetimi, emisyonlar ve cevresel etkilerle ilgili politikalarin
uygulanmasini gozetmek,

d) is saghgr ve giivenligi, insan haklari, etik ve sosyal sorumluluk uygulamalarini takip etmek,

e) TSRS, BIST Surdurulebilirlik Endeksi ve ilgili mevzuata uyumu izlemek,

f) Strdurulebilirlik performans gostergelerini (KP1) degerlendirmek,

g) Stirdirtlebilirlik raporlari ve kamuya acgiklamalarin hazirlanma sirecini gozetmek,

h) Yénetim Kurulu’na periyodik olarak rapor sunmak ve dnerilerde bulunmak.



5. Toplantilar

5.1. Komite, yilda en az iki (2) kez toplanir.

5.2. Komite Baskani’nin ¢agrisi Gizerine gerekli hallerde olaganiisti toplanti yapilabilir.
5.3. Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir.

5.4. Toplantilar fiziki veya elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

6. Karar Alma Usulii

6.1. Komite toplantilari, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile yapilr.
6.2. Kararlar toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile alinir.
6.3. Alinan kararlar yazili hale getirilerek kayit altina alinir.

7. Raporlama

7.1. Komite, faaliyetleri ve degerlendirmeleri hakkinda Yonetim Kurulu'na dizenli olarak yazili rapor
sunar.
7.2. Kamuyu aydinlatma ylikimlGlugi doguran hususlar Yonetim Kurulu'na iletilir.

8. Sekretarya

Komite’nin sekretarya hizmetleri, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen birim tarafindan
yuratilar.

9. Yetki ve Kaynaklar
Komite, gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla:

e Sirketin her tirli bilgi ve belgesine erisebilir,

e Gerekli goriilen konularda i¢ ve dis uzmanlardan danismanlik alabilir.
10. Yiiriirluk

isbu Calisma Esaslari, HAT-SAN GEMIi INSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLIYAT SANAYi VE TiCARET
A.S. Yonetim Kurulu’nun 29/12/2025 tarihli karari ile yirurltge girer.

11. Yiiriitme

Bu Calisma Esaslari hitkimleri Yonetim Kurulu tarafindan yiratalir.



