HAT-SAN GEMi iNSAA BAKIM ONARIM DENiZ NAKLIYAT SANAYi VE TiCARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

Bu Surdurdlebilirlik Politikasi’nin amaci; HAT-SAN’in gemi insa, bakim-onarim ve deniz nakliyati
faaliyetlerini ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG) ilkeleri dogrultusunda yiriatmesini saglamak, uzun
vadeli deger yaratmak ve paydaslara karsi sorumluluklarini yerine getirmektir.

Politika; Sirket’in tiim faaliyetlerini, calisanlarini, yoneticilerini ve paydaslarini kapsar.
2. Temel ilkeler
HATSAN, strdurulebilirlik yaklasimini asagidaki temel ilkeler (izerine insa eder:

e Cevresel etkilerin azaltilmasi

e insan saghgi ve is giivenliginin korunmasi

e Etik, seffaf ve hesap verebilir ydonetim

e Yasal diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uyum

Paydaslarla agik ve dirist iletisim
3. Cevresel Siirdiirilebilirlik
HATSAN;

e Gemiinsa ve bakim-onarim faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlari, atiklari ve gevresel
etkileri azaltmayi,

e Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini,
o Atik yonetimi, geri donlsiim ve kirliligin dnlenmesine yonelik uygulamalari gelistirmeyi,
e iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda riskleri izlemeyi ve énleyici tedbirler almayj,
e Deniz ve kiyi ekosistemlerinin korunmasina katki saglamayi
taahhiit eder.
4. Sosyal Siirdiirilebilirlik
HATSAN;
e Calisanlar i¢in saghikli ve giivenli bir calisma ortami saglamayi,
e s saghgi ve glvenligi risklerini sistematik olarak yénetmeyi,
e insan haklarina saygili, ayrimciliktan uzak ve esitlikgi bir calisma ortami olusturmayi,
e Calisanlarin mesleki gelisimini ve egitimini desteklemeyi,
e Tedarikgiler ve is ortaklarindan da bu politikalara uyum beklemeyi

esas alir.



5. Yonetisim ve Etik

HATSAN;
e Kurumsal yonetim ilkelerine uygun, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim anlayisini benimser,
e Etik kurallar cercevesinde hareket eder ve yolsuzlukla miicadeleyi esas alir,
e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini strdirilebilirlik hedefleri ile uyumlu sekilde yurutir,

e Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan Sirdiiriilebilirlik Komitesi araciligiyla bu politikanin
uygulanmasini gozetir.

6. Paydas iliskileri
HATSAN;

e Cahsanlar, musteriler, tedarikgiler, yatirnmcilar, kamu kurumlari ve toplum ile seffaf ve siirekli
iletisim kurar,

e Paydas beklentilerini dikkate alarak siirdiiriilebilirlik performansini gelistirmeyi hedefler.
7. Raporlama ve Seffaflik
HATSAN;

e Sirdirulebilirlik faaliyetlerini ve performansini Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlan (TSRS) ve ilgili mevzuat cercevesinde izler,

e  Gerekli gorilen bilgileri kamuya agiklar ve raporlar,
e Sirdirulebilirlik hedeflerini periyodik olarak gbzden gegcirir.
8. Yiirurliik ve Giincelleme

Bu Surdarilebilirlik Politikasi, HAT-SAN Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yirirlige
girer.
Politika, mevzuat degisiklikleri ve sirket stratejileri dogrultusunda gozden gegirilir ve glincellenir.
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