DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SIRKETI
Madde 1- KURULUS

ISTANBUL TICARET SiCiLi MUDURLUGU ‘nde 0271072652400017 MERSIS numarasi ile
kayith DCT TRADING DIS TICARET LIMITED SIRKET/’'nin Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 180 ile
193. maddelerine gore tir degistirmesi suretiyle; asagdida adlari, soyadlar yerlesim yerleri ve
uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira | Kurucu Adres Uyruk Kimlik no
No
1 LEVENT ISTANBUL/BAKIRKOY YUNANISTAN 992******16
SADIK AMET
(SADIK
AHMET)
2 SERIKE YUNANISTAN YUNANISTAN AFFFRREEQ
MOUSTAFA

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SIRKETI'dir. isbu Esas Sézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirket, her trll ticari emtia Griin, madde ve malzemenin toptan ve perakende ticaretinde
bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda her trlQ ticari faaliyetlerde bulunmak, faaliyet konusu ile
ilgili mallari almak satmak, ithalat ve ihracatini yapmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle
faaliyet gostermektedir.

Bu cercevede Sirket, amag ve konusuna uygun olarak, asagidaki faaliyetleri gerceklestirir:

1) Her tarlu dis ticaret faaliyetlerinde bulunmak, her turla ticari emtia Grin, madde ve
malzemenin toptan, perakende i¢ ve dis ticaretini yapmalk,

2) Her trlG giyim, konfeksiyon, tekstil Grtnleri, tekstil aksesuarlari, iplik, kumas, ilk madde, yari
mamul, mamul ve malzemelerin Uretim ve i¢-dis ticaretini yapmak,

3) Her tirll insaat taahhit isleri, konut, isyeri, ticarethane insaatlarini yapmak, satmak, kendi
hesabina arazi ve arsalar almak, bunlar Gzerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler lizerinde
kat karsilidi binalar yapmak,

4) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu veya diger izin veren kuruluglardan izin almak kaydiyla,
her tarlG enerji Uranleri, akaryakit Uranleri, petrol Urinleri, madeni yag, performans urinleri,
katki maddeleri, motor aksam ve bakim Urunleri, fosil yakit, LPG, LNO, Bio yakit, dogalgaz,
elektrik enerjisi istasyonlari kurmak, bu drtnlerin Uretimini, depolanmasini yapmak, satis
istasyonlarini kurmak, igletmek, satisini yapmak,

5) Her tirll ziynet egyasi, altin, gimdas, tung, elmas, pirlanta, micevherat, kiymetli maden ve
taslarin ham ve islenmis halde Uretimini, alim-satimini yapmak,

6) Her tlrlG gida maddeleri ve ambalaj tGrlnlerinin Gretimini ve alim satimini yapmak



7) Her turli gida maddelerinin, tarimsal taze, meyve ve sebzelerin, yas, sicak, soguk
konsantresi yapiimig, kurutulmus, dondurulmus konserve ve salamura, sivi, kati, tahil
Urtinlerinin, baharat, kuruyemis, bakliyat hububat, yiyecekler, iceceklerin, su, mesrubat, temel
ve muhtelif her tlrll gida, besin maddelerinin imalati, alimi, satimini, ithalat, ihracatini yapmak,

8) Faaliyet konulariyla ilgili her tarli ilk madde malzeme, mamul, yari mamul Urin ve
malzemelerin Gretim, alim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak,

9) Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi konularda, her tirli elektrik ve elektronik aletler ve
elektronik cihazlar ahm satim, tamiri, bakimi, bunlarla ilgili yedek parca aksamlarinin ithalati,
ihracati, toptan ve perakende alim satimini yapmak.

10) Her trlG motorlu tasit ticareti, ithalat ve ihracatini yapmak, motorlu kara nakil vasitalarinin
ic ve dis lastikleri, jantlarin alim satim, ithalat ve ihracatini yapmak,

11) i¢ ve dis uluslararasi nakliyat ve tasimacilik ve nakliyat ile baglantili ticari islerin yapilmasi,
gemi tir ve nakil vasitalarinin alimi, bunlarin arag, gere¢ ve makinalarinin ithali, ihracati, bakimi
ve onarimi ile ulastirma ve Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu veya diger izin veren
kuruluglardan izin almak kaydiyla, nakliyat araglarinda kullanilan akaryakit, yedek parga ve
diger ikmal maddelerinin, ithali, ihraci ve pazarlamasi, tarimsal ve sanayi urtnleri ile her tarld
sanayi ara ve ham maddeleri ile girdilerinin adi madenler ve mamulatinin ticareti, ithali, ihraci
ve miumessilligini yapmak,

12) Her tarlG tarimsal arastirma gelistirme yapilmasi, her tirli tarimsal Grintn Uretimi, ithalati,
ihracati ve satigini yapmak,

13) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, fason, dahili ticaret, komisyonculuk, taahht
isleri, i¢ ve dis uluslararasi mumessillik, pazarlamacilik, toptancilik ve depoculuk isleri yapmak
veya yaptirmak,

14) Yurt icinde ve yurt disinda lojistik isletmeciligi yapmak, yurt ici ve uluslararasi tagima igleri
organizatérliglu yapmak, sicak ve soguk hava tesisath tasit araglar edinmek, ara¢ alim ve
satimini yapmak, her turli tasnifleme ve depolama isleri yapmak, gumrikli ve gimriksiz
depo isletmeciligi yapmak, ¢calisma konusu ile ilgili olarak mimessillik, acentelik, danigsmanlik,
distribltdrlik, komisyonculuk, taahhut igleri yapmak, tahmil, tahliye ve taseronluk hizmeti
vermek,

15) Her tlrlU ticari emtianin yurt icine ve yurt disina transit tasimaciligini ve dagitimini yapmak,

16) Sirketin maliki bulundugu veya yurt ici ve yurt disindan kiraladigi tasit araglari ile tankerleri
yurt icinde isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

17) Gerek yurt icinden gerekse yurtdigindan gelecek her tirli egyanin tagsimasi ve muhafazasi
icin gumruklG depo, antrepo, soduk ve sicak hava depolari kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, satmak ve satin almak.

18) Sirket faaliyeti ile ilgili her turli konularda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek ve
projeler Gretmek,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve vyatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum acgiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile
ilgili hususlari gerceklestirmek amaciyla ve sirket faaliyetleri ile sinirh olmak kaydiyla,
asagidaki isleri de yapabilir:



a) Her tirli makine ve ekipman, yedek parca, ham ve yari ham madde, mamul, yari mamul ve
yardimci cihazlara iliskin olarak pazarlama, alim ve satim, ambalajlama, depolama, acentelik
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin értuli kazang
aktarimina iliskin huktmleri sakli kalmak kosuluyla, mevcut bulunan veya ileride kurulacak olan
yabanci gercek veya tlzel kigilerle ortaklik kurmak veya tasarrufta bulunmak, ortak girisim
kurmak, mevcut ortakliklara dahil olmak, onlari ortakliga dahil etmek, birlesmek, bu sirketleri
tamamen veya kismen devralarak, yeni girketler kurmak veya yerli ve yabanci girketleri
devralmak, satmak, elinden ¢ikarmak, veya bolinme yolu dahil fakat bununla sinirli olmaksizin
Uzerinde tasarrufta bulunmak, bu sirketlerde yasal temsilci olarak veya idari goérevlerde
bulunmak, sube veya irtibat blrosu agmak, her turli yerli ve yabanci temsilcilikler agmak,
mevcut temsilcilikler ile igbirligi yapmak veya ortak olmak, gerekli ticari belgeleri ve teminatlari
iktisap etmek, devretmek veya tevdi etmek, ve gerekli hukuki islemlerde bulunmak.

¢) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimina iliskin hukimleri sakh kalmak kosuluyla, yurt iginde ve yurt disinda bulunan
sirketlerin “franchise”ini veya bunlarin temsilci acenteligini almak, satici veya alici olarak
imtiyazlar temin etmek, acentelik, bayilik ve distribitorlik aglari kurmak ve bu aglara hizmet
imtiyazlari vermek.

d) Her turli s6zlesmeyi akdetmek, islemleri yapmak, faaliyetleri gergeklestirmek ve girisimlerde
bulunmak.

e) Yurt icinde veya yurt disinda subeler agmak, ticari vekalet almak, vermek, devir veya tesis
etmek, araci veya temsilci olarak hareket etmek ve her tlrli kamu veya 6zel sektor ihalelerine
istirak etmek.

f) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimina iligkin hukumleri sakli kalmak kosuluyla, tesislerin insasi, ikmali, igletiimesi ve
idaresi, tasinir ve tagsinmaz tesislerin kismen veya tamamen iktisap edilmesi, satin alinmasi,
kiralanmasi ve kiraya verilmesi, kendi lehine veya Uguncu gsahislar lehine, Sirketin faaliyet
konusu ile baglantili olarak her turlt ayni hak, irtifak hakki, rehin veya takyidati (menkul ve
ticari isletme rehinleri dahil), righan hakki ve ipotek ve kendisine ve/veya t¢lncu sahislara ait
varliklar ve/veya haklar (tasinir veya tasinmaz, maddi veya gayrimaddi) lzerinde baskaca
takyidati elde etmek, kabul etmek, vermek, bunlari fek etmek, terkin etmek, iktisap edilen
gayrimenkuller ile ilgili olarak, ifraz, tevhit ve parselasyon ile baglantili gerekli her tirli islemi
gerceklestirmek, (Sirket'in kendi adina ve Uglincu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

g) Sirketin faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler icin zaruri ve faydal imtiyazlari, telif
haklarini, markalari, royalty, know-how ve ticari Gnvanlarini ve her nevi diger fikri mulkiyeti
iktisap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara muteallik lisanslari vermek, almak.

h) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirrm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, gergek ve tizel kisiler, mahalli idareler, devlet veya bunlara bagl
tesekkuller tarafindan ihrag olunacak hisse senedi, tahvil veya diger menkul kiymetleri iktisap
etmek, devretmek, rehnetmek, teminat olarak gostermek veya almak,

i) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kosuluyla, her tirli gayrimenkull alip satmak,
insa etmek veya ettirmek, kiralamak ve gerek sirket ve gerekse bagka sahislar igin teminat,
rehin veya ipotek almak, vermek, fek ve devretmek ve her turli ayni haklari kabul, tesis, terkin
ve devretmek (Sirket'in kendi adina ve Gglncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi



veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

j) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatinm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, nakdi veya ayni, i¢ veya dig, orta veya uzun vadelerle krediler almak,
krediler vermek ve her nevi ticari senet indas etmek, her nevi senedi kabul, tahsil, tediye veya
ciro etmek, Sirketin menkul ve gayrimenkul mallari Uzerinde rehin, ipotek veya her turla diger
sinirli ayni hak tesis etmek(Sirket'in kendi adina ve Uglncu kKisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)..

k) Sirket amag ve konusuyla ilgili her tarli konuda yurt iginde ve disinda proje hazirlamak,
gelistirmek, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin agacaklari ihalelere katiimak ve taahhitlere
girmek.

[) Sirket Grun, faaliyet ve hizmetleriyle ilgili olarak tanitim, reklam ve pazarlama yapmak ve
yaptirtmak ve yurt icinde ve diginda gezi, seminer, kurs, konferans, kongre, sergi ve toplantilar
dizenlemek ve dizenlenenlere katiimak.

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin, Esas
Sozlesme degisikligi igcin SPK’nin uygun gorusu ve Ticaret Bakanhdr'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve
bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydali ve lUzumlu goérulecek ve kanunen
yasaklanmamis diger her turll iglere girisebilir, her turll is ve islemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin ortull kazang aktarimina iliskin hikamleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine ve ilgili diger
diizenlemelerine uyulur.

Madde 4- SIRKETIN MERKEZi Ve SUBELERI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili BAKIRKOQY ilgesi'dir.

Adresi ATAKQY 7-8-9-10. KISIM MAH. COBANCESME E-5 YAN YOL CAD. NO: 16/1 iC KAPI
NO: 118 BAKIRKOY/ ISTANBUL dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanh@i'na ve ilgili resmi kuruluglara bilgi
vermek sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distribltorlikler, irtibat ofisleri,
yazigsma ofisleri ve birolar kurabilir.



Madde 5- SIRKETIN SURESI
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren siresizdir.
Madde 6- SERMAYE

Sirket, SPKn hukumlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 09.01.2024
tarih ve 1/3 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir..

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000,00 TL (Bes yuz milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1
(bir) Turk Lirasi itibari degerde 500.000.000 (Bes yuz milyon) adet paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir slre i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerinde 390.000.000 adet paya
bdlinmis 390.000.000 TL dederindedir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen &denmistir. Bu paylarin 105.000.000 adedi nama yazii A Grubu ve
285.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’'dur. Bu defa artirlan 260.000.000 TL’nin
50.000.000 TL’si Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari hesabindan, 210.000.000 TL’si ise
Hisse Senedi ihrag Primleri hesabindan kargilanmistir.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPK’'n hikdmlerine uygun olarak, gerekli gérdigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile nominal de@erinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizliJe yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirnmlarinda A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihrag, edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirrmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergcevesinde kayden izlenir.
Madde 7- YONETIM KURULU VE SURESI
a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Siresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hikUmleri ¢cercevesinde secilecek en az
en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Gyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yuratalur.



A Grubu paylar yonetim kurulu Uyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) liyeden olusan
Yoénetim Kurulu'nun 2 (iki) tyesi, 6 (alti) Uyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (U¢) Gyesi, 7
(yedi) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 3 (lGg) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yo6netim
Kurulu’nun 4 (dért) Gyesi, 9 (dokuz) Gyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi, 10 (on)
Uyeden olusan Ydénetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 5 (bes) tyesi A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecekleri adaylar
arasindan segcilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili
bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde énerilen yonetim kurulu tye
adaylarinin hakli bir sebep bulunmadigdi takdirde genel kurul tarafindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz tGyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yoénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki Gyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeliginin siresi en ¢ok 3 (lg¢) yildir. Suresi biten Gyenin yeniden secilmesi
muUamkindr.

Yoénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bogalan tyelik icin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Gyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gOsterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gOstermesi suretiyle secilen Yoénetim Kurulu Uyelerinden goéreve devam edenlerin
cogunlugunun onerdigi aday Ydnetim Kurulu’'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan uye selefinin gorev suresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilirler.

Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu'na Uye segildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu tyesi
olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.

Yoénetim Kurulu, Yénelim Kurulu Baskani ve Baskan Vekilini Uyeleri arasindan en ¢ok bir yil
icin secer. Suresiz dolan Bagkan ve Baskan Vekilinin yeniden Bagkan ve Bagkan Vekili olarak
atanmalari mumkuandur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yukimli oldugu komitelerin olusumu, goérev ve calisma
esaslarl TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hdkUmlerine gdre gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Yoénetim Kurulu Gyelerine iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz



Ydénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hdkUmlerine uyulur.

Madde 8- SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili, devredilmedidi takdirde, Yonetim Kurulu'na aittir.
Kanuni hukidmler saklhidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglincu kisilere kargi hikim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgllendigine veya birlikte
kullaniimasina iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yoénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tgincu
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yoénetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu tyesine veya Uglncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge sirketin
yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Gzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yoénetim kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Ydnetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te dizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375'te
dizenlenen devredilemez goérev ve yetkileri sakhdir.

TTK’nin 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Uyesi Sirket’in tim is ve iglemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 9- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénelim Kurulu Sirket'in igleri [lzum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirketin merkezinde veya
Ydnetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun goértlen bagka bir yerde yapllir.
Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegdi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§g hiakimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabileceg@i gibi bu amag, i¢in olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi’'nin bu
hikmU uyarinca kurulmus, olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.



Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yoénetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn
Yonetim Kurulu karar defterine yapigtirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donusturdlup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir.

Madde 10- GENEL KURUL

Sirketin Genel Kurulu, sirkette pay sahibi olanlarin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sdzlesme hikumlerine goére toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iliskin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere, toplanti tarihinden
en az Ug¢ hafta once yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukumlerinde
ongorulen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Gizere, toplanti tarihinden en az
U¢ hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina gagri konusunda SPKn’nun 29/1 hikma saklidir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul toplantisi
her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve en az yilda bir defa toplanir.; Olaganistu
genel kurul toplantisi ise, Sirket iglerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK'nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hukumlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini: Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Jirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilece@i gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuat hakumleri
uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve o6nemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Muzakerelerin yapilmasi ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda gindeme bagdlilik ilkesine uyulmaksizin gérusulmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hdkimlerine ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.



f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yoénetim Kurulu, genel kurul calismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yoénelik i¢ yonerge hazirlar. i yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasl mevzuati hukumleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yurutalar.

h. Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hakUmleri uygulanir.

Madde 11- BiLGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yuakUmluliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hUkUmleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine gére yapilacak
0zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her tirli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen strelerde ve zamaninda yapillir.

Madde 12- HESAP DONEMi
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. glint sona erer.
Madde 13- KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Sirketin karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uyulur.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi veya
ayrilmasi zaruri olan harcamalari, Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu olan tim vergiler, hesap
yili sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
dénem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5’i, sermayenin %20’sine ulagsincaya kadar genel kanuni yedek akgeye
ayrihr.

Birinci Kar payi:

b) Kalan miktarin varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.



c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, k&r payinin, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, ortaklik c¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:

d) Genel kurul, net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar distldikten sonra
kalan tutarin kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitiimasina veya dagitiimayarak
yedek akge olarak ayrilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Soézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kéar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun
teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. isbu Esas Sézlesme hikiimlerine gore
Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Madde 14- KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 15- SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak, yurt iginde ve/veya yurt disinda satilmak Uzere, her tirlG tahvil, paya doénustuirdlebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi ve niteligi itibariyle
bor¢clanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair
her tlrli sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hikUmlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araclari niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi hususunda yoénetim kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde ongdrilen limit ve
hiklmlere uyulur.

Madde 16- SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donistirilmesi igin, bu paylarin B grubu paya donusturtlmesi gerekir. Bu amagla TTK ve



sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili dizenlemelerine uymak suretiyle, Esas So6zlesme
degisikligi yapilmasi ve Esas Soézlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 17- BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta dngoérilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye
piyasasl mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart TTK’nin ilgili hikidmleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 18- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gecgersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in her tarl iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

Madde 19- BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilu kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlt bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
badislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hikidmlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 20- AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azhk haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21- SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagdli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiktmleri
uygulanir.

Madde 22- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak bitin degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gérusd ile Ticaret
Bakanligrnin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikliine s6z konusu uygun gorius, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuatli ve Esas Soézlesme’de



belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas
Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanhdi’'nin onaylamadigi Esas Soézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
gundemine alinamaz ve gorusulemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecgerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri
Uguncu kisilere karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Soézlesmedeki degisikliklerin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukimlGilUkleri cergevesinde ilani sarttir.

Madde 23- KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.



