Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.07.2013 tarih ve

25/820 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 56-600-000,00-TF

EHiMilyenFirk Eirast) olup, bu sermaye her biri 1,00-
TL (Bir Tirk Liras1) itibari degerde 56-0660-000

EHiMilyen) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (BirTiirkLirast)
itibari degerde; 825,000- adet (A) grubu nama yazili,
6.600.000- adet (B) grubu hamiline yazili olmak iizere
toplam 7.425.000- adet paya boliinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yoénetim Kurulu’nun
onayina tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun nama  yazili  paylarin  devrinin
siirlandirilmasma iligkin hiikiimlerine tabi olarak,
nama yazili pay devrini onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢inde olan bagka bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagt
(6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklari
da dahil) veya sifatt ne olursa olsun yoneticisi veya
¢alisan1 konumunda olan kisilerin esleri ile alt ve list
soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap
etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin toplamda %
10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payimi
dogrudan veya dolayl yoldan iktisap eden kisi veya
kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun
Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi
yoniinden onayn reddini hakli gosteren 6nemli bir sebep
oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini,
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karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.425.000,00- TL olup,
bu sermaye muvazaadan ari bir sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
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yazili olmak iizere toplam 7.425.000- adet paya
bolinmiistiir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A
grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik
olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu’nun onayina
tabidir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun nama
yazili paylarin devrinin = sinirlandirilmasina  iliskin
hiikiimlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini
onaylamayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet i¢inde olan bagka bir
sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi
(6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari
da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya
calisan1 konumunda olan kisilerin esleri ile alt ve iist
soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklar1 sirketlerin pay iktisap
etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin toplamda %
10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payim
dogrudan veya dolayli yoldan iktisap eden kisi veya
kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun
Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi
yoniinden onayin reddini hakli gésteren 6nemli bir sebep
oldugunu ileri siirerek veya devredene, paylarini,
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basvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket veya diger
pay sahipleri ya da {giincii kisiler hesabina almay1
onererek, nama yazili paylarin onay istemini
reddedebilir. Devralan, paylar1 kendi adma aldigmni
acikca beyan etmezse Sirket, nama yazili paylarin
devrinin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar;
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse,
Sirket, nama yazili paylar1 edinen kisiye, sadece
paylarin1 gercek degeri ile devralmay1 onerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylarin 8 ve 12. Maddelerde ifade edildigi
tizere yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde aday
gbsterme imtiyazi ve genel kurul toplantilarinda oy
kullanmada imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Cikarllan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu
pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitli sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrag ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmast
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.
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sermaye tavani i¢cinde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag
ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
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