GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI
BiLGi GUVENLIGIi POLITIKASI
1. Amacg

Bu politika, GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI (“Sirket”)’nin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) VII-128.10 sayili Bilgi Sistemleri Y énetimine Iliskin Usul ve Esaslar Tebligi basta
olmak tizere ilgili tiim mevzuatlara uygun sekilde bilgi sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi, yonetilmesi
ve kullanilmasina iliskin olarak, bilginin gizliliginin, biitiinliigiiniin ve gerektiginde erisilebilir
olmasinin saglanmasi amactyla hazirlanmigtir.

Bu politika, bilgi giivenligi siireclerinin igletilmesi i¢in gerekli rollerin, sorumluluklarin belirlenmesini
ve gorev tanimlarinin yapilmasini, hedeflerin belirlenmesini, bilgi sistemlerine iliskin risklerin
yonetilmesine dair siire¢lerin olusturulmasini, kontrollerin tesis edilmesini, degerlendirilmesini ve
gbzetimini temin eder.

2. Kapsam
Bu politika;

e Sirket’in tiim ofis ve tesislerinde kullanilan tiim bilgi sistemlerini,

e Donanim, yazilim, veri tabanlar1, ag altyapilar1 ve iletisim sistemlerini,

e Finansal raporlama, kamuyu aydinlatma ve yatirimci iliskileri siireglerini destekleyen
sistemleri,

o Kiritik ve kritik olmayan uygulamalari,

e Sirket ¢alisanlarini, yoneticilerini ve yetkilendirilmis kullanicilari,

o Bilgi sistemleri kapsaminda hizmet alinan {igiincii taraflar1 ve dig hizmet saglayicilar

kapsar.

3. Dayanak

Bu politika, SPK VII-128.10 Bilgi Sistemleri Yénetimine Iliskin Usul ve Esaslar Tebligi, SPK 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler
ve rehberler esas alinarak hazirlanmistir.

4. Tammmlar ve Kisaltmalar

e Bilgi Sistemleri (BS): Donanim, yazilim, veri, ag ve insan kaynagindan olusan biitiin.

o Kiritik Bilgi Sistemleri: Kesintisi veya giivenlik ihlali halinde Sirket’in finansal durumu,
kamuyu aydinlatma yiikiimlilikleri veya faaliyet siirekliligini 6nemli Ol¢iide etkileyen
sistemler.

¢ RTO/RPO: Kurtarma siiresi ve veri kaybi hedefleri.

5. Yonetim ve Yonetisim ilkeleri

e Bilgi sistemleri yonetimi, kurumsal yonetimin ayrilmaz bir pargasidir.



e Yonetim Kurulu, bilgi sistemlerine iligkin risklerin gzetiminden nihai olarak sorumludur.
e Bilgi sistemleri, risk temelli ve dokiimante edilmis siirecler ¢er¢evesinde yonetilir.
e  Gorevlerin ayriligi, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik esas alinir.

6. Organizasyonel Yapi ve Sorumluluklar
6.1 Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu;

e Bilgi sistemleri yonetimine iliskin politika ve stratejileri onaylar,

o Bilgi sistemleri kaynakl riskleri ve siber tehditleri gozetir,

e Kritik sistemlere iliskin is siirekliligi ve olaganiistii durum kurtarma siire¢lerini izler,

¢  Gerekli organizasyonel yapi, kaynak ve yatirimlarin tesis edilmesini saglar,

e Bilgi sistemleri riskleri, is siirekliligi test sonuglar1 ve 6nemli bilgi glivenligi olaylarina iliskin
raporlar1 yilda en az bir kez degerlendirir,

o  Gerekli gordiigii hallerde bilgi sistemleri risklerine iligkin 6zel rapor talep edebilir.

6.2 Ust Yonetim
Ust Yonetim;

e Politika’nin uygulanmasini saglar,

o Bilgi sistemleri performansi ve risklerine iliskin raporlarn diizenli olarak Yo6netim Kurulu'na
sunar,

e Risk yonetimi fonksiyonlari ile koordinasyonu temin eder.

6.3 Bilgi Giivenligi Sorumlusu
Bilgi Giivenligi Sorumlusu;

o Bilgi sistemlerinin giivenli, kesintisiz ve mevzuata uyumlu sekilde isletilmesinden sorumludur,

e Sistem kontrollerini tesis eder, dokiimante eder ve etkinligini izler,

e Bilgi sistemleri riskleri ve giivenlik 6nlemlerinin etkinligi hakkinda {ist yonetime raporlama
yapar,

e Enaz5 yil bilgi sistemleri giivenligi, yonetisimi, i¢ kontrol veya denetim alanlarinda tecriibeye
sahiptir,

e Giinliik operasyonel isleyise dahil degildir ve dogrudan iist yonetime bagh caligir.

6.4 Risk Yonetimi

o Bilgi sistemlerine iliskin risk ve kontrolleri degerlendirir.
o Bulgulan iist yonetime ve gerekli hallerde Yonetim Kurulu’na raporlar.

7. Bilgi Giivenligi Yonetimi

e Bilgi varliklar gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik kriterlerine gore siniflandirilir.
o Erisim yetkileri asgari yetki ve gorevlerin ayriligi ilkelerine gore tanimlanur.



e Kimlik dogrulama, yetkilendirme, loglama, izleme kontrolleri uygulanir ve olay yonetimi
mekanizmalar tesis edilir.

e Siber giivenlik tehditlerine kars1 6nleyici ve tespit edici kontroller uygulanir.

o Bilgi giivenligi olaylar1 kayit altina alinir, analiz edilir ve raporlanir.

8. Bilgi Sistemleri Risk Yonetimi

e Bilgi sistemlerine iliskin riskler yilda en az bir kez degerlendirilir.

o  Kiritik riskler i¢in aksiyon planlar1 olusturulur.

e Risklerin tamamen ortadan kaldirilamayacagi ve her durumda artik risk bulunacagi kabul edilir;
artik riski en aza indirecek diizeltici ve 6nleyici kontroller uygulanir.

e Kabul edilen riskler {ist yonetim ve ilgili komitelerin onayina tabidir.

9. Degisiklik ve Gelistirme Yonetimi

e Bilgi sistemlerinde yapilan tiim degisiklikler kayit altina alinir.
o Degisiklikler test, onay ve geri doniis planlan ile yonetilir.
e Canli ortama gegisler yetkilendirilmis kisiler tarafindan gergeklestirilir.

10. Is Siirekliligi ve Olaganiistii Durum Kurtarma Yonetimi

o Kiritik Bilgi Sistemleri i¢in is siirekliligi ve olaganiistii durum kurtarma planlar1 hazirlanir.
e RTO ve RPO hedefleri tanimlanir ve Yonetim Kurulu gézetiminde izlenir.
e Planlar diizenli olarak test edilir ve sonugclari raporlanr.

11. Uciincii Taraf ve Dis Hizmet Yonetimi

e Dis hizmet alimlarinda bilgi giivenligi ve gizlilik hiikiimleri s6zlesmelere dahil edilir.

e Hizmet saglayicilarin performansi ve riskleri izlenir.

e Disaridan alinan yazilim, donanim, isletim sistemi veya bu bilesenlerin bir ya da birkagim
barindiran cihaz/sistemlerin, mevcut giivenlik 6nlemlerini asarak erisim saglamak tizere ozel
olarak tasarlanan ve/veya kasith olarak dahil edilmis bosluklar veya giivenlik agiklarim
barindirmadigina yonelik taahhiitname; dagitici, tedarik¢i veya lireticiden alinur.

12. izleme, Raporlama ve Denetim

o Bilgi sistemleri performansi ve giivenligi diizenli olarak izlenir.
o I¢ ve dis denetim sonuglari iist yénetime raporlanr.
e SPK ve ilgili otoritelere yapilmasi gereken bildirimler zamaninda gergeklestirilir.

13. Egitim ve Farkindahk

e (Calisanlara diizenli bilgi giivenligi ve farkindalik egitimleri verilir.

e  Yazilim gelistirme siire¢lerinde gorevli personelin giivenli yazilim gelistirme konusunda egitim
almas1 saglanir.

e Yazihm gelistirme siireglerinde gorevli personelin giivenli yazilim gelistirme konusunda
egitilmesi saglanir.



14. Yiiriirliik ve Gozden Gecirme
Isbu Bilgi Giivenligi Politikas1 30/12/2025 itibariyla Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girmistir.
Politika; en az yilda bir kez veya mevzuat ve organizasyonel degisiklikler dogrultusunda gdzden

gecirilir, is ihtiyaglari ile degisen tehdit ve risklere gore gilincellenir.

Onaylayan: Yo6netim Kurulu
Yiiriirliik Tarihi: 30/12/2025



