FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1:

istanbul Ticaret Sicili Mildiirliigiiniin 282565 sayisinda kayith Formiil Kalip Plastik Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ila 193 {incii maddelerine gore tiir degistirilmesi suretiyle;
asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir anonim sirket
kurulmustur.

Sira No: 1-

Kurucunun adi ve Soyadi: Haydar Sahin

Yerlesim Yeri: Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvar1 Bizimkent B2-11/B 10H/29 Beylikdiizii/Istanbul
Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik Numarasi: 69334061798

Sira No: 2-

Kurucunun adi ve Soyad1: Fatma Sahin

Yerlesim Yeri: Cumhuriyet Mah. Atatiirk Bulvari Bizimkent B2-1 1/B10H/29 Beylikdiizii/Istanbul
Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik Numarasi: 69235065062

SIRKET’IN UNVANI

MADDE 2

Sirket’in tinvan Formiil Plastik ve Metal Sanayi Anonim Sirketi’dir. Isbu Esas Sozlesme’de “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir:

a- Kompozit boru ve baglant: elemanlar plastik temiz su boru ve baglanti elemanlar1 PVC pis su boru ve
baglant1 elemanlari dogalgaz 1sinma sistemleri makine ve ekipmanlari kalorifer sistemleri ana ve yardimei
mamulleri sthhi tesisat emtiasimin imalat ve ticareti ile istigal etmek,

b- Kentlerin alt yapisinda ziraatta, fabrika ve konutlarda kullanilan her tiirlii temizlik ve su atik borularimin
ve bunlari eki olan ekipmanlar1 imal, ithal ve ihrag eder. Perakende ve toptan olarak ticaretini yapar. Soz
konusu bu mamullerle ilgili her tiirlii ham ya da yar1 mamuliin ihracat ve ticaretini yapar.

c- Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirnmeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordigi gerekli
aciklamalarmn yapilmast kaydiyla, her tiirlii alt ve {ist yapt projeleri, mimarlik, miihendislik, fizibilite,
makine, elektrik, harita, jeoloji, maden projeleri yapmak ve igletmelerini kurmak. Her tiirlii insaat tesisat,
komple fabrika taahhiidii ve montaj, yol, baraj, sulama tesisi, demiryolu, liman, tiinel bilimum konut ve bina

insaatlari, onarimgrestorasyonw. fionatim, hafriyat, nakliyat, depolama islemlerini yapar.
$ Uﬁ#\ L h p yap
L \TH Fl o
=



d- Yurtici ve yurtdigi her tiirlii proje insaat ve taahhiit islerinin yapilmasi ve buna bagli etiit, tahlil, miisavirlik
kontrolérliik ve bilumum miithendislik hizmetlerinin yapilmasi,

e- Her tiirlii plastik, kauguk ve plastik karisimli kompozit hammaddelerden olusan; kapi, pencere, panjur,
profilleri ve tiim sistemleri, vinil dis cephe kaplamas, plastikten mutfak dolaplar, plastik masa, sandalye,
pve plaka, git, korkuluk, pergola ve kameriyle, disile i¢ kap ile sistemleri, her tiirlii 1s1 yalitim levhalar ve
malzemeleri, su- atik su- temiz su- dogal gaz- petrol vb. gibi her tiirlii akiskan nakillerinde kullanilan alt
yap1 borulari, i¢ ve dig tesisat boru sistemleri, yatay ve dikey boru ve aksesuarlari; plastikten mamul
yagmurlama ve sulama borular1 ile bunlara iliskin bilumum sistemler; bilumum bina ve insaatlarda
kullanilan plastikten mamul yap: elemanlar1 ve tiim sistemleri; plastikten mamul her tiirlii ambalaj
malzemeleri; reklam sektoriinde kullamlan plastik kdkenli levha ve malzemeler, her tiirlii tasit araglari igin
plastikten mamul tiriinler; enerji telekomiinikasyon -beyaz esya ve plastik kokenli malzeme kullanan tiim
sektérler igin her tiirlii plastik, kauguk plastik karigimli ve kompoze hammaddelerden mamul malzeme ve
iiriinler, ile bunlarin benzerleri iiriinleri tiretmek, ithal etmek, satin almak, satmak, ihracatin1 yapmak ve bu
konularda yurtici ve yurtdiginda pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

f- Her tiirlti demir ¢elik mamulleri, sag, profil boru piring bakir aliiminyum kursun ¢inko, kalay, nikel, ve
diger madenler ile mamul hurda malzeme ve emtialarin alim satimi1 ve ihracin yapmak.

g- Her tiirlii maden ve metal iizerine kaplama ve polisaj yapmak bilctimle kaplama ile ilgili kimyevi
maddelerinin alimini ve ithalatim yapmak.

h- Metalin déviilmesi preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi Sihhi tesisat malzemeleri, piring ve diger
madenlerden mamul ekleme parcalart su sayaglari baglanti elemanlarn ¢ek valf vana klape rekor yer
malzemeleri sifonu sulama ve benzerlerinin imalati toptan ve perakende satigi, ithali ve ihraci ile fason
imalat olarak yapilmasi ve yaptirilmasi,

i- Her tiirli kagit, karton, mukavva, jelatin, naylon, ip, rafya, plastik malzemeleri ve ambalaj tiim {iretir.
Bunlar: yurtigine ve yurt digina satar.

j- Maksat ve konu ile ilgili olarak gayrimenkul alim ve satum irtifak haklar1 tesisi kendi igleri ile ilgili ingaat
ve kiralama islerinin yapilmas: toplu konutlarla ilgili tiim faaliyetleri yapmak. Konut biiro tamir atlyesi,
depo, kum, gakil ocag, fabrika, imalathane ve santiyeleri kurup isletilmesini saglamak.

k- Insaat makineleri, yol imalat makineleri, hafriyat ve yiiklenici makineleri ve benzer makineler ile bunlarin
aksam ve pargalan imalat ve ticareti.

1- Kum, ¢imento, tugla, kiremit, asmolen, ates tuglasi, demir, mermer, fayans, seramik ve benzeri ingaat
malzemeleri imalat ve ticareti.

m- Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini karsilamak tizere oto prodiiktér lisanst ¢ergevesinde {iretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
{iretmek, {iretim fazlasi olmas: halinde sz konusu mevzuat gergevesinde, tiretilen elektrik ve 181 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
clektrik tiretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

A- Sirket yukarida sayilan istigal mevzuu ile alakali olarak asagida sayilan isleri yapar.

a- Yukarida sayilan her tiirlii maddenin iiretimi, olgunlastiriimast, cesitlendirilmesi ve bu maddelerin ve
titrevlerinin topraktan ¢ikarilip son kullaniciya ulasmas: asamasina kadar olan imalat iglemlerinin yapilmasi
ve/veya yaptirilmasini saglar. Bu amagla gerekirse fabrika, atolye v.s. tiretim birimlerini kurar, kurdurur. Bu
konularla ilgili olarak depo, antrepo ardiye birimlerinin kurulmasim saglar.

b- SPKn’nun drtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, yurtdisinda konu ile ilgili
yeni yapar, yapilmis yatirimlar yatirimlar: satin alir, isletir ve gerektiginde istirak eder.

c- SPKn’nun ortiili kazang aktarimmna iliskin hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla, Sirket amacim
gerceklestirmek 1%11 V'rf%lg ggymmlenku alabilir, satabilir, isletebilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar

P




{izerinde ayni ve gahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk,
kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis gayrimenkullerle ilgili her tiirlii cins
tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

d- Sirketin sahip oldugu her tiirlii menkul ve gayri menkulleri ile her tiirlil sabit tesis ve demirbaglan
{izerinde gerek namina gerekse tigiincii sahis ve tiizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme rehni ve ipotek
tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir, borglarinim teminati olarak veya
tigiincii sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet
ve teminat verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

e- Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢in kanuni mevzuatin gerekli kildigi tiim tesebbiis ve merasimi ifade
ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira Beratlar lisans, know-how, marka, fesihname, belge,
alameti farika gibi sinai, miilkiyet haklarim ve emsali haklari iktisap edebilir veya tamamen {igiincii sahislara
devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf islemlerde bulunmak. Ayrica, yukandaki haklari kiraya verebilir veya
kiralayabilir.

f- Sirket gayelerini gergeklestirmek igin tiim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda bulunabilir, resmi
ve 6zel bilumum ihalelere istirak edebilir, yurti¢i ve yurtdis: acentelik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik,
distribiitorliik alabilir ve verebilir.

g- SPKn’nun rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve
ileride kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir. Sirket konulartyla istigal eden firmalar1 ve ticari
isletmeleri devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak kaydiyla kurulmug ve kurulacak sirketlerin, pay
senetlerini ve paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar {izerinde her tiirlii tasarrufta
bulunabilir.

h- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
aracilik yapmamak kaydiyla sirket konusuna bagl olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler
tarafindan ihrag olunan ve olunacak pay senetleri, tahviller intifa senetleri ve Kuponlari gibi Krymetleri satin
alabilir devralabilir teminat gosterebilir, kabul edebilir.

i- SPKn’nun ortiilii kazang aktarmmina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket yukaridaki tlim
konulariyla ilgili yurt i¢inde ve yurt diginda resmi ve 6zel kurumlarin actig1 ihalelere katilabilir.

j- Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir, yaptirabilir.
k- Konusu ile ilgili, makine ve kalip temin eder, {iretir ve satigin1 yapar.

I- Sera yapimu igin i¢ dis konstriiksiyon temin eder, tiretir ve satigini yapar, serada iiretilen tirtinlerin alis1 ve
satisini yapar.

m- Plastik hurda, capak ve ikincil graniillerin toplanmasi ayrilmasi ve geri doniigtimti yapar.

n- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiiktimleri dahilinde izin verilen
tutar ve tirlerde tahvil ve diger borglanma araglarim ihrag etmek, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla pay senedi, tahvil, finansman bonosu, varhiga dayali menkul kiymet gibi
menkul kiymet ve diger sermaye araglarini satin almak devretmek, bunlar iizerinde diger tasarruflarda
bulunmak,

o- SPKn’nun ortiilii kazang aktarimma iligkin hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, Sirket ihtiyac1 i¢in para
temini amaciyla yerli ,ﬁ@gg yabance figams kurumlar1 ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli her nevi kredi
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almak, akreditif, yatim kredileri, agik krediler ve diger kredileri temin etmek, Sirket'in borglarinin
teminatin1 teskil etmek tizere kefalet, garanti, aval ipotek, rehin, ticari igletme rehni, vesair her nevi ayni ve
sahsi teminatlar1 vermek, keza Sirket'in mali tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil olan tiizel
kisilikler ve ayrica Sirket'in olagan ticari faaliyetlerinin yiriitilmesi amaci ile Sirket'in maliki oldugu
menkul ve tizerinde diger gayrimenkuller {izerinde i¢tincii kisiler lehine kefalet garanti, aval, ipotek, rehin,
ticari isletme rehni ve sair her nevi ayni ve sahsi teminati vermek, bunlari tadil etmek ve bunlarm fekkini
talep etmek, Sirket'in alacaklarim teminat altina alabilmek icin kefalet, garanti, aval ipotek, rehin, ticari
isletme rehni ve sair her tiirlii ayni ve ahsi teminat almak, bunlar1 tapu siciline veya ilgili sicillere tescil
veya bu sicillerden terkin ve fek ettirmek. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyar. Sirket bu amagla ilgili merciiler ve kuruluslar nezdinde her tiirlii islemi yapabilir
ve sdzlesmeler akdedebilir.

p- Sirketin isletme konusu ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda diizenlenen fuar ve benzeri organizasyonlara
katilmak, kendi reklam tanitimmi yapmak, ve yaptirmak, gerektifinde sponsor olmak, isletme konusu ile
ilgili meslek kuruluglarina iiye olmak,

- Sirket'in isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde calisacak
elemanlar1, personelini ve tiglincii kisi ve kuruluslart yurt icinde ve yurt diginda yetigtirmek ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak, bu amagla egitim ve seminer programlar1 diizenlemek, sertifikalar ve katilim
belgeleri vermek, bu alanda devlet ve diger kurumlar ile is birligi yapmak,

r- Genel biitceye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il dzel idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatine yararl derneklere, yerel spor
kuliipleri, bilimsel aragtirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, iiniversitelere,
dgretim kurumlarina ve bu, gibi kurullar1 yardim ve bagista bulunmak, 6grencilere burs vermek, sosyal
yardimlagma ve dayanisina amactyla sosyal sorumluluk projelerinde yer almak. Yapilacak bagislarin tist
siuri genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinirt agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn.’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

s- Sirket, SPKn’nun &rtiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakl1 kalmak kaydryla, her tiirlii ticari, sinai,
zirai, iktisadi ve mali kuruluglarla ve yerli ve/veya yabanci gercek ve tiizel kigilerle her tiirlii is birligi
yapabilir. Bagl ortaklik veya istirak paylari edinebilir. Yeni ortakliklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla diger sirketlerin paylarim alip satabilir.

s- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket hesabinda bulunan atil fonlari
borsa ve sermaye piyasasi araglar1 yatirimlarinda degerlendirebilir.

t- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak kaydiyla, kendi paylarini geri alabilir.

u- Sermaye piyasast mevzuatimn ortiilii kazang aktarim ve sair diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi,
gerekli ozel durum agiklamalarmim yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde iiniversiteler, &gretim
kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak tizere her
tiirlii kisi, kurum ve kurulusa, her tiirlii bagis ve yardimu yapmak. Yapilacak bagislarin yillik {ist sinir1 genel
kurul tarafindan belirlenir, ayn: yil iginde bu sinir asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagig miktarina {ist siur getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kurulunun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur. ool E
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{i- Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tasimas: halinde, Sermaye Piyasas: Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

v- Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirim kararlarim etkileyebilecek nitelikteki iglemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
yatimmeilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina iligkin
diizenlemeleri uyarinca yapilmas: zorunlu agiklamalar yapilacaktir.

y- Sirket i¢in faydal ve gerekli goriilen baska islere girigilmek istendigi takdirde igsbu esas sdzlesmenin
tadiline yonelik yonetim kurulu teklifi genel kurulca goriigtiliir. Genel Kurulca uygun gériilmesi halinde,
T.C. Ticaret Bakanlhigi’ndan, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve ilgili diger mercilerden gerekli izinlerin
almmasi kaydi ile bu islerle istigal edilebilir.

z- Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulundan gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

SIRKET’IN MERKEZI
MADDE 4
Sirketin merkezi Istanbul ili, Biiyiikgekmece ilgesidir.

Adresi Cumhuriyet Mah. Giirpmar Yolu Caddesi Kaya Milenyum Is Merkezi Sitesi Carst Apt. K:8 No:
5A/144 Biiyiikgekmece/Istanbul 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uymak ve T.C.
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kayd ile yurt iginde ve yurt diginda subeler ve temsilcilikler agabilir ve
keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve ilan eder.

SURE
MADDE 5

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren simrsizdir. Bu siire T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi ve Sirket esas s6zlesmesinin degistirilmesi suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 21/03/2024 tarihli ve 17/440 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitlt sermaye tavani 650.000.000 (altiytizellimilyon) Tiirk Lirast (TL) olup, bu sermaye her biri
1,00 (bir) TL nominal degerde 650.000.000 (altiyiizellimilyon) adet hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulastlamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in gikanlmig sermayesi 130.000.000 (ytizotuzmilyon) TL’dir. Bu sermayenin tamami muvazaadan
ari bir $eki11§_e tamameg Sdenmistir. Sirket’in 130.000.000 (yiizotuzmilyon) TL’lik ¢ikarilmis sermayesi,
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her biri 1 (bir) TL nominal degerde 22.000.000 (yirmiikimilyon) adet A grubu hamiline yazili ve her biri 1
(bir) TL nominal degerde 108.000.000 (ytizsekizmilyon) adet B grubu hamiline yazili paya bolinmiigtir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.
Cikarilnis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatr hitkiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmg sermayenin arttirilmasi, imtiyazl pay sahiplerinin
haklarimin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Esas stzlesme degisikliginin imtiyazli
pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararmin imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurulunca onaylanmas: gerekir. Yénetim kurulunca bu fikra kapsaminda alian kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar gergevesinde kamuya duyurulur. Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar
artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, A grubu paylar karsilifinda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar cikartilir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim kisitladig: takdirde gikanlacak yeni paylarin tiimii B grubu ve hamiline yazili olarak
¢ikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirnmlarinda A grubu paylar karsiliginda B grubu hamiline pay
¢ikarmaya da yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 7

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

Borsada islem gorecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.
SERMAYE PIYASASI ARACLARI IHRACI
MADDE 8

Sirket yurt ici ve/veya disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ile borglanma araci niteligindeki olanlar
dahil Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde borglanma araci niteli§indeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
borglanma arac1 kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarin ihrag yetkisine sahiptir.
Yonetim kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olacak sekilde segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ytirtittilir.
Yénetim kurulu {iyelerinin pay sahibi olmast zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; tescil ve ilanin yapilmis oldugu ayrica
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Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Sirket yonetim kurulunun 5 (bes) tiyeden olugmasi durumunda 2 (iki), Sirket yonetim kurulunun 6 (alti)
veya 7 (yedi) tiyeden olusmas:t durumunda 3 (ii¢) Uyesi A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
g¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecektir. S6z
konusu A grubu paylarin temsil ettii sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilecek yénetim kurulu tyeleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olusacaktr.

Yénetim kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal y&netim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
{iyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cerevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir. Yo6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim kurulu iiyeleri en cok 3 (ii¢) yil igin segilebilirler. Gorev stiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler.

Bagimsiz y6netim kurulu tiyelerinin gérev stireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sézlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman gorevden alabilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu {iyesinin bagimsizligim
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hitktimleri ile sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu
baskani, icra baskam ve genel miidiriin yetki ve sorumluluk alanlar1 ayri olup, birbirlerinin yetki ve
sorumluluk alanlarina giren is ve islemler yapamazlar.

fsbu esas sozlesme hiikiimleri uyarinca, yonetim kurulu baskan1 ve genel miidiir pozisyonunda bulunan
{iglincti kisiler de dahil olmak fizere, Sirket’te hi¢ kimsenin tek basina sinirsiz karar verme yetkisi
bulunmamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 inci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in her tiirlii is ve
islemlerine yonelik olarak bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve incelemede bulunabilir. Y6netim kurulu
iiyelerinin, Tirk Ticaret Kanunuw'nun 392 inci maddesinden kaynaklanan haklarnn kisitlanamaz ve
kaldirilamaz.

Sirket yonetim kurulu iiyelerinin Sirket ile islem yapmasi ve Sirket’e borglanma yasag1 hususlarinda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395 inci maddesi ile rekabet yasagina iliskin olarak Ttirk Ticaret Kanunu’nun 396 nc1
maddesi hiiktimleri uygulanr.

SIRKET’IN TEMSILI VE ILZAMI
MADDE 10
Sirketin yonetimi ve digariya kars: temsili yonetim kuruluna aittir.

Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas
sézlesmede uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek ve Sirket’i taahhiit altia sokacak her tiirlii evrak ve yapilacak s¢zlesmelerin
gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus ve yénetim kurulunun alacag: karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu kisilerin imza yetkilerinin simrlarin
belirlemeye yetkilidir. Sirket’i sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir.
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Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini g&sterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu, alacagi karar iizerine, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
{iyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi garttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmug sureti ticaret
sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gigtincii kisilere kars: hitkiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. madde hiikiimleri saklidir.
Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin sirket unvam altina konmus imzalarin tagimasi sarttir.

Y 6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar
sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ y6nergenin tescil ve ilam
zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimeilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kkisilerin, sirkete ve tiglincli kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

YONETIM KURULUNUN YETKISI
MADDE 11

Yonetim kurulu, yiiriirlitkteki mevzuat ve isbu Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Gerek yasalar ve gerekse igbu Esas Sézlesme diizenlemelerine gore genel
kurul kararini gerektirmeyen tiim ig ve islemler yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenleme ve
kararlar, Esas Sozlesme ve yiirlirliikteki mevzuat hitkiimleri dogrultusunda goérevlerini ifa eder ve
yetkilerini kullanir.

Y6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’ inci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Esas Sozlesme
hiikiimleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag murahhas tiyeye veya iigiincii kisiye, olusturacagi kurul
veya komitelere devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri
tammlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yénetim, devredilmedigi takdirde yénetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Murahhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki biitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmig olurlar. Bu
kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak munhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gorevleri muhafaza edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu {yelerinin
sorumlulugu séz konusu olmaz. Yénetim kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden
olusur. Bu husus ozellikle tiyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

Vonetim kurulu tarafindan sorumluluk alanina iliskin bir belirleme yapilmaksizin murahhas tiye segimi
yapilir ise, murahhas iiyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin sirket isleri, yonetimi ve faaliyetler ile alinan
kararlarin uygulanmasina iliskin tiim yetki ve sorumlulugu devralmis olurlar.

Yoénetim kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlar1 kismen $irket biinyesindeki komitelere islevlerini de agik¢a
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yonetim kurulu iiyeleri Sirket’in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarim korumak kaydiyla, Sirket’in bagh
ortakliklari, istiraklerj ve miisterek kontrole tabi ortakliklarinda yonetim kurulu iiyeligi gérevini alabilirler.
im tiyeleri, kamuya yararli dernekler, vakiflar, kamu yararina caligan veya bilimsel




aragtirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, 6gretim kurumlari ve bu gibi
kurumlarda da gorev alabilirler. Bunun haricindeki gorevlerin {istlenilmesi y6netim kurulunun &nceden
bilgilendirilmesi sartiyla miimkiindiir.

Y6netim kurulu, gorev stiresini agan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
KOMITELER
MADDE 12

Yénetim kurulu, gorev ve sorumluluklarinin, en iyi sekilde, yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, basta zorunlu tutulan komiteler olan Denetimden Sorumlu Komite,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi dahil ve bunlarla smirli
olmamak tizere yeterli sayida sair komiteleri olugturur.

Denetim Komitesi’nin biittin tiyeleri ile diger komitelerin bagkanlar1 bagimsiz iyeler arasindan se¢ilir.

Komiteler, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hitkiimleri gergevesinde yapilandirilir
ve faaliyette bulunur. Komiteler ¢aligmalarimn gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’nin daveti lizerine
toplanir. Komitelerin kararlari, ayrt bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tiim yazigma ve
bilgilendirme isleri, ydnetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek kigi veya birim tarafindan ytirtitiiliir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas Kurulu diizenlemeleri ile Esas
Sozlesme’ye uygun olarak galismalarim ytrGtir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
MADDE 13

Yonetim kurulu toplantilarinda toplant: ve karar nisaplarmna iliskin olarak Ttirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri uygulamr. Yonetim kurulu toplantilar1, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/1 hitkmii
uyarinca {iye tam sayisiun gogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir bulunan iiyelerin gogunlugu
ile alir. Bu kural, yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmast halinde de uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri uyarinca, yénetim kurulu iiyelerinden herhangi biri tarafindan toplant:
yapilmas: isteminde bulunulmamas: halinde dahi kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda hazirladif
karar seklinde yazilmus Onerisine, diger tiyelerin yazili veya elektronik onaylarmin almmasi kaydiyla
yonetim kurulu karari almabilir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Ttrk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén
tantyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hitkmil uyarinca kurulmus olan sistem
{izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI
MADDE 14

Yénetim kurulu tiyelerine huzur hakki, ticret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim ddenmesi ve
saglanacak diger mali haklara iliskin kararlar genel kurul tarafindan almir. Yénetim kurulu tiyelerinin,




yonetim kurulunda tistlenmis olduklar1 gérev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali haklarinda
farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde Sermaye Piyasas: Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiirlirlikkte bulunan ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur.
Komite baskan ve iiyelerine, komitelerde fistlendikleri gorevler sebebi ile, herhangi bir iicret 6denip
sdenmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullar: genel kurul tarafindan tespit olunur.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve tist diizey yoneticilere saglanacak mali haklar ile ilgili olarak olusturulan
ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “ticret politikas1”, ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

DENETIM
MADDE 15

Sirket’in denetgi se¢imi ve denetlenmesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, 660 sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararmame, Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

Sirket’in bagimsiz denetimini yapacak “bagimsiz denetim kurulusu” Denetimden Sorumlu Komite’nin
uygun goriisii ile yonetim kurulunun 6nerisi tizerine genel kurul tarafindan segilir.

Sirket hizmet ald1g1 bagimsiz denetim kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulusun y6netim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim bulundugu bir danigmanhk
sirketi ve galiganlarindan damgmanlik hizmeti alamaz. Bu diizenlemeye bagimsiz denetim kurulugunun
gercek kisi ortaklar ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirlikte bulunan
ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 16

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuatin kendisine tanidig1
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir. Genel Kurul toplantilarinda TTK hitkiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur ve asagidaki esaslar uygulanir.

a) Sirket Genel Kurul toplantilarinda Ttirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesi ile igbu Esas Sozlesme’de
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir,

b) Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Sermaye Piyasas
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ylirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

¢) Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile ngoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

d) Sirket’in kurumsal internet sitesinde, Sirket’in mevzuat geregi yapmast gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplant: ilam ile birlikte, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi




Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri geregince yapilmasi gereken bildirim
ve aciklamalara da yer verilir.

e) Olagan genel kurul, sirketin hesap dénemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

f) Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, ilgili Bakanhk
tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra
yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

g) Toplant1 Yeri: Genel kurullar Sirket Merkezi’nde veya Sirket Merkezi’nin bulundugu sehirde, yonetim
kurulunun uygun gordiigii elverisli bir yerde toplanr.

h) Bakanlik Temsilcisi: $irket’in tiim genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmas: sart olup,
Bakanlik Temsilcisi’nin yoklugunda alinacak kararlar gegerli degildir.

i) Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli: Sirket’in yapilacak olagan ve olagantstl genel kurul
toplantilarinda her bir adet A Grubu paymn 5 (bes), her bir adet B Grubu paymn 1 (bir) oy hakki vardir. Pay
sahibi genel kurul toplantilara kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Vekaleten oy kullamlmasinda ve onemli nitelikteki islemlerin miizakeresinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur. Bir paymn intifa hakki ile tasarruf hakk: baska
kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamazlarsa genel kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkim intifa hakk: sahibi

kullanir.

j) Pay sahibinin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgelerin veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

k) Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmnca diizenlenen ¢nemli nitelikteki
isleme TTK’nin 436’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan nihai kontrol eden pay sahibi
statiistindeki gercek kisiler veya bunlarin y6netim kontroltine sahip oldugu sirketler, bu islemin gergek
kisilerin kendileri i¢in dogrudan kisisel nitelikte sonug¢ dogurmast halinde, s6z konusu &nemli nitelikteki
islemin onaylanacag1 genel kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.

1) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakka
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin
Vonetmelik hitkiimleri uyarnca hak sahiplerinin  genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalara, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

KAMUYU AYDINLATMA VE iILANLAR
MADDE 17

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen
stirelere uygun olarak yapalir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar tahtinda Sermaye Piyasas: Kurulu’na bilgi
verme ve mevzuatta sngdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Cumiurivp
Sit



Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 18

Sirket’in hesap dénemi bir takvim yili olup, Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayimin sonuncu
glinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 19

Sirket’te karin dagitilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair
mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak, yonetim kurulu dnerisi dogrultusunda genel kurul tarafindan karara
baglanir. Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile amortisman
gibi Sirketge ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan giderler ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net dénem kari, varsa gecmis
yil zararlarinin diistilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5°i Ttirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikiimlerine gére ¢ikarilmig sermayenin
yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:
b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar

dagitim politikast gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri ile Sirket
calisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan kismi, genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtirilmig olan kisimdan sermayenin
% 5°i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrimadikga, Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 dagitilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
Kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu tiyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kir pay1 dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamanu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirlur.

ine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.



Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile kar pay1
avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDEK AKCE

MADDE 20

Yedek akgelerin ayrilmas: hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hiiktimleri uygulanir.
BAGIS VE YARDIMLAR

MADDE 21

Sirket tarafindan bir hesap dénemi igerisinde yapilacak bafis ve yardimlarin iist sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Genel kurulca belirlenen smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahima eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tist smnir getirme yetkisine sahiptir.
Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine,
Tiirk Ticaret Kanunuw'na ve ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 22

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur,
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, isbu esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde, &nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

AZINLIK HAKLARI
MADDE 23

Mevzuat ve isbu Esas Sozlesme’de dngoriilmiis azinlik haklarmin kullanilabilmesi i¢in sermayenin yiizde
besinin temsil olunmasi yeterlidir.

FESIiH VE TASFIYE
MADDE 24

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda gosterilen sebeplerle infisah eder veya feshedilir. [flastan baskaca bir
sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye genel kurul tarafindan segilecek tasfiye memurlari tarafindan icra
edilir. Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uyarinca yapilir. Sirket’in sona ermesi ve
tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimler saklidur.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 25




Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanun geregince Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelik, teblig ve karar hitkiimleri
uygulanir.

Sirket Esas Sézlesmesi’nde yapilacak her tiirlii degisiklik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve
ilgili Bakanlik iznine tabidir. Esas sozlesme degisiklikleri tigiincii kisilere kars: tescilden sonra hiikiim ifade
eder.
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