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Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 26/01/2023 tarih ve
4/108 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavanmi 500.000.000 Tiirk
Liras1 olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
500.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2023-2027 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2027 yili
sonunda 1izin verilen kayith
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni

sermaye tavanina

bir tavan tutarn1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 14733740+ Tiirk
Liras1 degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1
Tiirk Liras1 degerinde 447337461 paya ayrilmis olup,
bunlardan 36.834.350 adedi nama yazili A Grubu ve
HO503-05+ adedi hamiline yazili B Grubu pay olarak
ayrilmstir.

Sirket’in A grubu paylari nama, B Grubu paylar
hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirket borsada islem goérmek {iizere ihrag edilecek B
Grubu paylar hari¢ hamiline yazili pay senedi
¢ikaramaz.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarm higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kayithh sermaye tavanina kadar yeni

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayithi sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 26/01/2023 tarih ve
4/108 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 Tirk
Liras1 olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
500.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayithh sermaye tavani izni,
2023-2027 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2027 yili
sonunda
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu

izin verilen kayith sermaye tavanina

yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 182.837.401 Tiirk Lirasi
degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen Odenmistir. Bu sermaye, her biri 1 Tiirk
Liras1 degerinde 182.837.401 paya ayrilmis olup,
bunlardan 36.834.350 adedi nama yazilt A Grubu ve
146.003.051 adedi hamiline yazili B Grubu pay olarak
ayrilmastir.

Sirketin onceki cikarilmis sermayesi olan
147.337.401 TL’nin tamam ortaklar tarafindan
muvazaadan ari bir sekilde tamamen édenmistir.
Bu defa artirilan 35.500.000 TL tutarh sermayenin
tamami muvazaadan ari sekilde nakden ve
tamamen 6denmistir.

Sirket’in A grubu paylart nama, B Grubu paylari
hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirket borsada islem gormek iizere ihra¢ edilecek B
Grubu paylar hari¢ hamiline yazili pay senedi
¢ikaramaz.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyaz1 bulunmaktadir. B Grubu




paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin artirilmasi,
imtiyazli pay cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

paylarm hicbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarmn
sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim  Kurulu,
hiikiimlerine

Sermaye Piyasast Kanunu
uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayithh sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin artirilmasi,
imtiyazli pay cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.




