TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin
Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi ve icra
Komitesi

Yeni Metin
Madde 12 - Sirketin Giinliik Yonetimi ve icra Komitesi

12.1. 84842014 tarihinden itibaren, ilk dort yillik siire
icin Genel Miudur, A Grubu pay sahiplerinin
adsterecei, Mali islerden Sorumlu Genel Midir
Yardimaisi da 8 Grubu pay sahiplerinin gésterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Sonraki 4 (dort) yillik
donem icin Genel Midir, 8 Grubu pay sahiplerinin
gésterecedi, Mali islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi da A Grubu pay sahiplerinin—gésterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Takip eden dorder
senelik donemler bakimindan, Genel Mudir ve Mali
islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi'nin segimi,
isbu Madde 12.1'de éngérilen usule ve siraya uygun
olarak gergeklesecektir. Madde 12.4'deki
diizenlemeler sakhdir.

12.1. 01.04.2024 tarihinden itibaren, ilk dort yillik stire
icin Genel Midir, B Grubu pay sahiplerinin gésterdigi
adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyeleri
tarafindan belirlenen adaylar arasindan, Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi da A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu liyeleri tarafindan belirlenen adaylar
arasindan segilecektir. Sonraki 4 (dort) yillik dénem igin
Genel Midir, A Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi, Mali islerden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi da B Grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilen adaylar arasindan secilen Yonetim Kurulu
dyeleri tarafindan belirlenen adaylar arasindan
secilecektir. Takip eden dorder senelik dénemler
bakimindan, Genel Midiir ve Mali islerden Sorumlu
Genel Mudir Yardimcisi’'nin secimi, isbhu Madde
12.1'de o&ngorilen usule ve siraya uygun olarak
gerceklesecektir  Madde 12.4'deki diizenlemeler
saklidir.

12.2. Genel Mudur Sirket islerini olagan seyrinde
ybnetmeye ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
meri is plani ve yillik biitcelere gore yapilmasi gereken
islemleri ylritmeye yetkili olacaktir.

12.2. Genel Midir Sirket islerini olagan seyrinde
yonetmeye ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
meri is plani ve yillik biitgelere gére yapilmasi gereken
islemleri ylritmeye yetkili olacaktir.

12.3. Genel Midirliik ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mdir Yardimcihg mevkii dort yillik gérev siiresi
dolmadan 6nce bosaldigl takdirde, bosalan vyere
atanacak miteakip Genel Miidiir ve/veya Mali islerden
Sorumlu Genel Midlr Yardimcisi, son Genel Mudir
ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden Yonetim
Kurulu tyelerinin gosterecegi adaylar arasindan, ilgili 4
yillik slrenin sonuna kadar gbrev yapmak (zere
atanacaktr.

12.3. Genel Midiirliik ve/veya Mali islerden Sorumlu
Genel Mudr Yardimcihig mevkii dort yillik gorev siiresi
dolmadan o6nce bosaldig takdirde, bosalan yere
atanacak miiteakip Genel Miidiir ve/veya Mali islerden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi, son Genel Mudir
ve/veya Mali Islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisini 6nermis olan grubu temsil eden Yénetim
Kurulu Gyelerinin gésterecegi adaylar arasindan, ilgili 4
yillilk strenin sonuna kadar gérev yapmak (zere
atanacaktir.

12.4. Bart yillik gorev slresinin sonunda, Yénetim
Kurulu éyeleri mevcut Genel Midirlin gorev siresinin
yeni bir Genel Midiir tayin-edebilirfler; bukenuda-sen
Gepel—Muodirin—dart—pthik gorev siresinin sona
ermesinden itibaren e ay icinde Yénetm—Kuruls
enay-Hekararahnamadifirtakdirdesen Genel Mudira

12.4. Madde 12.1 uyarinca atanmig olan Genel
Midiiriin ilk 4 (dért) yillik gérev siiresinin sonunda
veya isbu madde 12.4 kapsaminda herhangi bir
uzatma siiresinin bitiminde, Yonetim Kurulu, Ma p
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tarafindan—aday—gdsterhmis Yonetim Kurulu Uyeleri

rrtteakip-GepelMidiri-dért yillik bir gorev siiresi igin
e" ‘e‘FeGek—leldH‘ -

veya (ii) Madde 12.1°de belirtilen déniisiim esaslarina
uygun olarak yeni bir 4 (dort) yilhik gérev siiresi igin
yeni bir Genel Miidir atamaya karar verebilir.

Yonetim Kurulu’'nun, Genel Midir'an ilgili gorev
stresinin sona ermesinden itibaren 3 (iig) ay icinde bir
karar alamamasi halinde, mevcut Genel Midiri aday
gostermemis olan pay sahiplerince gdsterilen adaylar
arasindan secilen Yonetim Kurulu Gyeleri, Madde 12.1
hitkiimlerine tabi olmak kaydiyla, 4 (dort) yillik bir
gorev slresi i¢in yeni Genel Miidiirii aday gosterme
hakkina sahip olacaktr.

Yonetim Kurulu Genel Midiiriin goérev siiresinin
uzatilmasina iliskin kararda, mevcut Mali islerden
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi’nin gérev siiresinin
de Genel Mudiir'iin uzatilan gorev siiresinin sonuna
kadar uzahlmasina karar verebilir. Genel Midir'iin
gorev siiresinin uzatilmasina ragmen, Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi’nin gérev siiresinin
uzatilmasina karar verilmemesi halinde, Genel
Miidurii atamamig olan pay sahiplerince gosterilen
adaylar arasindan segilmis Yonetim Kurulu dyeleri,
Genel Midirin uzatlan gorev siiresiyle simirh olmak
tzere, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi'ni atama hakkina sahip olacaktir.

12.5. Yukarida Genel Mudirin ve Mali islerden
Sorumlu Genel Mididr Yardimcisi'nin atanmasina
iliskin 6ngorilmis olan sireg, Sirket'in tim Genel
Midir ve Mali islerden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi tayinlerinde de gecerli olacaktir.

12.5. Yukarida Genel Midiriin ve Mali islerden
Sorumlu Genel Mdudir Yardimcisi'nin  atanmasina
iliskin 6ngdriilmiis olan sireg, Sirket'in tim Genel
Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi tayinlerinde de gecerli olacaktir. Yeni atama
veya gorev siiresi uzatimina iligkin Yonetim Kurulu
Kararlarinda, ilgili pozisyon bakimindan aday
gosterme hakkina sahip olan pay sahipleri grubu
acikca belirtilir.

12.6. {i}Ficari-Genel-MitdinYardwmehirve{(i)-Uretim
Genel-Midir—Yardimetgt A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen Yénetim Kurulu Gyelerinin
gésterecefi adaylar arasindan segileeek ve bunlar A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilen Yonetim
Kurulu dyelerinin 6nerisi veya onayr olmadan
gorevlerinden alinmayacak veya vyerlerine vyeni
atamalar yapilmayacaktr. {} Uriin ve Ar-Ge Genel
Midiir Yardinethi—ve{il-Satnalma—Genel-Midis
Yardtmeth@—B Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen Yénetim Kurulu dyelerinin  gésterecegt
adaylar arasindan segileeek ve bunlar B Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu
iiyelerinin énerisi veya onay! olmadan gérevlerinden

12.6. Sirkette Madde 12.1’”de tamimlanan Mali
islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimasi disinda,
sirketin faaliyet alam ve operasyonel ihtiyaglan
dogrultusunda  belirli  sayida Genel Miidiir
Yardimcilig pozisyonu bulunacaktir. Bu Genel Midiir
Yardimailigi pozisyonlarinin unvanlar, gorev alanlar
ve sayisi, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin
ihtiyaglarina gére zaman zaman degistirilebilir. Genel
Miidir Yardimalan A ve B grubu pay sahiplerince
gosterilen adaylar arasindan secilen Yonetim Kurulu
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alinmayacak atamalar

yapilmayacaktr.

veya yerlerine  yeni

Kurulu, “en uygun aday” ilkesi ¢ercevesinde atama
yapacaktr.

Pazarlama, Satis ve Satis Sonrasi Hizmetler gibi ticari
konulardan sorumlu Genel Miidiir Yardimcilan ile
Uretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimaisi, A grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
segilen Yonetim Kurulu Gyelerinin belirledigi adaylar
arasindan atanacak ve bunlar A Grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilen
Yonetim Kurulu tyelerinin énerisi veya onayi olmadan
gorevlerinden alinmayacak veya vyerlerine vyeni
atamalar yapilmayacaktir; Uriin, Ar-Ge ve Satin
Almadan Sorumlu Genel Mudir Yardimcilan ise B
grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen Yonetim  Kurulu dyelerinin
belirledigi adaylar arasindan atanacak ve bunlar B
Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan segilen Yonetim Kurulu lyelerinin énerisi
veya onayl olmadan gérevlerinden alinmayacak veya
yerlerine yeni atamalar yapilmayacaktir.

12.7. Genel Midir ve Genel Mudur Yardimcilarinin
gorev stireleri, Yonetim Kurulu dyelerinin  gorev
stireleri ile sinirli degildir.

12.7. Genel Mudir ve Genel Midir Yardimcilarinin
gorev sireleri, Yonetim Kurulu dyelerinin gorev
sureleri ile sinirl degildir.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi
tiyesi; B Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi lyesi
tarafindan temsil olunacakti. icra Komitesi Uyeleri
Yonetim Kurulu Giyeleri veya CNH Industrial Osterreich
GmbH ve Kog Holding A.S/nin st diuzey yoneticileri
arasindan Yonetim Kurulunca tayin edilecektir.
Herhangi bir Sirket yéneticisi icra Komitesi Uyesi
olamaz.

12.8. Sirkette bir icra Komitesi kurulacak ve bu icra
Komitesinde A Grubu pay sahipleri bir icra Komitesi
tiyesi; B Grubu pay sahipleri bir lcra Komitesi lyesi
tarafindan temsil olunacaktir. icra Komitesi uUyeleri
Yénetim Kurulu iiyeleri veya CNH Industrial Osterreich
GmbH ve Ko¢ Holding A.S./nin (st diizey yoneticileri
arasindan Yonetim Kurulunca tayin edilecektir.
Herhangi bir Sirket yéneticisi icra Komitesi Uyesi
olamaz.

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan farkh bir karar alinmadig strece
asagidaki gérevleri yerine getirir:

e Sirketin Genel Mdudiriine yoénerge, politika ve
direktifler vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak;

o Ozellikle yillik is planlari ve (¢ aylik bitce
revizyonlarinin sonuglari ve c¢ergeveleri agisindan,
Yoénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini kontrol
etmek,

e Biitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetim
Kuruluna sunulmadan énce hazirlik calismalar, analiz
ve degerlendirmeler yapmak,

12.9. icra Komitesi sirketin isletme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglayacaktir. icra Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan farkli bir karar alinmadig sirece
asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirketin Genel Mudiriine yénerge, politika ve
direktifler vermek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak;

o QOzellikle yillik is planlan ve (¢ ayhk bitge
revizyonlarinin sonuglart ve cergeveleri agisindan,
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini kontrol
etmek,

s Blitce girdileri ve yeni girisimler hususunda Yonetjm
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12.10. icra Komitesi kararlan ancak her iki tyenin
muvafakati ile alinabilir.

12.10. icra Komitesi kararlari ancak her iki tyenin
muvafakati ile alinabilir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve
tiyelerinden herhangi birinin yazil olarak talep ettigi
zamanlarda toplanir.

12.11. icra Komitesi her ay en az bir defa ve
lyelerinden herhangi birinin yazili olarak talep ettigi
zamanlarda toplanir.

12.12. Toplant yeri icra Komitesi lyeleri tarafindan
kararlastirihr ve zaman zaman bu yer, uygun duruma
gore, Tlrkiye iginde veya disinda olabilir. Aksine bir
karar olmadigi takdirde icra Komitesi istanbul’da veya
alternatif olarak miinavebeli olarak bir CNH Industrial
Osterreich  GmbH’nin, bir Koc¢ Holding A.S/nin
merkezinde toplanir.

12.12. Toplant yeri icra Komitesi (iyeleri tarafindan
kararlagtirilir ve zaman zaman bu yer, uygun duruma
gore, Tirkiye icinde veya disinda olabilir. Aksine bir
karar olmadig takdirde icra Komitesi istanbul'da veya
alternatif olarak miinavebeli olarak bir CNH Industrial
Osterreich GmbH’nin, bir Ko¢ Holding A.S/nin
merkezinde toplanir.
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