Ek-2
VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET AS

KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

AMAGC ve KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET AS (“Sirket”)
Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”)’nin gdrev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerinde yer
alan esaslara uygun olarak Sirket’in Kurumsal Yonetim llkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim Kurulu’na 6neriler sunmak Kurumsal Yénetim

Komitesi’'nin asli gérevidir.
DAYANAK

Madde 2- Bu dokiman Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sézlesmesi
ve Sermaye Piyasasi “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nde yer alan diizenleme, hikiim ve prensipler

cercevesinde olusturulmustur.
OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve cogunlugu icrada gérevli olmayan
en az U¢ Uyeden olusur. Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak yatinmear iliskileri b3loma

y6neticisi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérevlendirilir.

Madde 4- Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
ySnetim kurulu toplantisinda, bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak

Uzere Komite Uyelerini atar. Suresi dolan Uyeler tekrar secilebilir.

Madde 5- Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin baskani, Yénetim Kurulu tarafindan bagimsiz
ydnetim kurulu Gyelerinden secilir. Komite’de gérev alacak diger Uyeler Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan veya Yénetim Kurulu disindan secilebilir. icra Baskani/Genel Midir, Komite Uyesi

olamaz.
KOMITE iSLEYISi

Madde 6- Kurumsal Yénetim Komitesi, gerekli gérdugu hallerde toplanir. Komite toplantilari

Uyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.



Komite toplantilarinin  zamanlamasi mimkin oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin

zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan
imzalanan kararlar dizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili

olarak ulastig tespit ve dnerileri Yénetim Kuruluna sunar.

Madde 8- Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turl
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugi yéneticileri
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag gérdikleri
hususlarda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklan

danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, bitin Gyelerin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile karar

alir, varsa karsi gérusler kaydedilir. Komite kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 9- Sirket Yoénetim Kurulu yapisi dikkate alinarak; Teblig ile Aday Gésterme Komitesi ve
Ucret Komitesi icin dngérilen gérevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da

Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakilmistir.
Komite’nin gdrev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici

tavsiyelerde bulunmak,

b) Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin dinya uygulamalarini takip etmek suretiyle, sermaye
piyasasi mevzuati ve Sirket bunyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini Yénetim Kurulu’na

raporlamak,

c) Kurumsal yoénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
vygulanmasini saglamak, uygulanmadigini tespit ettigi konularda ¢alismalar yapmak suretiyle

iyilestirici dnerilerde bulunmak,
d) Yatinmai iliskileri BlGm&’nin calismalarini gézetmek,

e) Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya aciklanacak

“Kurumsal Uyum Raporu”nu gézden gecirmek,



f) Yénetim Kurulu Gyeleri icin yedekleme planlarini hazirlanmasi, uygun adaylarin saptanmasi
ve degerlendirilmesi; idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari icin yedekleme
planlarinin  hazirlanmasi, uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi

konularinda calismalar yaparak éneriler sunmak.

g) Yénetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

h) Sirket’in halen yUrirlikte bulunan 6deme politikalarinin uygunlugunu gézden gecirmek ve
Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Gcretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak

belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmalk,

i) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Gcretlere, ayni yararlar, yillik
degisken 6deme, performansa dayal tesvik ddemeleri, emeklilik 6demeleri ve varsa baska

6demeler dahil toplam kisisel 6deme paketiyle ilgili Snerilerini Yénetim Kurulu’na sunmak

ile gérevlendirilmis olup kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar

sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na aittir.
YURURLUK

Madde 10- Kurumsal Yénetim Komitesi’nin gérev ve calisma esaslarinailiskin bu dizenleme ve

buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurirlGge girer.



