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KOLEKSIYON MOBILYA SANAYI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

Eski Hali Yeni Hali
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6- Madde 6-
Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu |Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.11.2021
tarth ve 61/1703 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 1:600-:000-000.00
(birmibyaralttytizmibyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1
(bir) Tiirk Liras1 degerinde 1:660-000-000 adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023-2025 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir.
2025 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  431.419.816,00
(DortYiizOtuzBirmilyonDortylizOnDokuzBinSekizY
izOnAlt1) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
nominal degerde toplam 431.419.816 adet paya
bolinmustiir. Cikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
Grubu nama 33.704.671 adet pay karsilig
33.704.671,00
otuziigmilyonyediyiizdortbinaltiylizyetmisbir) TL’den;
(B) Grubu nama 397.715.145 adet pay karsiligi
397.715.145,00 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu ve (B) Grubu paylar nama yazilidir.

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
25.11.2021 tarih ve 61/1703 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 5.000.000.000,00
(besmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 degerinde 5.000.000.000 adet paya
ayrimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2030 yil1 sonunda izin verilen kayitlt
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasit durumunda Y 6netim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 431.419.816,00
(DortYiizOtuzBirmilyonDortylizOnDokuzBinSe
kizY1izOnAlt1) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras1t nominal degerde toplam 431.419.816
adet paya bolinmistiir. Cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari,
(A) Grubu nama 33.704.671 adet pay karsiligi
33.704.671,00
otuziigmilyonyediyiizdortbinaltiylizyetmisbir) TL
’den; (B) Grubu nama 397.715.145 adet pay
karsilig1 397.715.145,00 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri  ¢ergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

(A) Grubu ve (B) Grubu paylar nama yazilidir.




Borsada islem goren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, isbu esas s6zlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

(A) Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte
olusturulacak olup, Sirket, Tirk TTK madde 493
uyarinca, Uciinclii kisiden aldig1 paylarinin satin
alinmasina iligkin bir teklif akabinde sahip oldugu A
Grubu paylarii devretmek isteyen bir (A) Grubu pay
sahibinin paylarinin devrinin onay1 istemini, (A)
Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki
menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket
bagimsizlig1 ve isletme konusunu korumak amaciyla,
diger (A) Grubu pay sahipleri hesabina bagvurma
anindaki  gercek  degeriyle almayr  Onererek
reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paymi devretmek isteyen
paydas Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim Kurulu
once devre konu (A) grubu payt (A) Grubu pay
sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren 3 (ii¢) ay
icerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadig
takdirde, paydas paymi baskasina 6 devredebilir.
Yonetim Kurulu, bu yikiimlilige uyulmadan
devredilen (A) Grubu nama yazili pay devrini pay
defterine kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar1 diger (A)
Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 6nceden onay1
olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylar
teminata konu yapamaz veya bagka bir sekilde bu
paylari takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
cikarilacak yeni paylarin timi (B) Grubu olarak
cikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildig belgelerde gosterilmesi zorunludur.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin
kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan yeni pay
alma haklar1 nedeniyle kalan paylar, oncelik (A)
Grubu pay sahiplerinin olmak {izere pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel kisilere
satilabilir.

(A) Grubu paylarin oyda imtiyazi mevcut olup (A)

Borsada islem gdren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestge
devredilebilir.

(A) Grubu paylar borsada islem goérmeyen
nitelikte olusturulacak olup, Sirket, Tiirk TTK
madde 493 uyarinca, lgiincii kisiden aldigt
paylarinin satin alinmasma iliskin bir teklif
akabinde sahip oldugu A Grubu paylarini
devretmek isteyen bir (A) Grubu pay sahibinin
paylarinin devrinin onay1 istemini, (A) Grubu pay
sahiplerinin ~ Sirket’in  faaliyet  alanindaki
menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile
Sirket bagimsizlig1 ve igletme konusunu korumak
amaciyla, diger (A) Grubu pay sahipleri hesabina
bagvurma anindaki gercek degeriyle almay1
Onererek reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paymi devretmek
isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur.
Yo6netim Kurulu 6nce devre konu (A) grubu pay1
(A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften
itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde paydaslar arasindan
talip ¢itkmadig takdirde, paydas payimni baskasina
6 devredebilir. Yonetim Kurulu, bu yiikiimliiliige
uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili pay
devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar1 diger
(A) Grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
onceden onayr olmadan, borca karsilik rehin
veremez, bu paylar1 teminata konu yapamaz veya
baska bir sekilde bu paylari takyid edemez.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni pay cikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kullanmamalar1 durumunda
kullanilmayan yeni pay alma haklari nedeniyle
kalan paylar, oncelik (A) Grubu pay sahiplerinin
olmak iizere pay sahiplerine veya yeni pay sahibi
olacak gercek veya tiizel kisilere satilabilir.




Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu
paylarin oyda imtiyazi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay
sahiplerinin goOsterecegi adaylar arasindan segilirler.
Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayr olarak
belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilecek
liye sayst, yonetim kurulu {iye sayisinin yarisina
tekabiil eden kiisliratli saymin asagi dogru en yakin
tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkklimlerine  uygun olarak gerekli  gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarim1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

(A) Grubu paylarin oyda imtiyazi mevcut olup (A)
Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B)
Grubu paylarin oyda imtiyaz1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi (A) Grubu pay
sahiplerinin  gosterecegi  adaylar arasindan
secilirler. Yonetim kurulu {liye sayisinin tek sayi
olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilecek iiye sayisi, yonetim kurulu
liye sayisinin yarisina tekabiil eden kiisiiratlt
sayinin asagl dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.




