ESKi METIN

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLARIN
NEVI, DEVRI

1) Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun

09/09/2021 tarih ve 46/1338 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

2) Sirket’in kayith sermaye tavani

3-000-000-000.00-TL (UemilyarTikLirast) olup,
her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde
3.000.000-000.00— (Uemilyar) adet paya

boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 20242025 yillan (5 yil) icin
gecerlidir. 2025—yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
en fazla 5 yil gegerli olmak tizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

4) Sirketin cikarilmis sermayesi,
1.025.000.000,00-TL (BirMilyarYirmiBesMilyon
TiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 7.000.000,00 (Yedimilyon) adet (A)
Grubu ve her biri 1,00-TL (BirTtiirkLiras1) itibari
degerde 1.018.000.000,00 (BirMilyarOnSekiz
Milyon) adet (B) Grubu olmak iizere toplam
1.025.000.000,00  (BirMilyarYirmiBesMilyon)
adet nama yazili paya bolinmistir. Esas
sozlesmenin 9. maddesinde ifade edildigi tizere
(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
se¢iminde aday goOsterme imtiyazi vardir. (B)
Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

5) Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢ce yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YENI METIN

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLARIN
NEVIi, DEVRI

1) Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2021
tarih ve 46/1338 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

2) Sirket’in kayith sermaye tavani
10.000.000.000,00-TL (OnMilyar Tiirk Lirast)
olup, her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 10.000.000.000,00- (OnMilyar) adet paya
boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
en fazla 5 yil gecerli olmak {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

4) Sirketin cikarilmig sermayesi,
1.025.000.000,00-TL (BirMilyarYirmiBesMilyon
TiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari
degerde 7.000.000,00 (Yedimilyon) adet (A)
Grubu ve her biri 1,00-TL (BirTtirkLiras1) itibari
degerde 1.018.000.000,00 (BirMilyarOnSekiz
Milyon) adet (B) Grubu olmak iizere toplam
1.025.000.000,00  (BirMilyarYirmiBesMilyon)
adet nama yazili paya bolinmiistiir. Esas
sozlesmenin 9. maddesinde ifade edildigi iizere
(A) Grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin
seciminde aday goOsterme imtiyazi vardir. (B)
Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

5) Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
¢ercevesinde kayden izlenir.



6) Yapilacak sermaye artirimlarinda yoOnetim
kurulu tarafindan aksi kararlastirilmadikga (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklarmin
kisitlanmas1  durumunda (A) Grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihra¢ edilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarn
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinnmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihinde
mevcut biitlin paylara paylar1 oraninda esit olarak
verilir. Bedelli sermaye artinmlarinda (A) Grubu
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kullanmamalar1 halinde, ilgili (A) grubu paylar
kendiliginden (B) grubu paya doniisiir. (A) Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarimin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. flgili hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri
uygulanir.

7) Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve
Sermaye  Piyasasi  Mevzuati  hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

8) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda (i) kayith sermaye tavanmi iginde
kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal
degerinin {lizerinde veya altinda paylar ihrag
etmeye (iii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

9) (A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, is bu esas
sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
serbestce devredilebilir.

6) Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim
kurulu tarafindan aksi kararlastiriimadik¢a (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklarmin
kisitlanmasi  durumunda (A) Grubu pay
c¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihra¢ edilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklan
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artirnmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimu yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihinde
mevcut biitiin paylara paylar1 oraninda esit olarak
verilir. Bedelli sermaye artirimlarinda (A) Grubu
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kullanmamalar1 halinde, ilgili (A) grubu paylar
kendiliginden (B) grubu paya doniisiir. (A) Grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarmin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri
uygulanir.

7) Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

8) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda (i) kayith sermaye tavani iginde
kalmak kaydryla yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal
degerinin tlizerinde veya altinda paylar ihrag
etmeye (iii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

9) (A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, is bu
esas sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore serbestce devredilebilir.



