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SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  kayitli  sermaye tavani  5.000.000.000
(besmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1
itibari degerde 5.000.000.000 (besmilyar) paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin
gegcerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir
stire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasit durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 494-:000-000-- TL
Pértyiizdoksandortmilyon—Tirk—Lirasty olup, s6z
konusu cikarilmig sermayesi tamami muvazaadan ari
sekilde oOdenmistir. Sirketin  494:000-000—TL’lik
Portvizdoksandormbbon—TFik—eass - sermayes,
¢ikarilmis sermayesinin %143;16’sina tekabil eden ve
her biri 1 Tiirk Lirasi itibari degerde, 65.000.000 TL
(Altmigbesmilyon Tiirk Lirasi) nominal degerli
65.000.000 (Altmigbesmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili paylar ile %%86;84>tne tekabll eden ve her biri 1
Tirk Liras1 itibari degerde, 429-000-000—TL

Pértytizyirmidokuzmilyon—Tirk—irasty  nominal
degerli 429:000-000—(Darbyizyimidokizmibyon) adet
(B) Grubu hamiline yazili paylara boliinmiistiir.
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Y o6netim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve/veya (B)
grubu hamiline paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim kurulu, nominal degerin
izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmast  veya imtiyazli pay sahiplerinin
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavant  5.000.000.000
(besmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1
itibari degerde 5.000.000.000 (besmilyar) paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillar (5 yil) igin
gegerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir
stire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yoénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  986.513.594 TL

(Dokuzyiizseksenaltimilyonbesyiizoniicbinbesyiizdo

ksandortTiirkLiras1) olup, so6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sirketin 986.513.594 TL’lik
(Dokuzyiizseksenaltimilyonbesyiizonii¢binbesyiizdo
ksandortTiirkLirasi) sermayesi, ¢ikarilmis
sermayesinin %06,59’una tekabiil eden ve her biri 1 Tlrk
Lirasi itibari degerde, 65.000.000 TL
(AltmigbesmilyonTirkLirasi) nominal degerli
65.000.000 (Altmigbesmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili paylar ile %93,41’ine tekabil eden ve her biri 1
Tirk Liras1 itibari degerde, 921.513.594 TL
(Dokuzyiizyirmibirmilyonbesviizoniichbinbesyiizdoks
andortTiirkLiras1)) nominal degerli 921.513.594
(Dokuzyiizyirmibirmilyonbesyiizoniicbinbesyiizdoks
andort) adet (B) Grubu hamiline yazili paylara
boliinmiistiir.

Bu defa artirilan 492.513.594 TL sirketimizin Lider
Sistem Teknolojileri A.S. ile 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayih
Kurumlar Vergisi Kanununun 19. ve 20. Maddeleri,
6362 sayili Sermaye Pivasasi Kanununun 23.24 ve
ilgili diger maddeleri, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
11-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uyarinca ve birlesmeye
taraf sirketler tarafindan imzalanan 06.03.2026
tarihli birlesme s6zlesmesinde kabul edilen esaslara




haklarimin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni
pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yo6netim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur. A grubu paylar isbu

esas soOzlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri
cercevesinde y6netim kurulu tyelerinin
belirlenmesinde, yonetim kurulu baskaninin

secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya
imtiyaz taninmamistir. Sermaye artirnmlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek Uzere, (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar karsiliginda
(B) grubu pay ihrag edilecektir. Yapilan bedelli sermaye
artirnmlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmamasina ve sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine  yo6netim  kurulunca karar  verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
karsiliginda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarimin kisitlanmasi durumunda ihrag¢ edilecek
paylar (B) grubu olacaktir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar
iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. A grubu nama
yazili paylar ile B grubu hamiline yazili paylar Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
serbestce devredilebilir.

gore Mia Teknoloji A.S.’nin tiim aktif, pasif, hak ve

viikiimliiliikleriyle devralinmasi suretiyle
birlesilmesinden Kkarsilanmistir.

Sermayeyi temsil eden pavlar kavdilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veva azaltilabilir. Sermaye
artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirnm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve/veya (B)
grubu hamiline paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim kurulu, nominal degerin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen
sinirlandirilmas1  veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni
pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gercevesinde kamuya duyurulur. A grubu paylar isbu

esas soOzlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri
cercevesinde ybnetim kurulu uyelerinin
belirlenmesinde, yonetim kurulu bagkaninin

secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya
imtiyaz taninmamistir. Sermaye artirimlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek Uzere, (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar karsiliginda
(B) grubu pay ihrag edilecektir. Yapilan bedelli sermaye
artinmlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmamasina ve sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine  yonetim  kurulunca karar  verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
karsiliginda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay
alma haklarimin kisitlanmasi durumunda ihra¢ edilecek
paylar (B) grubu olacaktir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz. A grubu nama
yazili paylar ile B grubu hamiline yazili paylar Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i mevzuati
cercevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
serbestce devredilebilir.




