KiLER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az olmamak tzere, sirketimizin
uzun vadeli stratejileri, yatirim politikalari, karllik ve nakit durumu, makroekonomik gelismeler, icinde
yer aldigi sektoriin durumu analiz edilerek sirketimizin ve ortaklarimizin menfaatleri arasinda bir denge
kurmaya calisilir. Buna gore, ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve Sirketimizin finansal yapisi elverdigi
sirece, kar dagitimina karar verilir.

Sirketimizin blylimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirmlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek, Sirketimiz ile istirak ve bagl ortakliklarimizin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumlari dikkate alinmak suretiyle ve
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi ¢ercevesinde kurumlar
vergisi istisnasindan faydalanabilmesi amaciyla, kar dagitim kosullarinin olusmasi halinde, Sirket’in
sahip oldugu tasinmazlardan elde ettigi kazanglarin en az %50’si oraninda kar payi dagitiimasinin
Yonetim Kurulu’'nca Genel Kurul’a teklif edilmesi ve Genel Kurul’'un kar payi dagitma karari almasi
durumunda kar payi dagitiminin ilgili mevzuatta belirlenen siire icinde tamamlanmasi esastir.

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 25)
kapsaminda; 1/1/2025 tarihinden itibaren elde edilen kazanclara iliskin avans kar paylari da kar
dagitiminin hesaplanmasinda dikkate alinir. Kar dagitimina esas tasinmaz kazanci, tasinmazlardan elde
edilen hasilattan bu faaliyet nedeniyle yiiklenilen gider ve maliyet unsurlarinin distlmesi suretiyle
tespit edilir. Tasinmazlara iliskin faaliyetin veya toplamda tim faaliyetlerin zararla sonuglanmasi
halinde, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi kapsamindaki
istisna uygulamasi bakimindan kar dagitimi sarti aranmaz. Tasinmazlara iliskin faaliyetlerin karla, diger
faaliyetlerin ise zararla sonuglanmasi ve toplam kazancin tasinmazlardan elde edilen kazangtan disik
olmasi halinde, istisnadan yararlanilmasi bakimindan toplam kazancin yarisinin dagitilmasi yeterli kabul
edilir. Dagitilmasi gereken kazancin tespitinde, Tirk Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi zorunlu kanuni
yedek akceler dikkate alinabilir; tasinmaz gelirlerine isabet eden kanuni yedek akge tutari distldikten
sonraki kazancin %50’si dagitima konu edilir. Karin sermayeye eklenmesi kar dagitimi sayilmadigindan,
kar paylarinin sermayeye eklenmesi suretiyle kar dagitim sarti saglanmis kabul edilmez. Kar dagitimi,
sermaye piyasasl mevzuatina gore belirlenen net dagitilabilir kar esas alinarak yapilir; ancak dikkate
alinacak net dagitilabilir kar, Vergi Usul Kanunu’na goére tutulan kayitlar kapsaminda tespit edilen kar
tutarini asamaz. Sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenen net dagitilabilir karin, Vergi Usul
Kanunu’na gore tutulan kayitlar kapsaminda tespit edilen kardan disik olmasi halinde, sermaye
piyasasi mevzuatina gore belirlenen net dagitilabilir kar dikkate alinir

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi,
belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. Kar payl dagitim orani donemden
déneme degisiklik gosterebilir. Yonetim kurulu kar dagitim politikasini dikkate alarak, dagitilacak tutar
ve orana iliskin dnerisini genel kurula sunar. Genel kurul yénetim kurulu 6nerisini de dikkate alarak kar
dagitim tutar ve oranina karar verir.

Sirketimizin yatirim planlari, nakit durumu, piyasa gelismeleri de dikkate alinarak mevzuatin da izin
vermesi durumunda bazi donemler kar dagitmama karari da verilebilir. Dagitilmayan kar paylari gegmis
yillar karina aktarilarak Sirket ve ortaklarimizin menfaatleri dogrultusunda kullanilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Kar payi, Genel Kurul toplantisini takiben en gec¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigl hesap donemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6édenir. Kar payi dagitim tarihine Genel



Kurulca karar verilir. Ancak her halikarda, kurumlar vergisi genel tebligi uyarinca istisnadan
yararlanilmasi durumunda ilgili diizenlemede 6ngorilen siireler de kar dagitimi 6deme zamaninin
planlamasinda dikkate alinmaldir.

Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli
tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acgik¢a
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde ortaklarimiza kar payi avansi dagitilabilir.
Bunun i¢in, genel kurul karariyla ilgili hesap dénemi ile sinirli olacak sekilde yénetim kuruluna kar pay
avansi dagitimina karar vermek lizere yetki verilmesi gerekir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu karari ve degisikligin gerekcgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’'nin Kar Payi Tebligi (I1I-19.1) ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.kilergyo.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

Kar payl dagitim esaslari, Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin “Karin Dagitim1” bashkli 31. maddesinde
diizenlenmistir. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisilmesinden sonra; kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin %5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya,
kanuni veya kendi istegi ile ayirdig1 yedek akcelere ilave etmeye, yonetim kurulu lyeleri, memur,
miustahdem ve iscilere kardan pay olarak dagitiimasina veya olaganisti yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kissmdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
payi dislldiikten sonra bulunan tutarin onda biri genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikma ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi



yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Kar dagitim politikasi cercevesinde, temettd ilgili hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timiine esit
olarak dagitilir.



