KiLER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi UCRETLENDIRME POLITiKASI

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirketimizin tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirketimizin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim
kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticileri ile diger calisanlarinin Ucretlendirme
esaslarinin belirlenmesidir.

Sirketimizin faaliyetleri, stratejileri, uzun dénemli hedefleri dikkate alinarak her kademedeki
yonetici ve calisanlarimiz icin liyakat, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine gore licret
kademeleri belirlenip, piyasa arastirmalari ve i¢ analizler sonucunda bu kademeler igin sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci, ideal licret seviyeleri olusturulur.

Diizenli ve surekli olarak yilin belirli donemlerinde yapilan nakdi sabit Gcretin yaninda
sirketimizin potansiyel riskleri, sermaye ve likidite durumu dikkate alinarak performansa dayal
prim ve ikramiye gibi degisken licretlerde 6denebilir.

Sirket bilnyesinde olusan acik pozisyonlar icin oncelik olarak calisanlarimiz géz 6niinde
bulundurulur, artan yetki ve sorumluluguna paralel {icret kademesi de artirilarak ¢alisanlarin
performans ve kalitesinin yikseltiimesi amaglanir.

Verilecek (icretlerin, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile sirketimizin esas s6zlesmesi,
etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve kisa donemli performans
ile iliskilendirilmemesi esastir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirilmesi

Ucret komitesi, bu komitenin olusturulmamis olmasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi,
yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek lcretlere iliskin
onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine, verilecek Ucretlerin belirlenmesinde, liyenin icrada bulunup
bulunmadigi, bagimsiz liye olup olmadigi 6l¢itleri dikkate alinir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlerinin belirlenmesinde, Sirketin faaliyet konusu
ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi ve
sorumluluk kapsami 6lcitleri dikkate alinir.

Diger Calisanlarin Ucretlendirilmesi

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler disindaki Sirket calisanlarin
Ucretlerinin belirlenmesinde, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi ve
sorumluluk kapsami 6lcitleri dikkate alinir.

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Y®netim Kurulu
tarafindan olusturulmus olup, Sirketimiz genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmus ve gérisleri alinmistir. Ucretlendirme politikasinin gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda degisiklik yapilmasi durumunda, degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goérisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde yayimlanir.



Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
Sirketimizin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yénetim kurulu
dyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Yonetim kurulu Gyelerine verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet
raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



