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I. GENEL BILGILER

OTTO Holding. A.S., TTK’da yer alan hiikiimlere gére ve Istigal konusuna bagh kalmak sart1 ile
faaliyette bulunmaktadir. Ta¢ Tarim Uriinleri Hayvancihk Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin unvan1 16.11.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda Otto Holding A.S. olarak
degistirilmesi neticesinde; amag ve konusu tadil edilerek Istanbul’a tasmmustir. Sirketimiz, Borsa
Istanbul A.S.’nin 20.06.2025 tarihli KAP duyurusu ile 01.07.2025 tarihinden itibaren Borsa Istanbul
A.S. Ana Pazar’inda islem gérmeye baslamistir. Grubun faaliyet konusu, ¢esitli sirketlerin kurulmasini
temin etmek veya sermayelerine katilmak, kurdugu, sermayesine istirak ettigi veya sair herhangi bir
sekilde yonetimine katildig: sirketlerin, ¢aligma alanlarindaki basarilarini arttirmak, daha karli, verimli
ve glniin sartlarina uygun sekilde yonetilmelerini ve idarelerini saglamak, ortak hizmet alanlari

diizenleyerek bu hizmetlerin mali kiilfetlerini hafifletmektir.

A. RAPORUN ILGILI OLDUGU HESAP DONEMI

Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

B. GRUBUN TIiCARET UNVANI, TICARET SiCIL NUMARASI VE ILETISIM BILGILERI

TICARI UNVANI OTTO HOLDING A.S.
TICARET SiCIL MEMURLUGU ISTANBUL

TICARET SICIL NUMARASI 341056-5

MERSIS NO. 0815 0469 6890 0017

VERGI DAIRESI / VD. NO.

BESIKTAS / 815 046 9689

ODENMIS SERMAYESI

7.635.415 TL

ADRES LEVENT MAH. KARANFIL SOKAK NO13
BESIKTAS
TELEFON 0 850 888 88 17

KURUMSAL INTERNET ADRESI

www.ottoholding.com.tr

KURUMSAL E-POSTA ADRESI

yatirimci@ottoholding.com.tr

C. GRUBUN SERMAYESI, ORTAKLIK YAPILARI VE iSTIRAKLERI

Grubun Kayitli Sermaye Tavani 1.400.000.000 (Bir milyar dort yiiz bin) TL dir. Grubun Cikarilmig
sermayesi 7.635.461 (Yedi milyon alt1 yliz otuz bes bin dort yiiz altmis bir) adet paydan olugmaktadir.

Paylar nama yazilidir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sirketin ortaklik yapisi agagida sunulmaktadir.



http://www.ottoholding.com.tr
mailto:yatirimci@ottoholding.com.tr

PAY ORANI PAY ADEDI PAY TUTARI

(TL)
OTTO CAPITAL DANISMANLIK A.S. %31.62 2.414.448 2.414.448
Zekai ERDEM %18.99 1.450.000 1.450.000
DIGER (Halka A¢ik)* %49.39 3.771.013 3.771.013
TOPLAM 7.635.461

(*) Halka Acik olan hisse senetlerin tamami Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmektedir. imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

[STIRAKLERIMIiZ VE SUBELERIMiZ

Sirketimizin herhangi bir subesi bulunmamaktadir

Istiraklerimiz ise asagidaki gibidir:

= OTTO Entertainment Yapim Yatirnm A.S. ad1 altinda 200.000 TL sermayeli bir bagli ortaklik,

= OTTO Tarum ve Hayvancilik San. Tic. A.§ ad1 altinda 50.000 TL sermayeli bir bagl ortaklik,
(Bu sirketin Golormanm1 Koéyli Merkez Mevkii Kiime Evleri No:158 Diizce adresinde subesi
bulunmaktadir.)

= OTTO Girisim ve Teknoloji Yatiruim A.S$. ad1 altinda 200.000 TL sermayeli bir bagl ortaklik,
= OTTO Turizm ve Gayrimenkul Yatirim A.S. ad1 altinda 50.000 TL sermayeli bir bagl ortaklik

= Bocek Yapim Prodiiksiyon ve Organizasyon Hizmetleri A.S.
(800.000 TL sermayeli sirketin % 51 Otto Entertainment Yapim Yatirim A.S. aittir.)

D. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu iiyeleri, 08.ARALIK.2025 tarihli 2024 yili sirket Olagan Genel Kurul’unda 3 yil
siireyle gorev yapmak tiizere secilmislerdir.

Genel Kurul Toplant1 Tutanagi ve sonug bildirimleri KAP ta ve Sirket web sitesinde yayinlanmaistir.

GOREVLENDI
AD SOYAD RILDIGI
TARIH
Ridvan Melih DINCER Yonetim Kurulu Baskani 08.12.2025
Tugba DINCER Y6netim Kurulu Bagkan Yrd. 08.12.2025
Makbule DINCER Yénetim Kurulu Uyesi 08.12.2025




GOREVLENDI

AD SOYAD RILDIGI
TARIH
Burak DEMIRAL* Yénetim Kurulu Uyesi 08.12.2025
Serkan ALTINISIK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 08.12.2025
Halil Kaan GURSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 08.12.2025
Ahmet Egemen FILIZ Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi 08.12.2025

(*) OTTO Capital A.S.’yi temsilen.

E. YONETIM KURULU KOMITELER

GOREVLENDI
KOMITE AD SOYAD RILDIGI
TARIH

Denetim Komitesi Baskani1 Serkan ALTINISIK 20/ 02/2026
Denetim Komitesi Uyesi Ahmet Egemen FiLiZ 20/ 02/2026
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Serkan ALTINISIK 20/ 02/2026
Bagkani

l}lsk1.n Erken Saptanmasi Komitesi Ahmet Egemen FiLiZ 20/ 02/2026
Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Halil Kaan GURSOY 20/ 02/2026
Bagskan

Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi Ahmet Egemen FiLiZ 20/ 02/2026
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Ali Okumus 20/ 02/2026

F. KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasina iligkin esaslar asagida sunulmaktadir:

1. Sirketimizin kar dagitimi uygulamalar: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Vergi
Mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan kar dagitimina iliskin
diizenlemelere tabidir.

2. Net donem karindan, varsa, ge¢mis yillar zararlarinin paylara iligkin primler dahil genel kanuni
yedek akgenin, ve ge¢mis yillar karlarinin toplamini asan kismi diisiiriilmedigi takdirde kar pay1
dagitim1 yapilamaz.




3. Sirketimizin kar pay1 dagitmasi esastir. Ancak, Genel Kurul’a sunulacak kar pay1 dagitim teklifi
Sirketimizin finansal pozisyonu, nakit durumu, yatirim stratejileri, finansman ihtiyacglari, net
dagitilabilir donem karmin tutari, genel ekonomik sartlar ve kar dagitimini etkileyen yasal
diizenlemeler dikkate alinarak belirlenir. Kar pay1 dagitimi yapilmasinin teklif edilmedigi hallerde, bu
durumun gerekgesi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur. Kar pay1 dagitimi yapilmasinin teklif
edildigi hallerde, dagitilmas1 teklif edilen kar pay1 tutar1 net dagitilabilir donem karinin %20’sinden
az olamaz.

4. Kar pay1 dagitim1 tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya kismen nakit olarak
kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir. Kar paymin nakit olarak dagitilmasia karar verildigi
hallerde kar payi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemeler cercevesinde, taksitle
ddenebilecektir.

5. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir

6. Kar pay1 dagitim tarihleri Genel Kurul tarafindan en ge¢ dagitim karar1 verilen yilin Haziran ay1
sonunda dagitima baslanacak sekilde belirlenir.

7. Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sézlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse biciminde dagitilmadik¢a, baska yedek ak¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasia karar
verilemez.

8. Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul onay1 ile yiiriirliige girer. Kar Dagitim Politikasi’nda daha
sonra yapilacak degisiklikler Genel Kurul’un onayina tabidir.

G. BILGILENDIRME POLITIKASI

1.Amac:

OTTO HOLDING A.S. (OTTO HOLDING)'n bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri ve genel kabul goren muhasebe ilkeleri gercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve
anlagilabilir bir sekilde, kamuoyu, pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurum ve kuruluslar ile esit ve etkin bir bicimde paylasarak, siirekli aktif ve seffaf bir iletisimi
saglamay1r amaglar. OTTO HOLDING, ticari sir niteligindeki bilgiler haric, faaliyetleri ile ilgili
stratejilerinin, kritik unsurlarin ve risklerin kamuoyu ile zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
kolay ve en diisiik maliyetle paylasilmasinin, Tiirk Sermaye Piyasasinin daha etkin bir sekilde faaliyet
gostermesinde bir ara¢ oldugunun bilincindedir.




OTTO HOLDING, bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), ile Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine uyar;
Kurumsal Yonetim Tebligi 'nde yer alan ilkelerin hayata gegirilmesine 6zen gosterir.

OTTO HOLDING Bilgilendirme Politikas1, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK") ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat'1 diizenlemeleri ¢ercevesinde ve Kurumsal Yo6netim Tebligi
esas alinarak olusturulmus ve onaylanmistir. Tiim menfaat sahiplerine, Kamuoyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve OTTO HOLDING Kurumsal Internet Sitesi (http://www.ottoholding.com.tr )
araciligi ile duyurulmustur.

2.Kapsam:

Bilgilendirme Politikasi, OTTO HOLDING'i ve calisanlar1 ile danismanlarini kapsamakta; OTTO
HOLDING'in sermaye piyasasi katilimcilari ile yazili ve sozlii iletisimini diizenlemektedir.

3.Sorumluluk:

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gézden gegirilmesinden ve gelistirilmesinden Sirket Yonetim
Kurulu sorumludur. Yatirimer Iliskileri Birimi, Bilgilendirme Politikasini gézetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir.

4. Kamuoyunu Aydinlatma Yontem ve Araclari:

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, BIST diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri saklh
kalmak iizere, OTTO HOLDING tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma ydntem ve araglari
asagida belirtilmistir;

1. Kamuya Aydinlatma Platformu (KAP) araciliiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

2. Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (KAP) periyodik olarak iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporlari,

3. Ticaret Ticaret Sicili Gazetesi ve Ulusal Gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
(izahname, sirkiiler, Genel Kurul ¢agris1 vb.)

4. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

5. Kurumsal Internet Sitesi (http://www.ottoholding.com.tr) bilgilendirmeleri

6. Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilar: tarafindan iletilen yazili ve
sozlii bilgi talepleri, talebin igerigine gére, Yatirimer Iliskileri tarafindan belirlenen yetki sinirlari
dahilinde ve bir iist makamin bilgi ve onay1 dahilinde, yazili ve/veya s6zlii olarak yerine getirilir.

7. Yazili ve gorsel medyaya ile veri dagitim kanallarina yapilan basin aciklamalari, sadece Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan yapilabilir.

8. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, OTTO HOLDING c¢alisanlar1 sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer iliskileri birimine
yonlendirilir.

9. Yatirimcilara yonelik toplantilar ise ihtiya¢ olmas1 halinde yapilir.




Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Siirekli ve igsel bilgilerden olusan 6zel durum agiklamalari, SPK'nin diizenledigi Seri 1I-15.1 "Ozel
Durumlar Tebligi" ne uygun olarak ticari sir niteliginde bilgiler hari¢ olmak iizere Yatirime Iliskileri
biriminin tarafindan ilgili birimlerin onay1 alinarak hazirlanir ve gecikmeksizin kamuya agiklanir.
Ozel durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltict ifadelerden uzak olacak sekilde
diizenlenir.

Ozel Durum Aciklamalar1 ve Mali Tablolar, SPK ve BIST'in konuyla ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde
yetkili elektronik imzayla Kamuyu Aydinlatma Platformu Sistemi'ne (KAP) gonderilir ve en geg ertesi
giin yer alacak sekilde kurumsal internet sitesinde yayinlanir ve en az 5 yil silireyle internet sitesinde
saklanir.

Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

OTTO HOLDING A.S.'nin mali tablolar1 Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde 3'er aylik
donemlerde, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Ancak 6 aylik
ve yilsonu mali tablolar1 bagimsiz denetimden gegirilir. 3'er aylik donemlerde hazirlanan mali tablolar,
dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ve ekli dokiiman kamuya ac¢iklanmadan 6nce Sermaye
Mevzuat1 gercevesinde Denetimden Sorumlu Komiteden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulduktan sonra dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte KAP'a
iletilerek kamuya agiklanir ve Sirket Internet Sitesinde yayinlanir. Gegmis dénemle ilgili mali tablolar
ve dipnotlarmna OTTO HOLDING'in Internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporu

Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Kurumsal Yonetim Tebligine uygun olarak
her y1l Genel Kuruldan 6nce uluslararasi standartlar ¢ergevesinde gerekli bilgi ve agiklamalari igerecek
sekilde hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu'nun onayindan
gecirilerek mali tablolarla birlikte Genel Kurul Oncesinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulmaktadir. Bunun yaninda her ii¢ ayda bir 6zet faaliyet raporu hazirlanir ve mali tablolar ile
birlikte KAP ve internet sitesinde yayinlanir. Faaliyet raporu Sirket internet sitesinde Tiirk¢e olarak
bulunmaktadir.

5. idari Sorumlulugu Olanlarin Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi:

I¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi,

a) Sirketin yonetim ve denetim organlarimin tiyeleri,

b) Bu organlarin {iyesi olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak Sirket ile iliskili i¢gsel bilgilere diizenli
erisen,

c) Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan
kisiler (idari sorumlulugu bulunan kisiler) ,




d) 1k ii¢ madde yazil kisilerle yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve
icsel bilgilere dogrudan veya dolayli sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri
icermektedir.

Bu liste, Sirket'te mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu'na bildirilmistir.

6. I¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi:

Icsel Bilgi olarak tanimlanan bilgiler Sirket tarafindan ihrac edilen halka agik menkul kiymetlerinin
degerini ve bu menkul kiymetleri elinde tutan ya da edinen yatirimcilarin bu araglara iligkin yatirim
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamuis bilgilerdir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi'nin 6. Maddesi cergevesinde, Sirketimizde
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karar1 gerektiren islemler ertelemeye tabidir. S6z konusu kararlar
alinincaya kadar Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi ertelenir. Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi
konusunda erteleme karart Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun yetki verdigi Otto Holding
calisan1 tarafindan alinir.

7. I¢sel Bilginin Kamuya Ac¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Tedbirler:

Genel ilke olarak, OTTO HOLDING A.S. nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamus,
0zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri higbir suretle {giincii kisilerle
paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tigiincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi  halinde, Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Bilginin a¢iklanmasinin
ertelenmesi halinde ise erteleme kara aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisilerin listesi
¢ikarilir ve bu kapsamda "OTTO HOLDING A.S. Igsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi"
giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi
icin gerekli ¢alismalar yerine getirilerek gerekli tedbirler alinir. S6z konusu igsel bilgilere erisimi
olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimci iliskileri tarafindan &zel durumlarin, finansal ve
operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina
uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklar1 hususunda bilgilendirilirler. Sirket, gorevlerini
yerine getirirken igsel bilgiye ihtiyag duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan,
danismanlik, ceviri hizmeti gibi hizmetler aldig1 kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu
kurumlar1 s6z konusu bilgileri gizli tutma yilikiimliiliigii altina sokmaktadar.

8. Sermave Pivasas1 Katihmcilari ile iletisim:

OTTO HOLDING, ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda yénlendirme
yapmaz. Bunun yerine OTTO HOLDING, faaliyet sonuclarimi etkileyen kritik konulari, stratejik
yaklagimlarmi ve sektor ile faaliyet gosterilen c¢evrenin daha iyi anlasilmasii saglayan Onemli
unsurlari sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih eder. Bilgilendirme politikasinda aksi
belirtilmedikce, sermaye piyasasi katilimeilart ile OTTO HOLDING adina, sadece kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir.




Sermaye piyasast katilimcilart ile yapilan, kamuya ag¢ik olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya
aciklanmamis ve 6nemli ve 6zel hicbir bilgi agiklanmaz. Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan
tiim goriismelerde Yatirimer liskileri Birimi ¢alisanlar1 hazir bulunur. Yiiz yiize yapilan toplantilar
veya telefon goriismeleri Sermaye piyasasi katilimcilari ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya
yiiz ylize yapilan miilakatlar yatirimer iligkilerinin gelistirilmesi programlarinin énemli bir pargasidir.
Buna karsilik OTTO HOLDING, bu tip ortamlarda, yeni bir bilgilendirme yapmayacak ve daha énce
kamuya ac¢iklanmamis 6nemli ve 6zel bilgileri agiklamayacaktir.

9. Basin Yayin Organlarinca Cikan Haberler Karsisinda izlenecek Yontem:

Takip Mekanizmasi

OTTO HOLDING A.S., yurtiginde anlastig1 medya takip ajansi araciligiyla ulusal yayin yapan énemli
basin organlarmnda OTTO HOLDING ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu
kapsamda her sabah, yaymlanan haberler Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan Ust Diizey Yéneticilere
ve Yatirime Iliskileri birimine yonlendirilmektedir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler ve Dedikodular

OTTO HOLDING, ilke olarak kendisi ile ilgili piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez. S6z konusu haber veya sdylentilerin kamuya agiklanmasi ertelenen igsel
bilgilere iligkin olmasi durumunda, ertelemeye devam etme karart Sirket'imizin sorumlulugundadir.
Buna karsilik, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' dan dogrulama
talebi geldiginde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi
takdirde, piyasada ¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle Ilgili Haberler

OTTO HOLDING A.S.nin mesru ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla aciklanmasi ertelenen bir bilgi
konusunda, bilginin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda
haber ¢ikmasi halinde ilke olarak sessiz kalmir. Ancak OTTO HOLDING A.S.ve yatirimcilarin
c¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, s6z konusu haberler i¢in agiklama yapilabilir.

Erteleme siiresince haber ile ¢elisen agiklama yapilmaz veya herhangi bagka bir yorumda bulunulmaz.
Stire¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya agiklama yapilacagi ifade
edilebilir.

10. Beklentilerin Aciklanmasi:

OTTO HOLDING bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman beklentilerini agiklayabilir.
OTTO HOLDING'in beklentilerini agikladig1 yazili dokiimanlarda, olasi risklerin, belirsizliklerin ve
diger faktorlerin, gergek sonuglart beklentilerden 6nemli 6l¢iide farklilastirabilecegine agik bir sekilde
yer verilir. Beklentiler, sadece kamuya acgiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer




alan uyarilar agikca ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acik yazili bir dokiimana (basin agiklamast,
bilgi dokiimani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde yapilan agiklama vb.) referans verilmek
suretiyle yapilabilir. Gelecege yonelik beklentiler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda revize edilebilir.

11. Internet Sitesi:

Kamunun aydinlatiimasinda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  tavsiye ettigi  sekilde,
(http://www.ottoholding.com.tr) internet adresindeki OTTO HOLDING kurumsal internet sitesi aktif
olarak kullamlir. internet sitesinde kamuya duyurulmus gegmis ve giincel bilgilere kolayca ve diisiik
maliyetle erisim saglanmustir. Internet sitesi herkese acik olup, tiim menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi bir iletisim arac1 olarak Tiirkce diizenlenip kullanilir. internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel
durum agiklamalarinin yerine ge¢mez.

OTTO HOLDING tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkani
saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi
ile ilgili her tiirlii 6nlem almir. Ozellikle yapilacak Genel Kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem
maddelerine, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili
diger bilgi, belge ve raporlara ve Genel Kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, Internet
Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir.

II. OTTO HOLDING VE ISTIRAKLERININ FAALIYETLERI iLE iLGILI BILGILER

VIZYONUMUZ

Glinlimiiziin is yagaminda siirekli yeni basarilara imza atan, genis perspektifli vizyona ve is yapma
becerisine sahip olan ekibimizle gelecege hizla adapte oluyoruz. Bir¢ok sektorii yakindan taniyan
tecriibeli isimlerle, verilerin analizleri ve gercek¢i ongoriileri ile buglinkii kiymetlerin gelecekteki
degerini sekillendiriyoruz. Teknoloji odaginda yaratici fikirlerle olusturulan siradanliktan uzak
yaklagimlarimiz, yatirim potansiyelinin en yiiksek degerlerle bulusmasini sagliyor. OTTO Holding
olarak basarinin kiireselligine inaniyor, diinya capinda bilinen yeni nesil yatinm sirketi olma
vizyonuyla ¢alistyoruz. Hem paydaslarina hem sektore hem de lilkeye katma deger saglayan giiglii
bir sirketler toplulugu olmanin yolunun seffaf, yenilik¢i, diiriist ve bilgili olmaktan gectigini
diisiiniiyoruz.

MISYONUMUZ

Hizla degisen bir diinyada yatirim alanlarinin ayni kalmasi miimkiin degil. Maksimum kazanca
ulagsmak i¢in dogru zamanda dogru alana yatirnm yapmak gerekir. OTTO Holding, is yasamini
teknolojiyle bulusturan, ¢agimizi ¢ok iyi anlayan ve gelecegi dngorebilen uzman ekibiyle ideal yatirim
alanlarim1 secerek gelisime katki sagliyor. Diinya capindaki trendleri yakindan takip eden, yenilikg¢i
bakis agisina sahip olan bu ekip, fikir gelistirme asamasinda daima verilerin yol gosterici olmast
gerektigine inaniyor. OTTO Holding, yurt i¢i ve yurt disindaki faaliyetleriyle hem kii¢iik yatirimei
hem de biiyiik yatirimer igin uygun yatirim firsatlarini agiga ¢ikarma hedefiyle ¢alistyor.




HEDEFLERIMIZ

OTTO Holding, geleneksel piyasalart yeni nesil yatirimlarla bulusturan bir yatirim sirketi olarak
piyasalardaki menkul kiymetleri ve seffaflig1 korurken, hissedarlarimizin kazangl ¢ikacagi yatirimlar
yapma sorumlulugunu iistleniyoruz. Medya, eglence ve daha birgok farkli sektordeki deneyimimizi
yapay zeka (Al), artirllmis gerceklik (AR), finansal teknolojiler (Fintech), oyun (Gaming), elektrikli
araclar (Electrification) gibi faaliyet alanlarinda teknoloji odakli yatirimlar i¢in uygun ve odlgiilebilir
finansal degerler yaratabilmek adma silirekli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiip
yatirimeilarimiz basta olmak iizere sirketimize ve biinyesindeki tiim istiraklerine katma degerli
projeler sunmay1 hedefliyoruz. Bu baglamda holding olarak ana hedeflerimiz yatirimcisiyla birlikte
yiikselen, yenilik¢i ve gelismeci bir bilylime stratejisi uygulamaktir.

FAALIYETLERIMIiZ

Yeni nesil yatirimlar yapma sorumlulugu ile hareket eden OTTO Holding, hayati degisen
teknolojilerin aktif rol iistlendigi sektorlere odaklaniyor. Doniistiiriicii teknolojilerin yer aldig: faaliyet
alanlar1 arasinda yapay zeka (Al), arttirllmis gergeklik (AR), finansal teknolojiler (Fintech), oyun
(Gaming), elektrikli araglar (Electrification), medya ve eglence gibi birgok farkli sektérde faaliyette
bulunmay1 planlamaktadir.

KRITIK TEKNOLOIJILERIN vyerlilestirilmesi ve gelistirilerek tasarlanmasi hususunda sirketimiz
istiraki OTTO Girisim ve Teknoloji Yatinm AS biinyesinde degerlendirilmek iizere yatirim
goriismeleri yapilmasina karar verilmistir. Savunma Sanayi alaninda basta Kritik Teknolojilerin
yerlilestirmesi icin AR-GE ekiplerinin olusturulmasi, bu ekiplerle birlikte yerlilestirilecek iiriinlerin
tespit edilerek tasarim ve miihendislik asamalarinin planlanmasi sonucunda Kritik Teknolojilerin
haklarinin %100 yerli ve milli olarak sirketimiz biinyesinde gelistirilerek sirketimiz tarafindan sahip
olmas1 hedeflenmektedir.

Savunma Sanayi alanindaki bu girisim ile paralel olarak, olasi is birlikleri, hizmet ve iiriin temini ile
ilgili Azerbaycan Savunma Bakanligi ile goriismelere baslanmustir.

Sirketimizin 05.01.2026 tarihli ve “2026 Y1ilina iliskin Planlamalar’” konulu 6zel durum agiklamasinin
1 numarali maddesi kapsaminda;

Sirketimizin %100 bagli ortakligi olan Otto Girisim ve Teknoloji Yatirim A.S. nezdinde maden
yatirimlarina yonelik olarak baslatilan sektorel ve finansal arastirmalar ¢ercevesinde, Asafakin
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ile potansiyel is birligi ve yatirim imkanlarinin
degerlendirilmesine yonelik goriigmelere baglanmaistir.

S6z konusu goriismeler, maden yatirimlarina iligkin olasi stratejik is birlikleri, yatirim modelleri ve
finansal fizibilite alternatiflerinin degerlendirilmesi amaciyla yiiriitiilecektir.

Sirketimizin 13.01.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yaptig1 agiklamaya istinaden;
Asafakin Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") ile Sirketimiz arasinda ytriitiilen goriismeler
ve sermaye istirak stireci kapsaminda Sirketimizin Asafakin Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'ye
sermaye artirimi suretiyle istirak etmesine iligkin olarak, Euro Yatirim Holding A.S.'nin de dahil
oldugu sekliyle taraflar arasinda 29.01.2026 tarihi itibariyla "Sermaye Istirak Sozlesmesi"
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akdedilmistir. Imzalanan sdzlesme ile varilan mutabakat cercevesinde; Sirketimizin 50.000.000 USD
bedel karsilig1 Asafakin Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesine katilim oraninin
belirlenmesinde, Asafakin'in mevcut durum itibariyla akdedilmis tiim rédovans sézlesmeleri de
dikkate alinacaktir.

Dost ve miittefik lilke Azerbaycan Savunma Bakanligi'na bagl sirket ile istirakimiz OTTO Girisim ve
Teknoloji Yatirim AS arasinda imzaladigimiz is birligi ve mithimmat tedarik s6zlesmeleriyle somut
bir yapiya biiriinmiistiir.

OTTO Holding olarak temel gayemiz; kiiresel savas ekonomisi dinamikleri igerisinde, en ileri
teknolojileri entegre ederek iilkemizin, dost ve miittefik iilkelerin savunma kabiliyetlerini artirmak,
stratejik ihtiyaglara giivenilir ¢oziimler sunarak bu alanda global bir oyuncu haline gelmektir. Tiim
operasyonlarimiz sadece lilkemizin, dost ve miittefik iilkelerin ¢ikarlarini en iist seviyede koruma ve
onlara fayda saglama vizyonuyla istirakimiz OTTO Girisim ve Teknoloji Yatirim AS tarafindan
ylriitiilecektir.

Bu kapsamli ve uluslararasi operasyonel siireci yonetmek iizere, daha dnce planlandigi sekilde uzman
kadromuz olusturulmaya baslanmis ve bu dogrultuda asagida belirtilen ilk atamalar
gergeklestirilmistir:

* Cetin Atalay: Teknoloji Baskani (CTO) ve Uluslararasi Teknoloji Tedarigi Uzmani

* Onur Tuncer: Elektrik - Elektronik Miihendisi, Miihendislik Ekip Lideri

» Baris Akkaya: Elektrik - Elektronik Miihendisi, Uygulama ve Uretim Ekip Lideri

« Hazar Altas: insansiz Araglar ve Drone Teknolojileri Danismani

Derin saha, miithendislik ve uluslararasi tedarik tecriibesine sahip bu ekibimiz; hem teknoloji gelistirme
siireclerimizde hem de dost ve miittefik iilkelerle yiiriitiilen teknoloji entegrasyonu ve mithimmat
tedarik operasyonlarimizda kilit rol tistlenecektir.

i. ENTERTAINMENT

OTTO ENTERTAINMENT A.S.’nin sahibi bulundugu, Yazar Beyza Alko¢’un ayni adli eserinden
sinemaya aktarilan 3391 Km adli filmimiz, 08.05.2025 tarihinden itibaren ATV ekranlarinda
gosterilmeye baslanmistir. Yine sahibi bulundugumuz Karantina isimli film de yayina girdigi 10 Ocak
2025 tarihinden 11 Subat 2025 tarihine kadarki yayin déneminde 507.207 kisi tarafindan izlenmistir.

ii. YAPAY ZEKA (Al)

Giliniimiiziin en popiiler is alanlarinda yildizlasan yapay zeka teknolojilerine ayrilan arastirmalar ve
yapilan yatirimlar siirekli olarak artis gostermektedir. Birgok farkli sektorde rol iistlenen yapay zeka
uygulamalari, daha 1yi sonuglar saglamay1 ve biitiinsel deneyimi iyilestirmeyi vadediyor. Saglik, e-
ticaret, iiretim, gida teknolojileri, bankacilik ve finans hizmetleri, seyahat, gayrimenkul, eglence,
oyun, lojistik ve ulastirma gibi birgok sektér yapay zeka teknolojilerinden yararlanarak gelisim
gosteriyor. Otto Holding’ in bu alandaki faaliyetleri de devam etmektedir.

iii. ARTIRILMIS GERCEKLIK (AR)

Tiiketici pazarlarinda hizla ilerleme kaydeden AR, 6zellikle endiistriyel alanlarda kullaniliyor. Dijital
3D modeller olusturmanin ve veri sunmanin yeni yollarim1 saglayan teknoloji, mimari yapilarin
olusturulmasindan ugak gemileri tasarimina kadar genis bir yelpazede miihendislere destek oluyor.
Artirllmis gergeklik, medikal alanlarda ameliyati kolaylastirmak gibi hayati roller iistleniyor. AR
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teknolojisi, seyahat ve turizm sektorlerinde yayginlasirken, oyun endiistrisinin de giinden giine daha
giiclii bir parcast oluyor.

iv. FINANSAL TEKNOLOJILER (FINTECH)

Bankacilik ve finansal hizmetleri desteklemek veya etkinlestirmek i¢in kullanilan bilgisayar
programlari ve diger teknolojiler finans sektoriinde kritik onem tasiyor. Fintech sirketleri, mobil para
ve e-clizdanlar gibi temel finansal hizmetlere erisim yoluyla finansal agidan daha kapsayici bir diinya
yaratmaya yardimci oluyor. Finansal teknolojiler, yapay zeka destekli veri toplama ve analizle kredi
ve risk degerlendirmesini iyilestirmek, gelir kaybini en aza indirmek i¢in kapsamli miisteri profilleri
saglamak gibi 6onemli faydalar sunuyor.

v. OYUN ENDUSTRISI (GAMING)

Son yillardaki artigla neredeyse 3 milyar tiiketiciye ulasan oyun endiistrisinde biiylime hizla devam
ediyor. Yeni oyun platformlarinin ortaya ¢ikmasiyla sektor gitgide daha genis bir hedef kitleye hitap
ediyor. Bu durum oyun sirketlerinin yaklasimini da degistiriyor. Bu sirketler, iiriin merkezli olmak
yerine deneyim odakli platformlar olmaya yonleniyor. Yapay zeka (Al), artirilmig gergeklik (AR) ve
sanal gergeklik (VR) gibi teknolojilerin gelismesi oyun sektoriinii daha da giiclendiriyor.

vi. TARIM VE HAYVANCILIK

Sirketimiz aktifleri biinyesinde Diizce Golormani1 101 Ada 216 Parsel'de kayith tasinmazda bulunan
Hayvan Ciftligi, Dogal Park, Kiralanabilir Bungalov Evler ve Seralarin gelistirilmesi ve faaliyetlerinin
genisletilmesi hususunda yatirim karar1 alinmistir. Karar kapsaminda bolgede fizibilite, is modeli
analizi ¢aligmalarina baslanacak olup, yatirirmin netlesmesi sonucunda degerli yatirimcilarimiz ve
kamuoyu ile detaylar paylasilacaktir.

I1I. KONSOLIDE FINANSAL DURUM

OZET GELIR TABLOSU (01.01.2026-31.03.2026)

Hasilat 160.348.972 TL
Satiglarin Maliyeti (-) (136.797.691) TL
Briit Esas Faaliyet Kari 93551281 TL

Genel Yonetim Giderleri (-) (6.804.424) TL
Pazarlama Giderleri (-) -TL
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 7.208.670 TL
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (11.039.644) TL
Esas Faaliyet Kar1 12.915.883 TL
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 186.616 TL




OZET GELIR TABLOSU (01.01.2026-31.03.2026)

FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET

KARI/ (ZARARI) 13.102.499 TL
Parasal Pozisyon Kar / (Zarar1) 141.285.633 TL
Finansman Giderleri (-) (31.364) TL
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 154.356.768 TL
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri (148.816.781) TL
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar 6.687.450 TL
- Ana Ortaklik Paylart (1.147.463) TL

OZET BILANCO (01.01.2026-31.03.2026)

Donen Varliklar 145.172.846TL
Duran Varliklar 857.175.305TL
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 103.125.798 TL
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 198.486.939 TL
Ozkaynaklar 700.735.414 TL

Toplam Yiikiimliiliikler 1.002.348.151 TL

30.09.2025 tarihi itibariyle finansal sonug¢larimizi gosteren raporumuz ve mali tablolarimiza
www.kap.org.tr ve www.ottoholding.com.tr adreslerinden ulasilabilmektedir.

IV. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

OTTO Holding A.S. 01.0cak.2025-31.Aralik.2025 hesap doneminde Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin (esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk) uygulanmasinda gerekli 6zeni gostermistir. Sirketimiz, uygulanmasi
zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyum amaci dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmeye devam etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlamalari, Kamuyu Aydinlatma Platformu(www.kap.gov.tr) iizerinden
yapilacaktir. Ilgili raporlara, Sirketimizin www.ottoholding.com.tr kurumsal internet sitesinde yer
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alan link izerinden de erisim saglanmaktadir. Otto Holding A.S.’nin Kurumsal Y6netim Uyum Beyam
asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Beyam

OTTO Holding A.S., SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir. S6z konusu ilkelere uymayzi,
oniimiizdeki donemde de iyilestirmeler ve gerekli degisiklikleri tamamlayarak, Kurumsal Yonetim
Ilkelerini gozeterek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

SPK’nm 17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemeleri
kapsaminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Y&netim Kurulu'na ii¢ (3) adet Bagimsiz Uye se¢imi
gerceklestirilmis olup Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikas1 ve Kar Dagitim Politikasi, Sirketimizin www.ottoholding.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde yayimlanmustir.

Uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.5 no.lu maddesi uyarinca Y&netim Kurulu
iiyelerine verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanmaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum ic¢in azami Olgiide gayret
edilmektedir. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Sirketimiz Faaliyet Raporu ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun www.kap.gov.tr adresinde
ilan edilecektir.
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