28.08.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTIYA DAVET

Sirketimizin 2025 Mali Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 agagidaki glindemi goriisiip, karara
baglamak (izere 28.08.2026 Cuma giinii saat 10:00 Gazi Universitesi Golbasi Yerleskesi Gazi
Teknopark Bahcelievler Mah. 323/1 Cadde B Blok N10/50-B/03 Gdlbasi / Ankara / Tiirkiye
adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi lizerinden kontrol edilecektir.

Ote yandan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, Genel Kurul
toplant1 tarithinden en az 30 giin 6nce olmak lizere, Sirketimizin, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi
devralma seklinde birlesme islemine iliskin birlesme duyurusu, birlesme s6zlesmesi, birlesme raporu,
uzman kurulus raporu, son ii¢ yila ait finansal tablolar, faaliyet raporlari ve bagimsiz denetim
raporlart ile 2025 yili finansal tablolar, birlesme sonrasi1 tahmini agilis bilangosu, degerleme raporu,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin www.miateknoloji.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde ve MKK e-Sirket portalinda (bilgi toplumu hizmetleri) yayimlanmis ve Sirket merkezinde
incelemeye hazir tutulmaya baslanmistir. Tiirk Ticaret Kanunu 149. Maddesi uyarinca, birlesme
islemine iligkin inceleme hakki duyurusu 24.07.2026 tarih ve 11629 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmustir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalar1 miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’'nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Ongoriilen hususlari yerine getirerek noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Giindemde yer alan Esas Sozlesme Degisikligi ile 2025 faaliyet donemine ait Bagimsiz
Denetim Sirketi Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu ve gerekli diger belgeler toplanti tarihinden 3 hafta dnce sirket

1




merkezinde ve www.miateknoloji.com adresindeki sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri c¢er¢evesinde hazirlanan Genel Kurul dokiimanlarina KAP’tan ve
www.miateknoloji.com adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.miateknoloji.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124444642) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine ilan olunur.

Yonetim Kurulu



http://www.miateknoloji.com/

=

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmast,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi'na yetki verilmesi,

2025 Yili hesap donemine iliskin YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2025 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmast,

5. 2025 Y1l Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yonetim Kurulu Oyelerinin 2025 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayir ayri ayri ibra
edilmesi,

2024 yil1 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun miizakeresi ve onaylanmasi

Yo6netim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulunu Karari dogrultusunda, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu ("KGK") diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen
Sirketimizin ~ 2024-2025-2026  faaliyet yillarina  ait  siirdiirebilirlik  raporlarinin
zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tizere ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiritmek {izere siirdiiriilebilirlik alaninda
yetkili denetim sirketinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yilinda
kar dagitimi yapilmamasina iligkin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmast,

Sirketimizin 17.12.2025 tarih ve 14 sayili almis oldugu karar uyarinca baglatilan sirket
paylarmin Borsa Istanbul’da geri alim islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu’nun Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” baslikli 3. maddesinin
degisikligi hakkindaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulil veya reddedilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2025
yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yo6netim Ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni
donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Y&netim Kurulu
tiyelerine, list diizey yoOneticilere ve bunlarin es ve iiclincii dereceye kadar kan bagi ile bagh
ve sihri yakinlaria; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cergevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda
ortaklara bilgi verilmesi,




18.

19.

20.

21.

Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralmasi suretiyle gerceklestirilecek
birlesme isleminin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca dnemli nitelikte islem teskil etmesi
nedeniyle dogacak ayrilma hakki kapsaminda; ayrilma hakkindan yararlanabilecek pay
sahipleri, ayrilma hakki kullanim fiyati, kullanim usulii ve stireci ile diger hususlarin Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi konusunda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sirketimizin, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin tiim aktif ve pasifini bir biitiin halinde
devralmas: suretiyle gergeklestirilecek birlesme isleminin; birlesme sozlesmesi, birlesme
raporu, uzman kurulus raporu, birlesme orani, pay degisim oranmi ve ilgili diger bilgi ve
belgeler ¢ergevesinde goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketin birlesme islemine iliskin ortaklarin yeni pay alma haklarinin kisitlanarak (B) Grubu
492.513.594 TL tutarinda paylarin Lider Sistem Teknolojileri A.S. pay sahiplerine tahsis
edilmesine yonelik sermaye artirimi yapilmasi, bdylece sermayenin 494.000.000 TL’den
986.513.594 TL’ye ¢ikarilmasi ve bu hususlarini igeren Esas Sozlesmenin “Sermaye”
Baslikli 6. maddesinin degisikligi hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddedilmesi,

Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
MIiA TEKNOLOJI A.S.’ye

MIA Teknoloji A.S.’nin 28.08.2026 Cuma giinii, Saat: 10:00°da Gazi Universitesi Golbasi
Yerleskesi Gazi Teknopark Bahgelievler Mah. 323/1 Cadde B Blok N10/50-B/03 Golbas1 / Ankara /
Turkiye adresinde yapilacak 2025 Mali Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. "yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin
(Yabanct uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI (*) KABUL RED MUHALEFET
SERHI

1. Agcihs ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi,

2. Genel Kurul tutanaklarininimzalanmasiicin Toplanti
Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

3. 2025 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu'nun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2025 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin
okunmasi,

5. 2025 Yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

6. YoOnetim Kurulu tyelerinin 2025 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. 2024 yil TSRS Uyumlu Stirdirlebilirlik Raporlarinin
mizakeresi ve onaylanmasi

8. Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore se¢im yapilmasi,




Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim
Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim sirketinin
onaylanmasi,

10. Sirket Yonetim Kurulunun Karari dogrultusunda, Kamu
Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
secilen Sirketimizin 2024-2025-2026 faaliyet yillarina ait
surdirebilirlik raporlarinin zorunlu stirdirulebilirlik glivence
denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek
Uzere surdirilebilirlik alaninda yetkili denetim sirketinin
onaylanmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Pay
Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yilinda kar dagitimi
yapitlmamasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin gérisilmesi
ve onaylanmasi,

12. Sirketimizin 17.12.2025 tarih ve 14 sayili almis oldugu
karar uyarinca baslatilan sirket paylarinin Borsa istanbul’da
geri alim islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Yonetim Kurulu'nun Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Amag
ve Konu” baslikli 3. maddesinin degisikligi hakkindaki
Onerisinin kabull, degistirilerek kabulii veya reddedilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2025 yilinda yapmis oldugu
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinirinin
belirlenmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist
diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi
ve yeni ddnemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur
haklariyla ilgili karar alinmasi,

16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu lyelerine, list diizey
yOneticilere ve bunlarin es ve liclincl dereceye kadar kan
bagi ile bagh ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde,
Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin
ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

18. Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralmasi
suretiyle gerceklestirilecek birlesme isleminin Sermaye
Piyasasi Mevzuati uyarinca 6nemli nitelikte islem teskil




etmesi nedeniyle dogacak ayrilma hakki kapsaminda;
ayrilma hakkindan yararlanabilecek pay sahipleri, ayrilma
hakki kullanim fiyati, kullanim usulii ve siireci ile diger
hususlarin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintil
olarak agiklandigl konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Sirketimizin, Lider Sistem Teknolojileri A.S."nin tiim aktif
ve pasifini bir biitlin halinde devralmasi suretiyle
gerceklestirilecek birlesme isleminin; birlesme sézlesmesi,
birlesme raporu, uzman kurulus raporu, birlesme orani, pay
degisim orani ve ilgili diger bilgi ve belgeler cercevesinde
goriisilerek onaylanmasi,

20. Sirketin birlesme islemine iliskin ortaklarin yeni pay
alma haklarinin kisitlanarak (B) Grubu 492.513.594 TL
tutarinda paylarin Lider Sistem Teknolojileri A.S. pay
sahiplerine tahsis edilmesine yonelik sermaye artirimi
yapilmasi, béylece sermayenin 494.000.000 TL'den
986.513.594 TL'ye cikarilmasi ve bu hususlarini iceren Esas
S6zlesmenin “Sermaye” Baslikli 6. maddesinin degisikligi
hakkindaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabuli veya
reddedilmesi,

21. Dilek, temenni ve kapanis.

(*)Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa buda
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ¢zellikle azhk haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ¢zel talimatlar burada
belirtilir.




B) PAY SAHIBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIiN TEMSIL
ETMESINI iSTEDiGi PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarasi/Grubu (**)
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi
d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*) :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani
* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin
(Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkileri veya imza beyani eklenmesi halinde gegerlidir.




SERMAYE PIiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tirk Lirast degerinde
494.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 65.000.000 adet hamiline yazili A Grubu
ve 429.000.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sdzlesmemizin Genel Kurul baglikli Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 5 (bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir
hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

06.08.2026 tarihi itibartyla sermaye yapisi agagidaki gibidir:

Ortagin Ad o Sermaye Tutari
Soyadr/Unvam Grubu Pay Orami (%) (TL)
Ali Gokhan A 6,58 32.500.000
BELTEKIN B 4,23 20.906.000
. . A 6,58 32.500.000
Thsan UNAL B 4.23 20.906.000
EFFECTIVE 74.100.000
INVEST B 15
YATIRIM
HOLDING AS.
DIGER Q) B 63,38 313.088.000
A 13,16 65.000.000
TOPLAM B 86,84 429.000.000
100 494.000.000

(1) Sermayenin %5 'inden daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma yoluyla birlesme isleminin onay1 icin
06.03.2026 tarihinde SPK’ya bagvuruda bulunulmustur. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 23.07.2026 tarihli
Biilteninde, Kurul Karar Organinca, MiA Teknoloji A.S. tarafindan, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin
31.12.2025 tarihli finansal tablolar esas alinarak tiim aktif ve pasifiyle bir biitiin halinde devralinmasi
suretiyle MIA Teknoloji A.S. biinyesinde birlesilmesi i¢in hazirlanan duyuru metnine onay verilmesi
talebinin; 11-23.2 sayili Birlesme ve Béliinme Tebligi’nin 4/1 ve 5/1 maddeleri ile 11-23.3 sayili Onemli
Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 11/2 ve 14/1 hiikiimleri uyarinca, ayrilma hakkinin 38,48
TL fiyat iizerinden kullandirilmasi suretiyle olumlu karsilanmasina, Sirket’in esas sodzlesmesinin 6.
maddesinin degistirilmesine iliskin hazirlanan tadil metnine Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriis
verilmesi talebinin olumlu karsilanmasina karar verilmistir.

Ote yandan, yukaridaki hususlar ile Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan diger &zel
durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.




3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirimer Iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklar1 ve glindemde yer almasini istedikleri konularin Y6netim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina 6zen
gosterilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin glindemin hazirlandigi dénemde, Sirketimize s6z konusu
hususta herhangi bir talep iletilmemistir.
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Agqilis ve Toplanti Bagkanhgi'min olusturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili T.C.
Resmi Gazete’de yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Us{l ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul, toplantiyr yOnetecek kisileri seger. Sirketimizin esas sozlesmesi geregi
toplantiyr YOnetim Kurulu Bagkani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir baskan yardimcisi, bir katip,
bir de oy toplayic secilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu bagkan
yardimcisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan seger.

Toplant1 Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Bagkanligi
olusturur.

2. Genel Kurul tutanaklarimin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanhi@i’na yetki verilmesi,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin oyuna
sunulacaktir.

3. 2025 Yil1 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel
Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta once Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve www.miateknoloji.com
sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel hususlar Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay
sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2025 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmenligi dogrultusunda 01.01.2025- 31.12.2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

5. YOnetim 2025 Yih Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Ilgili Yénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce Sirketimiz
Merkezi’'nde ve www.miateknoloji.com Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak,
pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik huikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. 2024 yih TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta silireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.miateknoloji.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. tarafindan
zorunlu surddrulebilirlik glivence denetimi tamamlanmis 2024 yili TSRS Uyumlu Sirdirdlebilirlik Raporu
hakkinda genel kurula bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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8. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler
cercevesinde, Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir. Mevcut Yoénetim Kurulu
tyelerinden Sn. Ali Gékhan BELTEKIN, Sn. fhsan UNAL’in tekrardan Yénetim Kurulu Uyeligine 3 yil
sureyle secilmesi ve Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Arzu SAHDALAMAN GUL’iin gérevinin sonlandirilmasina
ve yerine yeni ilye olarak Sn. Muhammed Burak GORMEZ’in 3 yil siireyle segilmesi hususu Genel Kurul’un
onayma sunulacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, se¢imi yapilacak yonetim kurulu iiyelerinin
0zgegmisleri ekte yer almaktadir ayrica SPK’nin 1117.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’ne uyum amaciyla
bagimsiz {iye secimi gergeklestirilecektir.

Esas sOzlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin segilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Genel kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi yonetim kurulunun yenilenmesine karar verebilir. Secilecek
yonetim kurulu iiyelerinden 2 kisi SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yo6netim Komitemizin Onerisi {izerine
yonetim kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ali Yazic1 ve Sn. Adnan Glrbilz bagimsiz yonetim kurulu
ilye aday1 olarak belirlenmis olup, SPK tarafindan aksi goriis iletilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylar1 1 yil siireyle se¢ilmek tizere genel kurulun onayina sunulacaktir.

Genel kurul toplantisma sunulmak {izere belirlenen bagimsiz yonetim kurulu {iye adaylarimizin
Ozgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK/1’de sunulmaktadir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriigleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili bagimsiz denetiminin Karar Bagimsiz Denetim ve
Damigmanlik A.S. tarafindan yapilmasimi Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

10. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan segilen Sirketimizin 2024-2025-2026 faaliyet yillarina ait
siirdiirebilirlik raporlarimin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla
sinirh olmamak iizereilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere
siirdiiriilebilirlik alaminda yetkili denetim sirketinin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu geregince 2024, 2025 ve 2026 hesap donemleri i¢in Sirketimizin Siirdiiriilebilirlik
Giivence Denetimini yapmak {iizere; “Mesa Plaza Koru Mah. Ihlamur Cad. No;2 Kat:6 Cayyolu
Cankaya/Ankara adresinde faaliyet gosteren, Ankara Ticaret Sicil Mudiirligii’ne 439024 ticaret sicil numarasi
ile kayitli, 0290064021600001 MERSIS numarali ve Doganbey Vergi Dairesi nezdinde 290 064 0216 vergi
kimlik numarasi ile kayitli Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine karar
verilmigtir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayih Kéar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yilinda kar
dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim Kurulu kararimin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 2025 yili karinin dagitilmamasina iliskin 6nerisi Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.

12. Sirketimizin 17.12.2025 tarih ve 14 sayih alms oldugu karar uyarinca baslatilan sirket
paylarinin Borsa istanbul’da geri alim islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimiz hisse degerinin pay piyasasinda saglikli fiyat olusumunu desteklemek amaciyla 17.12.2025
tarihinde gergeklesen Olaganiistii Genel Kurulumuzda kabul edilen ve ayni tarih itibari ile baslatilan "Pay
Geri Alim Programi" 05.05.2026 itibari ile sonlandirilmistir.

Geri Alim Programi'nin yiiriirliikkte oldugu dénemde yapilan alim islemleri sonucunda,
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- Geri alinan paylar i¢in 6denmis olan ortalama bedel pay basina 39,18 Tiirk Lirast;
- Geri alinan toplam pay sayis1 3.500.000 adet ve bu paylarin sermayeye orani %0,7085
- Bu geri alimlarin maliyeti ise toplam 137.144.284,42 Tiirk Liras1

olarak ger¢eklesmis olup ile bu maliyet, Sirket'in kendi 6z kaynaklarindan karsilanmistir.

13. Yonetim Kurulu’nun Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amac¢ ve Konu” bashkh 3. maddesinin
degisikligi hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddedilmesi,

Sirketimizin “AMAC ve KONU” baslikli 3’Unci maddesinin, sirketimizin mevcut uygulamalar
dogrultusunda degistirilmesi i¢in hazirlanan ve Sirketimizin 29/04/2026 tarihli yonetim kurulu karari ile
birlikte EK/2’te yer alan esas sozlesme degisiklik Onerileri genel kurulun onayma sunulacaktir. ESas
sozlesme degisikligi Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 25.06.2026 tarihinde onaylanmis olup ilgili onay
26.06.2026 tarihinde ise sirketimize teblig edilmistir. S6z konusu esas sozlesme degisikligi i¢in Ticaret
Bakanlig1 tarafinda da E-50035491-431.02-00123888547 numarali yazi ile onaylanmis olup sirketimize
teblig edilmistir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket'in sosyal yardim amaciyla 2025 yilinda
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin smirinin, esas sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni
donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklariyla ilgili karar ahmmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticretler konusunda verilen
Onergeler oya sunulacak ve Ydnetim Kurulu tyelerine genel kurul tarihinden itibaren gecerli olmak (izere
2026 y1l faaliyetlerinin goriisiilecegi 2027 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar verilecek huzur
haklar1 tespit edilecektir.

16. Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu Gyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan bag: ile bagh ve sihri
yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarm es ve {i¢iincii dereceye kadar kan bagi ile bagh ve sihri yakinlari,
sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem ya da sirketin
ve bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir iglemi kendisi veya bagskasi hesabina
yapmamigtir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri gercevesinde
genel kuruldan onay alinacaktir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine
vermis olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem
gergeklestirilmemigtir.
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18. Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralmasi suretiyle gerceklestirilecek birlesme
isleminin Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca 6nemli nitelikte islem teskil etmesi nedeniyle
dogacak ayrilma hakki kapsaminda; ayrilma hakkindan yararlanabilecek pay sahipleri, ayrilma
hakki kullamim fiyati, kullanim usulii ve siireci ile diger hususlarin Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimaninda ayrintih olarak aciklandigi1 konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Y6netim Kurulunca 06.03.2026 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Birlesme ve Boliinme
Teblig (Seri 11-23.3), 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin Sirketimiz MIA Teknoloji A.S.’ye
devrolmak suretiyle birlesmesi niyetiyle goriismelere ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Uzman Kurulus
Raporunda belirlenecek sirket degerleri ve degisim oranlari gercevesinde baslanmasia karar verilmistir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma seklinde
birlesme isleminin “Onemli nitelikte islem” sayilmasi nedeniyle ortaklarimizin ayrilma hakki dogmaktadir.
Pay sahipleri ayrilma hakkia iligkin ilk duyuru 06.03.2026 tarihinde KAP’ta yapilmistir. Bu kapsamda
Yonetim Kurulumuzca 06.03.2026 tarihinde alinan karar {izerine ortaklarimizin ayrilma hakkinin kullanimi
ile ilgili olarak; SPK'nin "Ayrilma Hakk1" bashigini tastyan 24'{incii maddesi ve SPK'nin “Onemli Nitelikteki
Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi” (II-23.3)'nin Ayrilma Hakki ve Kullamm Siireci Bashkli Dérdiincii
Boliimiinde yer alan hiikiimler dahilinde, Sirketimizin 1,00-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerli beher pay1
icin ayrilma hakki kullanim fiyatinin, s6z konusu birlesme islemine iligkin goriigmelere baglanilmasina
istinaden Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan alman kararm ilk defa kamuya agiklandigi 06.03.2026
tarihinden Onceki bir aylik dénem iginde (04.02.2026-05.03.2026 donemi) Borsa'da olusan diizeltilmis
agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi alinarak 38,48 TL olarak hesaplanmistir. Ortakliktan ayrilma
hakkinin, Teblig'in 14. maddesi hilkkmii gergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina, anilan
ilgili kararin kamuya agiklama tarihi itibariyla, bu tarihten 6nceki son bir aylik donem i¢inde borsada olusan
giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 38,48 TL olarak kullanilmasina,
ayrilma hakkinim kullanimu ile ilgili olarak;

SPK' nin "Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi" (1I-23.3)'nin Ayrilma Hakki ve Kullanim
Siireci Baglikli Dérdiincii Boliimiinde yer alan hiikiimler dahilinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan, birlesme
isleminin onaylanacagi genel kurul toplantisinda olumsuz oy kullanip muhalefet serhini toplanti tutanagina
isleten pay sahiplerine yapilacak ddemeler sonucunda Sirketimizin katlanmak zorunda kalabilecegi toplam
maliyet Tiirk Liras1 bedelinin 12.047.626.240 TL olmasina ve bedelin kamuya duyurulmasina;

Birlesme isleminin onaya sunulacagi genel kurul toplantisi giindeminde, s6z konusu Yonetim Kurulu
Karartyla belirlenecek sinirlama ile varsa igbu birlesme islemine iligkin diger dnceden belirlenen sartlarin
birlesme isleminin onayna iliskin giindem maddesi ile birlikte pay sahiplerine agiklanmasina;

Birlesme isleminin onaya sunulacagi genel kurul toplantisi giindeminde, yukarida bahsi gecen Yonetim
Kurulu Karariyla belirlenecek olan iist siir agildigi takdirde anilan birlesme isleminden vazgegilebilecegi
hususunun, séz konusu birlesme isleminin onayina iligkin giindem maddesinden hemen sonra gelmek Uzere
ayr1 bir giindem maddesi ile belirtilmesine ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, Sermaye Piyasas1 Kanununun 24. Maddesi ve SPK’nin Onemli Nitelikteki Islemler ve
Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.3) hiikiimleri uyarinca;

Ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin ve pay tutarlarinin belirlenmesinde birlesmeye iligkin
yonetim kurulu kararinin 06.03.2026 tarihinde KAP’ta kamuya agiklanma tarihi esas alinacaktir.

 Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlari, 06.03.2026 tarihi itibariyla sahip olunan paylardan genel kurul

tarihine kadar varsa yapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasina gore ve giin sonu net bakiyeler {izerinden
diisiilmesi suretiyle hesaplanacak olup, ayrilma hakkina sahip olan pay sahipleri ile ayrilma hakkina konu
pay tutarlar1 MKK tarafindan belirlenecektir.

* Ayrilma hakki kullanimi her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina 06.03.2026 tarihinden 6nceki son bir
aylik donem icinde borsada olusan giinliikk diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan
38,48 TL olarak belirlenmistir.

» 06.03.2026 tarihi itibariyla Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul toplantisina katilarak 6nemli
nitelikteki igleme iligkin giindem maddesine olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga kaydettiren pay
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sahipleri, paylarin1 Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahiptir. Pay sahipleri tamamen kendi
inisiyatiflerinde olmak {izere, bu haklarim1 kullanmak isterlerse, bu haklarini sahip olduklart ve MKK
tarafindan belirlenecek tiim paylar i¢in kullanmak zorundadir.

» Ayrilma hakki kullanim siiresi, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ 6 isgiinii icinde baglamak ve 10 is
giinii olacak sekilde, 01.09.2026 tarihinde baslayip, 14.09.2026 tarihinde bitecektir.

* 06.03.2026 tarihi itibariyla Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul toplantismma katilarak 6nemli
nitelikteki isleme iliskin giindem maddesine olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga kaydettiren pay
sahipleri Sirketimiz tarafindan miinhasiran bu islem icin gérevlendirilen Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S.
(arac1 kurumu)’ye paylarini teslim ederek (hesaplarinin bulundugu araci kurumlara kiymet transfer talimati
vererek) satisi gergeklestireceklerdir. Teslim edilen paylarin bedeli Sirketimiz tarafindan izleyen isgiinii
icinde pay sahibine ddenecektir.

19. Sirketimizin, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin tiim aktif ve pasifini bir bitin halinde
devralmasi suretiyle gerceklestirilecek birlesme isleminin; birlesme s6zlesmesi, birlesme raporu,
uzman Kkurulus raporu, birlesme orani, pay degisim oram ve ilgili diger bilgi ve belgeler
cercevesinde goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma seklinde birlesme islemi genel kurulun
onayma sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, Genel Kurul toplanti tarihinden en az 30
giin 6nce olmak tizere, Sirketimizin, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma seklinde birlesme islemine
iligkin birlesme duyurusu, birlesme sdzlesmesi, birlesme raporu, uzman kurulus raporu, son ii¢ yila ait
finansal tablolar, faaliyet raporlar1 ve bagimsiz denetim raporlari ile birlesme sonrasi tahmini agilis bilangosu,
degerleme raporu, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin www.miateknoloji.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde ve MKK e-Sirket portalinda (bilgi toplumu hizmetleri) yayimlanmis ve Sirket merkezinde
incelemeye hazir tutulmaya baglanmistir. Tiirk Ticaret Kanunu 149. Maddesi uyarinca, birlesme islemine
iliskin inceleme hakki duyurusu 24.07.2026 tarih ve 11629 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmistir.

Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma seklinde birlesme islemine iligkin Birlesme
Sozlesmesinde ayrmtili olarak agiklandigi iizere, Uzman Kurulus Raporu'na gore birlesme oran1 MIA
teknoloji i¢in 0,50075336 olarak belirlenmis olup, bu kapsamda birlesme islemi nedeniyle yapilacak sermaye
artirim tutarmin (B) Grubu 492.513.594 TL ve bu dogrultuda birlesme sonrasindaki sermayenin 986.513.594
TL olacag: belirtilmistir. Uzman Kurulus Raporu'na gore degisim orani 2,9316 hesaplanmis olup 1 TL
nominal degeri olan 1 adet Lider Sistem Teknolojileri A.S (Lider) pay senedi i¢in 1 TL nominal degeri olan
2,9316 adet MIiA Teknoloji A.S. pay senedi verilecektir. Toplamda 168.000.000 adet Lider pay senedi icin
492.513.594 adet MIA Teknoloji pay senedi verilecek olup, MIiA Teknoloji’nin sermayesi %99,7 oraninda
artirilarak 986.513.594 TL’ye yiikselecektir.

TTK’nin 151. Maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunca, genel kurula birlesme sézlesmesinin sunulmasi ve
birlesme sozlesmesinin genel kurulda, esas sozlesmede daha agir bir nisap ongoriilmediginden TTK’nin
421/5-b uyarinca pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde birlesme islemlerinin
onay1 ic¢in 418. Maddesi uyarinca sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin varligiyla toplanmasi ve kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilmesi
yeterlidir.

Ote yandan, Sermaye Piyasasi kanununun 29/3. Maddesi uyarinca, halka agik ortakliklarin genel kurul
toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurt digina taginmasi ile bilango zararlarinin kapatilmasi igin yiikiimliiliik
ve ikincil yiikiimliiliikk koyan kararlar hari¢ olmak tizere, bu Kanunda veya esas s6zlesmelerinde acik¢a oran
belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngdriilmedigi takdirde, 6102 sayili Kanunun 418 inci maddesi
uygulanir. Esas sozlesmelerde, 6102 sayili Kanundaki hitkmiin igerigi yazilmaksizin yalnizca 6102 sayili
Kanuna veya ilgili madde numarasina atif yapilmis olmasi aksine hiikiim sayilmaz. Altinci fikra hiikmii
saklidir. Sermaye Piyasasi Kanununun 29/6. Maddesi uyarinca, halka agik ortakliklarda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasina, kayitli sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisinin verilmesine, sermaye azaltimina ve 23 iincii maddenin birinci fikrasina gore belirlenen Gnemli
nitelikteki islemlere iliskin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi i¢in, esas s6zlesmelerinde agikca oran
belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngoriillmedigi takdirde, toplanti nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel
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kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin iigte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aranir. Ancak, toplantida
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas sdzlesmede
acikca daha agir nisaplar 6ngoriillmedikge, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar
alinir.

Genel Kurulun onaymna sunulacak Birlesme Sozlesmesi EK 3’de yar almaktadir. Ayrica, Birlesme
Islemlerine Iliskin Uzman Kurulus Raporu, Birlesme Sézlesmesi, Birlesme Raporu Duyuru Metni, son ii¢
yillik finansal tablo ve raporlari ile son ii¢ yillik Faaliyet Raporlar1 24.07.2026 tarihinde KAP’ta ilan
edilmistir.

20. Sirketin Sirketin birlesme islemine iliskin ortaklarin yeni pay alma haklarimin kisitlanarak (B)
Grubu 492.513.594 TL tutarinda paylarin Lider Sistem Teknolojileri A.S. pay sahiplerine tahsis
edilmesine yonelik sermaye artirnm yapilmasi, boylece sermayenin 494.000.000 TL’den
986.513.594 TL’ye cikarilmasi ve bu hususlarini iceren Esas Sozlesmenin “Sermaye” Bashkh 6.
maddesinin degisikligi hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddedilmesi,
onaylanmasi,

Sirketimizin esas Sozlesme Tadil Metni “Eski” ve “Yeni” Sekilli gosterecek sekilde, TTK, Yonetmelik
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta
sireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve Sirketimizin
www.miateknoloji.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur.
Genel Kurulumuzda Esas S6zlesme Tadil Metni pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Esas
Sozlesme Tadil Metni EK/4 de yer almaktadir.

Sirketimizin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’yi devralma seklinde birlesme islemine iliskin Birlesme
Sézlesmesinde ayrintili olarak aciklandigi iizere, Uzman Kurulus Raporu'na gore birlesme oran1 MIA
teknoloji i¢in 0,50075336 olarak belirlenmis olup, bu kapsamda birlesme islemi nedeniyle yapilacak sermaye
artinm tutariin (B) Grubu 492.513.594 TL ve bu dogrultuda birlesme sonrasindaki sermayenin 986.513.594
TL olacag: belirtilmistir. Uzman Kurulus Raporu'na gore degisim orani 2,9316 hesaplanmig olup 1 TL
nominal degeri olan 1 adet Lider Sistem Teknolojileri A.S (Lider) pay senedi i¢in 1 TL nominal degeri olan
2,9316 adet MIiA Teknoloji A.S. pay senedi verilecektir. Toplamda 168.000.000 adet Lider pay senedi igin
492.513.594 adet MIA Teknoloji pay senedi verilecek olup, MIA Teknoloji’nin sermayesi %99,7 oraninda
artirilarak 986.513.594 TL’ye yiikselecektir.

Ote yandan, Sermaye Piyasasi kanununun 29/3. Maddesi uyarinca, halka acik ortakliklarin genel kurul
toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurt disina tasinmasi ile bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikiimliilik
ve ikincil ytkimlulik koyan kararlar hari¢ olmak tizere, bu Kanunda veya esas sozlesmelerinde agik¢a oran
belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar ongdriilmedigi takdirde, 6102 sayili Kanunun 418 inci maddesi
uygulanir. Esas sozlesmelerde, 6102 sayili Kanundaki hiikmiin igerigi yazilmaksizin yalnizca 6102 sayili
Kanuna veya ilgili madde numarasina atif yapilmis olmasi aksine hiikiim sayilmaz. Altinci fikra hiikmii
saklidir. Sermaye Piyasast Kanununun 29/6. Maddesi uyarinca, halka acik ortakliklarda yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasina, kayith sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisinin verilmesine, sermaye azaltimina ve 23 iincii maddenin birinci fikrasina gore belirlenen 6nemli
nitelikteki islemlere iligkin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi icin, esas sdzlesmelerinde agikca oran
belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar dngdriilmedigi takdirde, toplanti nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel
kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin iicte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aranir. Ancak, toplantida
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas sézlesmede
acikca daha agir nisaplar ongoriilmedikge, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar
alinir.

21. Dilek, temenni ve kapanis.
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EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarin, Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylarinin CV’leri ve Bagimsiz
Uyelerin Bagimsizlik Beyanlari

EK/2 “AMAC VE KONU?” baslikl1 Esas S6zlesmenin 3. Maddesinin Tadil Metni

EK/3 Birlesme S6zlesmesi

EK/4 “SERMAYE” baslikli Esas S6zlesmenin 6. Maddesinin Tadil Metni

EK/1 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimin CV’leri ve
Bagimsiz Uyelerin Bagimsizlik Beyanlari

Ali Gokhan Beltekin - Yonetim Kurulu Baskani (Kurucu ve Ortak)

25 Temmuz 1982°de Elazig’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Elazig’da, yiiksek 6grenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan
sonra 2004 yilinda Yiice Bilgi Sistemleri Sirketinde Yazilim Uzmani olarak ¢alismaya basladi. 2006
yilinda kendi sirketi olan MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu. 18 yildir bilisim
sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, artan deneyimleri ile miisterilerinin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in benzersiz inovasyon ve AR-GE faaliyetleri ile ge¢is giivenliginin kritik oldugu
kamusal mekanlar igin triinler gelistirmektedir. Akilli Kampiis c¢alismalar1 dogrultusunda Emniyet
Genel Miidiirliigii, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu, istanbul Atatiirk Havalimam, Ziraat Bankast,
Vakifbank, Eti Maden, Icisleri bakanligi, Universite Hastaneleri, Devlet Malzeme Ofisi, Havelsan,
Jandarma, Milli Kiitliphane kurumlarina Yerli ve Milli ¢ézlimler sunarak genis iiriin gami ve 6zgiin
irtinler ile farklilasan istek ve ihtiyaclara yonelik ¢oziimler saglama siirecinde Ar-Ge g¢alismalar ile
Tiirkiye ve Uluslararasi ¢apta etkin calismalar gergeklestirmektedir. Bilgi ¢caginin getirdigi yeni ve
kagmilmaz gergekler dogrultusunda ¢6ziim ortagi kimligi ile isletmelerin ihtiyaglarina yonelik bilisim
projeleri iiretme misyonu ile Pandemi (Covid 19) siirecinde ¢aligmalarina ara vermeden devam
etmektedir. Cleanmask-Tech V3, MIA-YTAv6 Termal Kamera ve Maske Algilama, MIA-Smart
Helmet, MIA-Hijyen Tiineli iiriinleri ile Pandemi Uriin Aileleri ¢aligmalarimi gergeklestirmektedir.
IOT, Akilli ve Giivenli Tesis Yonetim Sistemleri, Goriintii Isleme Teknolojileri, Biyometrik Kisi
Tamimlama Teknolojileri, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka Teknolojileri alanlarinda gelistirilen
calismalar ile Tirkiye’nin bilisim alaninda gelisimine katki saglamaktadir. Ar-Ge ¢alismalar1 yaninda
Uluslararasi capta is gelistirme faaliyetleri ile Almanya, Amerika, Italya, ingiltere, Fransa, Rusya’ya
gerceklestirilen ¢alismalar yaninda Katar’da Teknopark’ta ofis agilarak MIiA Teknoloji’nin ilk yurtdist
ayagi olusturdu. Is hayati yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer
alarak Sanayi-Akademi Isbirligini desteklemektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Ihsan Unal - Yo6netim Kurulu Baskan Vekili (Kurucu ve Ortak)

8 Ocak 1981°de Sanlurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanlurfa’da, yiiksek 6grenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan
sonra 2004 yilinda Sosyal Giivenlik Kurulu’'nda Yazilim Uzmam olarak calismaya basladi. 2006
yilinda kendi sirketi olan MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu. Kuruldugu
ginden beri yoneticilerin misyon edindigi “Yerli ve Milli ¢oziimlerimiz, genis tirlin gamimiz ve 6zgiin
triinlerimiz ile farklilagan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler saglayabilmek” amaciyla yapilan
calismalarin ilk 6rnegi olarak Kredi Yurtlar Kurumunun Tiirkiye Geneli yurtlarina yonelik “Yurt
Yonetimi Yazilimi1” ile faaliyete baglamigtir. KYK yurtlara giris ¢ikis takibinin saglanmasi ve hak
kullanimi i¢in 20 Boélge, 494 yurt kampiisii 2720 Client, 4800 optik okuyucu, 4 milyon islem adedi
gerceklestirilen projede Koordinator olarak gorev aldi. 18 yildir bilisim sektdriinde faaliyet gosteren
MIA Teknoloji, kamu kurumlarina yonelik Entegre Saglik Bilgi Yonetimi Sistemi, Biyometrik Kimlik,
Tanima ve Kontrol Sistemleri, Akilli ve Giivenli Tesis, Bina ve Kampiis Coziimleri, Kamu giivenligi,
Kritik Bolge ve Yumusak Hedef Korumasi, E-Kimlik Projeleri, Odeme, Kart Céziimleri ve Fintech,



Veri Analizi ve Biliyiikk Veri Yonetimi, Siber Gilivenlik alanlarinda hizmet sunmaktadir. Tiirkiye ve
Uluslararas Bilisim Sektdriinde dncii sirketler arasinda yer alan MIA Teknoloji’de Sanayi-Akademi
Isbirligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢éziimler iireten ve yurtdisi Pazar aktorleri ile rekabet
etme vizyonuyla ulusal ve uluslararasi sertifikali teknolojiler iiretilmesi siirecinde tiim idari
streclerinin yonetimi, projelerin ihale siire¢lerinden biitge planlamalarina, kalite standartlarinin
yonetimini saglayarak projelerinin basariyla yiiriitiilmesini saglamaktadir. I3 hayati yaninda ayrica
Atilim  Universitesi Endiistri Damsma Kurulu’'nda yer alarak Sanayi-Akademi Isbirligini
desteklemektedir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Muhammed Burak Gérmez-Yénetim Kurulu Uyesi Aday

Muhammed Burak GORMEZ, 1992°de Gaziantep’te dogumludur. Egitimine Istanbul Sehir
Universitesi’nde baslamis, ardindan Ufuk Universitesi Uluslararasi Ticaret Boliimii’nden mezun
olmustur. Ingilizce bilmektedir.

GORMEZ, is hayatia iiniversite yillarinda ithalat ve ihracat odakl bir sirket olan Detay Kurumsal
Ltd. Sti.’yi kurarak baslamistir. Gliney Afrika’da bilisim teknolojileri alaninda egitim almis ve Belarus
Dinamo Ulusal Olimpik Stadyumu’nun CCTV giivenlik projesinde iiriin tedarikinde yer almistir.

Sivil toplum c¢aligsmalar1 kapsaminda, 2017 yilinda kurucusu oldugu Uluslararast Down Sendromu
Federasyonu’nda Genel Bagkan Yardimciligi gorevini iistlenmistir. Federasyon biinyesinde “Down
Sefler Tiirkiye” gibi projelerle cocuklara ascilik egitimi verilmesi, kodlama siniflar1 kurulmas: ve
uluslararasi ¢alistaylar diizenlenmesi gibi faaliyetlerde bulunmustur.

2021 yilinda Ankara Gazi Teknopark’ta Odeosis Enerji ve Bilisim A.S.’yi devralarak yazilim
gelistirme, AR-GE ve inovasyon alanlarinda caligmaya baglamistir. Odeosis’i, ASELSAN NET’in
resmi bayisi yaparak yerli ve milli ¢oztimleri ulusal ve uluslararasi pazarlara sunmaktadir.

2023 yilinda Polonya merkezli Polentech sirketini kurarak enerji, bilgi teknolojileri, yazilim ¢éztimleri
ve giivenlik gibi sektorlerde faaliyet gostermeye baglamistir.

2024 yilinda Odeosis Enerji ve Bilisim A.$.’nin Lider Sistem Teknolojileri A.S. ile birlesmesi
sonucunda Lider Sistem’in Yo6netim Kurulu Baskan1 ve ortagi olmustur.

Adnan Giirbiiz - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday:

14.04.1972 tarihinde Amasya ilinde dogmustur. Kara Harp Okulundan 1994 yilinda sistem miihendisi
olarak mezun olmay1 miiteakip, 2000 yilina kadar degisik kademelerde gorev yapmis, 2000 yilindan
itibaren haberlesme ve bilisim alaninda yoneticilik gorevleri yiirliterek 2022 yilinda emekli olmustur.
Bu sire icerisinde;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde egitim gérmiis, (Ortadogu Teknik Universitesi, 2000),

- Sayisal Karar Verme ve Harekat Analizi Egitimi almis (Amerika Birlesik Devletleri, 2001),

- Avrupa Birligi Communication and Information Systems (CIS) Danigmanligi (Bosna Hersek,
2004-2005) gorevlerini yiirtitmiistiir.

Haberlesme ve bilisim sistemlerinin tiim bilesenlerinde gorev alan Adnan Glirbiiz, bir¢ok farkli
projede yer almis ve yoneticilik yapmistir. Yiiksek frekans haberlesme sistemleri, biitiinlesik bilgi
sistemleri ve buyik 6lcekli veri merkezlerinin planlama/tesisi, siber guvenlik temel prensipleri, siber
givenlikte yapay zeka destekli otonom sistemlerin planlama/tesisi, iiretken yapay zeka ve pekistirmeli
O0grenme, savunma sanayiinde sensor fiizyonlarinin olusturulmasi alanlarinda arastirma ve calismalar
yapan Giirbliz, 2022 yilindan bu alanlarda farkli iiniversitelerde siber giivenlik ve yapay zeka
alanlarinda yetenekli genglerin kesfedilmesine yonelik proje g¢alismalarinda mentorluk gorevlerini
yurutmustur.

Adnan Giirbiiz iyi derecede Ingilizce bilmekte olup, evli ve 1 ¢ocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

MIA TEKNOLOJI A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas Sozlegsmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterier kapsaminda, "bagimsiz
Oye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolUn( elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolne sahip oldugu tazel kisgiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde dnemli gbrev
ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi§im,
sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip oclunmadigini ya da onemii nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanhd olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin 6nemli olgiide hizmet veya Grun satin aldig! veya sattig sirketlerde,
hizmet veya Oran satin alindig: veya satildig) donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri).6nemli
gérev ve sorumlulukiar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi oimam sebebiyle Ustlenecedim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite &gretim Oyeligi harig, Uye olarak secildikien sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanh galismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na gtre Tarkiye'de yerlesmis
sayiidigimu,

f) Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gcatismalarnnda tarafsizhidim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak o6zgUrce karar verebilecek glcgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolGni elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin (gten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

D Yonetim Kurulu Oyesi clarak secilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADNAN GURBUZ

Ali Yazicr- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday:

14.05.1950 tarihinde Ankara’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Sayisal Analiz ve
Uygulamali Matematik béliimiinden 1972 yilinda mezun olan Ali Yazici; yine ODTU de Matematik
boliimiindeki yiiksek lisansini ise 1974 yilinda tamamlamigtir. Egitim hayatina Kanada da devam eden
Yazici, Waterloo Universitesi’nde Bilgisayar Bilimi alaninda doktorasini tamamlamustir.

Biiyiik veri analizi, veri tabani yOnetimi, veri yapilari ve programlama dilleri, web-tabanli uzaktan
egitim, bilimsel bilgi islem gibi alanlarda arastirmalar yapan Yazici, SQL ve ORACLE veri tabani
sistemleri, web dizayni, C, HTML, Java, PHP, XML ve Python konularinda uzmandir. 1979-1983
yillar1 arasinda ODTU de 6gretim iiyesi olarak gdrev alan Ali Yazici, sonrasinda Urdiin de Yarmouk
Universitesi ve Umman da Sultan Qaboos Universitesi nde dgretim iiyeliginin ardindan; 1988 yilinda
ODTU ye dogent doktor unvanini alarak Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde 6gretim iiyesi olarak geri
donmiistiir. 1994 yilindan itibaren Profesdr unvanii alan Yazici, sirastyla ODTU, Atilim ve TOBB



{iniversitelerinde gdrev almistir. Giiniimiizde ise Atilim Universitesi Yazilim Miihendisligi boliimiinde
Ogretim iiyeligi gorevini siirdiirmektedir.

Ali Yazici, akademide gorev aldigi 45 yili asan siirede sayisiz projede gorev almis ve bu siire zarfinda
IBM tarafindan verilen SUR 6diilii ve Egitim Arastirma Birligi nde Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin
Egitim projesiyle 1.lik odiilii gibi birgok 6diile layik goriilmiistiir. Ali Yazici1 2021 yilinda MIA
Teknoloji A.S. de Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi gorevini iistlenmistir.

BAGIMSIZLIK BEYAMNI

Mls TEKMNOLOJI A5 (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas Sodzlesmesi ve Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirenen kriterler kapsaminda, “badimsiz
aye” olarak gbrev yapmaya aday oldujumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da onemli derecede etki sahibi oldudu ortakhklar ile
girketin ybnetim kontrollnd elinde bulunduran veya girkette dnemli dereceda atki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann y&netim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, sim
vea ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gérew
wve sorumiuluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi@im,
sermaye veya oy haklanmn veya imtiyvazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olunmadi@m ya da dnemli nitelikbe ticar iligkinin kurulmadidgin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim
de dahil), derecelendiriimesi we damgmanhin olmak Ozere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin dnemli dlghde hizmet veya Grin satin aldids veya sattid sirketlarde,
hizmet veya Oron satin alindign veya sabldign dénemlerde, ortak (%5 wve Gzeri),onemli
gbrev wve sorumluluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda gahgan veya yonetim kurulu
Oyesi almadigima,

c) Badimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecadim gbrevier geredi gibi yerine
getirecek mesleki edjitim, bilgi ve tecriabeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun clarak Universite &gretim Uyeligi harig, Oye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamanh galismayacadimi,

) 31M12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (GWK)'na gdre Tarkiye'de yerlesmis
say i ldigunmi,

) Sirket faalivetlerine clumiu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindalki
gikar gatismalannda tarafsizhi@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak GzglUrce karar verebilecek glOgla etik standartlara, mesleki itibara wve tecribeye
sahip oldugumu,

) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gtrevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgide sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Oyeligi
yapmadiginm,

] Sirketin veya girketin yonetim kontrollGnd elinde bulunduran ortaklann y&netim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ogten fazlasinda wve toplamda Borsa Istanbul'da islem géren
girketlerin besgten fazlasinda badimsiz yonetim kurule Oyesi olarak gérew almiyor
oldugumu,

)] Yonetim Kurulu Oyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
ALl YAZICI
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EK/2- MiA TEKNOLOJi ANONIM SIiRKETI’NiN “AMAGC VE KONU” baghkli Esas
Sozlesmenin 3. Maddesinin Tadil Metni

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

10

11-

12

Madde 3. Amag ve Konu

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait her tirlii sistem
tasarimi, yaziliminin Uretimini, bakimini ve satisini
yapmak,

Bilgi glivenligine ait her tlrli sistem tasarimi,
yaziliminin tretimini, bakimini ve satisini yapmak,
Elektronik imza ve elektronik sertifika saglayicilig
yapmak,

internet, intranet ve mobil vb. teknolojilere dayali
sistemler kurmak, hizmet vermek, satis ve bakimini
yapmak, internet ortaminda siteler kurmak, satmak,
kiralamak, reklam almak ve internet (zerinden bu
reklamlari yayinlamak,

Uygulama barindirma ve sunucu ev sahipligi (ASP ve
Hosting) hizmeti vermek,

Bilgisayar aglari kurmak, calistirmak, kurulu aglari
gelistirmek, bunlarin alim satim ve bakimini yapmak,
Yazihm ve sistem entegratorliigi, Mdusavirlik ve
Muhendislik, Egitim ve Danismanlk Endustriyel
tasarim yapmak.

Her tirli biometric (Parmak izi, iris tanima, damar
tanima, ylz tanima) sistem tasarimini yapmak,
biometric sistem aglari kurmak, yaziimini tretmek,
bu sistemlerin satisini, bakimini onaninim ve teknik
destegini saglamak,

Her tarli vyazihm, elektrik, elektronik optik ve
biometric aletlerin tasarimini, UGretimini ithalat,
ihracatini ve teknik servisligini yapmak.

Bilisim sistemlerine iliskin olarak her tirlG egitim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Her tarld glvenlik sistemi tasarimini  yapmak,
glvenlik aglari kurmak yazilimini gelistirmek, bakim,
onarimi, satis, destek ve teknik servis hizmetleri
sunmak. Yukarida gosterilen konulardan ayri olarak
ileride sirket icin faydal ve gerekli goriilecek baska
islere girismek istendigi takdirde Genel Kurul Onayi ve
karariyla sirket bu isleri de yapabilecektir.

Hastane, klinik, poliklinik, laboratuvar ve doktor
muayenehaneleri ile saghk kuruluslarinin ihtiyag
duydugu tibbi cihaz ve yedek pargalari, laboratuvar
malzemeleri, ortopedik alet ve malzemeler, rontgen
cihazlari ve sarf malzemeleri, cerrahi alet ve
malzemeler, radyoloji ve nikleer tip (Grinleri,
sterilizasyon malzemelerinin imalatini, ithalat ve
ihracatini, toptan ve perakende alim satimini,
dagitimini, servis ve bakim hizmetlerini yapmak; bu
Urlnlerin aksam ve yedek pargalarinin imalatini, alim
satimini, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek; her
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Madde 3. Amag ve Konu

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait her tiirli sistem
tasarimi, yaziliminin dretimini, bakimini ve satisini
yapmak,

Bilgi glvenligine ait her tirli sistem tasarimi,
yaziliminin tretimini, bakimini ve satisini yapmak,
Elektronik imza ve elektronik sertifika saglayicihig
yapmak,

internet, intranet ve mobil vb. teknolojilere dayali
sistemler kurmak, hizmet vermek, satis ve bakimini
yapmak, internet ortaminda siteler kurmak, satmak,
kiralamak, reklam almak ve internet Uzerinden bu
reklamlari yayinlamak,

Uygulama barindirma ve sunucu ev sahipligi (ASP ve
Hosting) hizmeti vermek,

Bilgisayar aglarn kurmak, calistirmak, kurulu aglari
gelistirmek, bunlarin alim satim ve bakimini yapmak,
Yazihm ve sistem entegratorligl, Mdisavirlik ve
Muhendislik, Egitim ve Danismanlik Endustriyel
tasarim yapmak.

Her tlrli biometric (Parmak izi, iris tanima, damar
tanima, yiiz tanima) sistem tasarimini yapmak,
biometric sistem aglari kurmak, yazilimini Gretmek,
bu sistemlerin satisini, bakimini onaninim ve teknik
destegini saglamak,

Her tarli yazilim, elektrik, elektronik optik ve
biometric aletlerin tasarimini, Uretimini ithalat,
ihracatini ve teknik servisligini yapmak.

Bilisim sistemlerine iliskin olarak her tirli egitim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
Her turli glvenlik sistemi tasarimini yapmak,
glvenlik aglari kurmak yazilimini gelistirmek, bakim,
onarimi, satis, destek ve teknik servis hizmetleri
sunmak. Yukarida gosterilen konulardan ayri olarak
ileride sirket icin faydal ve gerekli gorulecek baska
islere girismek istendigi takdirde Genel Kurul Onayi
ve karariyla sirket bu isleri de yapabilecektir.
Hastane, klinik, poliklinik, laboratuvar ve doktor
muayenehaneleri ile saghk kuruluslarinin ihtiyag
duydugu tibbi cihaz ve yedek parcalari, laboratuvar
malzemeleri, ortopedik alet ve malzemeler, rontgen
cihazlari ve sarf malzemeleri, cerrahi alet ve
malzemeler, radyoloji ve nikleer tip Urlnleri,
sterilizasyon malzemelerinin imalatini, ithalat ve
ihracatini, toptan ve perakende alim satimini,
dagitimini, servis ve bakim hizmetlerini yapmak; bu
GrGnlerin aksam ve yedek pargalarinin imalatini,
alim satimini, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek;




tarld tibbi malzemenin imalatini, alim satimini,
ithalatini, ihracatini yapmak, taahhitlere girmek;
tibbi cihaz, sarf malzeme ve ekipmanlara yonelik
medikal ve proje danismanligi, medikal projelendirme
ve uygulama hizmetleri sunmak, bu kapsamda ilgili
ekipman ve sistemlerin teminini ve kurulumunu
saglamak.

Sirket, amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;
a.Maksat ve mevzusunun icap ettirecegi tim menkul
ve gayrimenkul mallari temellik edebilir, bunlar
Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, bu
kabil mallari alabilir, satabilir ve insa ettirebilir,
baskasindan kiralayabilecegi gibi baskalarina kiraya
verebilir,

b.Maksat mevzuunun tahakkuku icin i¢ ve dis kaynakl
bor¢ alabilir. Kanunen tayin edilen cerceve dahilinde
her tirli teminat verebilir, 6zellikle mal varligina
dahil menkul ve gayrimenkul mallarin alacaklilar
lehine ipotek, rehin ve teminat verebilir, kendi
alacaklari icinde ipotek, rehin ve teminat alabilir. Su
kadar ki, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dabhil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

c.Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya faaliyetleri igin
faydah bulunan marka, know-how, ihtira beraatlari,
alametifarikalari, lisans ve imtiyazlar, ticaret
unvanlarini, ruhsatlar iktisap edebilir, alabilir,
satabilir, kiralayabilir, devredebilir ve bu konularla
ilgili yerli ve yabanci sermayelerle is birligi yapabilir,
d.Sirket amacg ve konusu ile ilgili her tiirli Griini fason
olarak yapabilir veya vyaptirabilir, ithalatini ve
ihracatini yapabilir,

e.Sermaye piyasasl mevzuatinin Ortili  kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket konusu ile ilgili kurulmus ve
kurulmakta olan sirketlere ortak olabilir, devir
edebilir ve devralabilir,

f.Yapilacak bagislarin st sinirnin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasl
Kanunu’nun o6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirihk  teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin - yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak bagis ve yardimlar yapabilir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret
Bakanhg! ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
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her tarlG tibbi malzemenin imalatini, alim satimini,
ithalatini, ihracatini yapmak, taahhitlere girmek;
tibbi cihaz, sarf malzeme ve ekipmanlara yonelik
medikal  ve proje  danismanlig, medikal
projelendirme ve uygulama hizmetleri sunmak, bu
kapsamda ilgili ekipman ve sistemlerin teminini ve
kurulumunu saglamak.

Nikleer enerji iretim tesislerinde kullanilan
niikleer reaktorlerin ve reaktor sistemlerinin
tasarimi, miihendisligi, imalati, montaji, test
edilmesi ve devreye alinmasi faaliyetlerinde
bulunmak.

Nikleer reaktor basing kaplar, reaktér ig
aksamlari, yakit tasiyici sistemler, kontrol ¢ubuk
mekanizmalari, sogutma sistemleri bilesenleri,
gilivenlik muhafaza sistemleri ve ilgili mekanik ve
metalik pargalarin liretimini yapmak.

Nikleer reaktorlere ait yardimci sistemler, isi
degistiriciler, borulama sistemleri, valfler, baglanti
elemanlan, sizdirmazlik sistemleri ve yiiksek
dayaniml 6zel alasimh metal pargalarin imalatini
gergeklestirmek.

Niikleer tesislerde kullanilan gelik konstriiksiyon,
agir sanayi ekipmanlari ve yiiksek giivenlik
standartlarina uygun basingl kaplarin Giretimini
yapmak.

Nikleer reaktor sistemleri igin kalite kontrol,
tahribatsiz muayene (NDT), test, sertifikasyon ve
uluslararasi niikleer giivenlik standartlarina
uygunluk siireglerini yiiritmek.

Nikleer eneriji tesislerine yonelik miihendislik,
proje yonetimi, teknik danismanlik ve sistem
entegrasyon hizmetleri sunmak.

Nikleer giivenlik mevzuati, ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler ile yetkili kamu otoritelerinin izin ve
lisans sartlarina uymak kaydiyla iiretim ve ticari
faaliyetlerde bulunmak.

Nikleer reaktor ve ilgili sistemlere yonelik Ar-Ge
faaliyetleri yiiriitmek; patent, faydali model ve
lisans haklan edinmek ve ticarilestirmek.

Sirket, amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;
a.Maksat ve mevzusunun icap ettirecegi tim
menkul ve gayrimenkul mallari temellik edebilir,
bunlar (lzerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir, bu kabil mallari alabilir, satabilir ve insa
ettirebilir,  baskasindan  kiralayabilecegi  gibi
baskalarina kiraya verebilir,

b.Maksat mevzuunun tahakkuku icin ic ve dis
kaynakli borg alabilir. Kanunen tayin edilen cerceve
dahilinde her tirli teminat verebilir, 6zellikle mal
varligina dahil menkul ve gayrimenkul mallarin
alacaklilari lehine ipotek, rehin ve teminat verebilir,
kendi alacaklari icinde ipotek, rehin ve teminat




izinlerin alinmasi gerekmektedir.

alabilir. Su kadar ki, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

c.Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya faaliyetleri igin
faydali bulunan marka, know-how, ihtira beraatlari,
alametifarikalari, lisans ve imtiyazlari, ticaret
unvanlarini, ruhsatlari iktisap edebilir, alabilir,
satabilir, kiralayabilir, devredebilir ve bu konularla
ilgili yerli ve yabanci sermayelerle is birligi yapabilir,
d.Sirket amac¢ ve konusu ile ilgili her tirli Grin(
fason olarak yapabilir veya yaptirabilir, ithalatini ve
ihracatini yapabilir,

e.Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili  kazang
aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil etmemek
ve vyatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket konusu ile ilgili kurulmus ve
kurulmakta olan sirketlere ortak olabilir, devir
edebilir ve devralabilir,

f.Yapilacak bagislarin st sinirnin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi, vyapilan bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykiriik  teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
acitklamalarinin  yapilmasi ve vyil iginde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sirket, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak bagis ve yardimlar
yapabilir. Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.




EK/3 BIRLESME SOZLESMESI

- Bir tarafta Ankara Ticaret Sicili Mudiirliigii nezdinde 225945 sicil numarasiyla tescilli,
sirket merkezi Bahcelievler Mah. 323/1 Cad. B Blok Gazi Universitesi Teknokent
Binas1 N0:10/50b I¢ Kapi No: 3 Golbas1 / Ankara adresinde bulunan Mia Teknoloji
A.S. (Asagida kisaca “Mia Teknoloji” veya “Devralan” olarak anilacaktir) ile;

- Diger tarafta Ankara Ticaret Sicili Midiirliigii nezdinde 516916 sicil numarasiyla
tescilli, sirket merkezi Sogiitozii Mah. Sogiitdzii Cad. No:2 d I¢ Kapi No:34 Cankaya
Ankara adresinde bulunan Lider Sistem A.S. (Asagida kisaca “Lider Sistem” veya

“Devrolunan” olarak anilacaktir)
arasinda 18 maddeden olusan isbu BIRLESME SOZLESMESI 06.03.2026 tarihinde

imzalanmistir.

Mia Teknoloji A.S. ve Lider Sistem Teknolojileri A.S. ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar”

olarak anilacaktir.

MADDE 1. BIRLESME iSLEMINE TARAF SIRKETLERIN ORTAKLIK YAPILARI
VE YONETIiM ORGANI UYELERI iLE SIRKETLERI TANITICI GENEL

BILGILER

a) Devralan Sirket: Mia Teknoloji A.S.

1- Ticaret Unvani

Mia Teknoloji A.S.

2- Merkez ve Sube Adresleri

Bahcelievler Mah. 323/1 Cad. B Blok Gazi Universitesi
Teknokent Binas1 No:10/50b I¢ Kap1 No: 3 Golbas1 /
Ankara Turkiye

3- Ticaret sicil numarasi 225945
Ticaret sicil memurlugu Ankara
4- Siresi Sinirsiz

5-Faaliyet Konusu

Kamu ile 6zel sektoriin bilgi teknolojisi ihtiyaglarina
yonelik yenilik¢i yazilim, sistem tasarimi ve teknoloji
cOziimleri gelistiren bir Ar-Ge odakli firmadir.
Tiirkiye’deki merkezinin yani sira yurt disinda da
faaliyet gdsteren MIA Teknoloji; kimlik tanima,
giivenlik, saglik bilisim teknolojileri, akilli trafik ve
mikromobilite sistemleri gibi alanlarda miisterilerine
Ozel ¢oziimler sunar ve surekli inovasyon ile dijital
doniisiim projeleri yiiriitiir.

6- Nace Kodu

62.10.00-Bilgisayar programlama faaliyetleri

7- Vergi Dairesi

Ankara-Ankara Kurumlar Vergi Dairesi

8- Vergi Numarasi

621 061 1649

9- Internet Sitesi

https://www.miateknoloji.com/

10- Bagimsiz Denetgi

Karar Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.



https://www.miateknoloji.com/

11- Sermaye Piyasasi Aracinin
Islem Gordiigii Pazar

Borsa Istanbul A.S./ Yildiz Pazar

12 — Odenmis Sermaye
Kayith Sermaye Tavan

494.000.000 TL
5.000.000.000 TL

Son Durum Itibariyle Cikarilmis Sermayenin Pay Sahipleri Arasindaki Dagilim:

Mia Teknoloji A.S.
Ortakhik Yapis1 (TL)

Adi-Soyady/
Ticaret Unvani

Effective Invest Yatirim Holding
Anonim Sirketi

Ali Gokhan Beltekin
Ihsan Unal
Halka A¢ik Paylar
Toplam

Glincel Durum itibariyle

Son Genel Kurul itibariyle

02.03.2026 17.12.2025

Nominal Sermayedeki Payi Nominal Sermayedeki Payi

Sermaye (%) Sermaye (%0)
74.100.000 15 74.100.000 15
68.763.185 13,92 68.013.185 13,77
65.726.000 13,30 65.726.000 13,30
285.410.815 57,78 286.160.815 57,93
494.000.000 100 494.000.000 100

b) Devrolunan Sirket: Lider Sistem Teknolojileri A.S.

1- Ticaret Unvani

Lider Sistem Teknolojileri A.S.

2- Merkez ve Sube Adresleri

Merkez : Sogiitdzii Mah. Sogiitézii Cad. No:2 d I¢ Kapi
No:34 Cankaya Ankara
Sube : Bahcelievler Mah. 323/1 Cad. C Blok Gazi

Universitesi Teknokent Binas1 N0:10/50C i¢ Kap1
No:141 Golbas1 Ankara

3- Ticaret sicil numarasi
Ticaret sicil memurlugu

Merkez : 516916 Ankara Ticaret Sicil
Sube : 538357 Ankara Ticaret Sicil

4- Siresi

Sinirsiz

5-Faaliyet Konusu

Kamu ve 6zel sektore yenilikci, teknoloji odakl glivenlik
ve dijital ¢oziimler sunan bir sirkettir. Yapay zeka
destekli sistemler, biyometrik tanima, entegre tesis
¢ozumleri, robotik ve yangin giivenlik teknolojileri gibi
hizmetlerin yan sira farkli sektorlere yonelik 6zel
yazilim ve Ar-Ge projeleri gelistirir; glivenlikten sagliga,
yapay zekadan uzaktan hizmet sistemlerine kadar cesitli
teknoloji cozumleri Uretir ve miisteri sureclerini optimize
eder.

6- Nace Kodu

62.10.00-Bilgisayar programlama faaliyetleri

7- Vergi Dairesi

Maltepe Vd.




8- Vergi Numarasi 608 144 1031

0- Internet Sitesi https://lidersistem.com.tr/

10- Bagimsiz Denetci Karar Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi
11- Sermaye Piyasasi Aracinin Yoktur.

Islem Gordiigii Pazar

12 — Odenmis Sermaye 168.000.000.- TL

Kayith Sermaye Tavani 840.000.000.-TL

Son Durum Itibariyle Cikarilmis Sermayenin Pay Sahipleri Arasindaki Dagilim:

Lider Sistem Teknolojileri A.S.
Ortakhik Yapis1 (TL)

Adi-Soyady/

Ticaret Unvam Pay Grubu Nominal Sermaye Sermaye Pay1
Muhammed Burak Gérmez 84.000.000 84.000.000 %50
Rasim Oz 42.000.000 42.000.000 %25
Bekir Turkden 42.000.000 42.000.000 %25
Toplam 168.000.000 168.000.000 20100,00

MADDE 2. BIRLESME iSLEMINE ESAS ALINAN YONETIM ORGANLARI
KARARLARININ TARIH VE SAYISI

Birlesme islemine, Devralan Mia Teknoloji’nin 06.03.2026 tarih ve 2026/11 say1li, Devrolunan
Lider Sistem’ in 06.03.2026 tarih ve 2026/04 sayili Yonetim Kurulu Kararlar ile karar
verilmistir.

Devralan Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari’nda

“Sirket Y0Onetim Kurulu, yukarida belirtilen tarihte, Sirket merkezinde toplanarak;

1.

Yonetim Kurulumuz 09.02.2026 tarihinde Lider Sistem Teknolojileri A.S. (Lider) ile baglayici
olmayan goriismelerin olumlu sonuglanmasi neticesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
onayin alinmasi ve genel kurulumuzca birlesme s6zlesmesinin onaylanmasi sartiyla; 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 134’ilincii ve devamu ilgili maddeleri, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun (KVK) 18, 19 ve 20°nci maddeleri ile isbu Yonetim Kurulu Karari’nin
konusunu olusturan isleme taraf bir sirketin, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na (SPKn.)
tabi olmas1 ve paylarinin Borsa Istanbul A.S.’de (Borsa) halka arz edilmis ve islem goriiyor
bulunmasi nedeniyle; SPKn.’nun 23 ve 24’{incii maddeleri ile ilgili sair hiikiimleri, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun (SPK) “Birlesme ve Béliinme Tebligi” (1I-23.2), SPK’nin “Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi” (1I-23.3) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir
biitiin halinde MIA Teknoloji A.S. tarafindan devralinarak iki sirketin birlesmesine,

Birlesme isleminin, isleme taraf sirketlerin SPK'nin ilgili diizenlemeleri c¢ercevesinde
hazirlanmis ve bagimsiz denetime tabi tutulmug 31/12/2025 tarihli finansal tablolarinin ve
dipnotlarinin esas alinarak gerceklestirilmesine,

Birlesme oraninin, degistirme oraninin ve bunlarla uyumlu bir sekilde birlesme islemi nedeniyle
Sirketimiz nezdinde yapilacak sermaye artirim tutarinin ve takiben de s6z konusu sermaye



https://lidersistem.com.tr/

artirim1 sonucunda ihrag edilecek Sirketimiz paylarindan Lider Sistem Teknolojileri A.S. pay
sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuata uygun, adil ve makul bir yaklagimla
ve hicbir tereddiit olusturmayacak sekilde tespitinde, SPK'nin Seri: II, N 23.2 sayili Birlegsme
ve Bolinme Tebligi'nin "Uzman Kurulus Goriisii" basligini tasiyan m. 7 hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Uzman Kurulug Raporu'nun esas alinmasina; s6z konusu birlesme islemi
kapsaminda hazirlanan Birlesme Sozlesmesi, Birlesme Raporu ve Duyuru Metni ile sair
belgelerde de s6z konusu Uzman Kurulus Raporu'nun esas alinmasina, ve bu amacla Bulls
Yatirirm Menkul Degerler A.S. ile sozlesme akdedilmesine,

4. Tirk Ticaret Kanunu'nun 145. ve 147. maddeleri uyarinca, Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme
Raporunun hazirlanmasina,

5. Bagimsiz sekilde hazirlanan Birlesme Raporu esas alinarak, mevcut ortaklarin yeni pay alma
haklar1 (riichan) kisitlanarak Sirket sermayesinin arttirilmasina, bu defa arttirilan 492.513.594
TL degerinde sermayeye karsilik gelen paylarin tamaminin Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin
devralinmasi karsiliginda, Lider Sistem Teknolojileri A.S.’nin ortaklarma tahsis edilmesine,
boylece Sirket’in sermayesinin 986.513.594 TL ye ¢ikarilmasi igin esas sozlesme tadil tasarisi
hazirlanmasina, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiiktimleri
cercevesinde, Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "SERMAYE" baslikli 6'nci maddesinde
yapilacak degisiklige ("Esas Sozlesme Degisikligi") iliskin ekli tadil tasarisinin onaylanmast
amaciyla Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bagvuruda bulunulmasina,

6. Turk Ticaret Kanunu'nun 149. maddesi ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca, tim belgelerin
hazirlanmasimi takiben inceleme hakki i¢in gerekli ilanlarin yapilmasina,

7. SPK'min "Ayrilma Hakki1" baghgmi tagtyan 24'iincii maddesi ve SPK'nin “Onemli Nitelikteki
Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi” (I1I-23.3)'nin Ayrilma Hakki ve Kullanim Siireci Baslkl1
Doérdiincti Boliimiinde yer alan hiikiimler dahilinde, Sirketimizin 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi)
itibari degerli beher pay1 i¢in ayrilma hakki kullanim fiyatinin, s6z konusu birlesme iglemine
iligkin goriismelere baslanilmasina istinaden Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararin ilk defa kamuya aciklandigi 06.03.2026 tarihinden 6nceki bir aylik dénem ic¢inde
(04.02.2026-05.03.2026 donemi) Borsa'da olusan diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi alinarak 38,48 TL olarak hesaplanmigtir. Ortakliktan ayrilma hakkinin,
Teblig'in 14. maddesi hikmu cercevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina, anilan
ilgili kararin kamuya agiklama tarihi itibariyla, bu tarihten 6nceki son bir aylik dénem icinde
borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 38,48
TL olarak kullanilmasina,

8. Yukaridaki maddelerde sayilanlar dahil ve ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, birlesme
isleminin nihai olarak sonuglanmasina kadar yapilacak olan ve yapilmasi gerekli olan her turli
islemin icrasina, SPK’ya, BIST e, Merkezi Kayit Kurulusu’na ve Takasbank AS’ye yapilacak
bagvurular da dahil olmak iizere her tiirlii resmi basvurularin, ilanlarin ve kanuni islemlerin
yapilmasina,

9. Buamaglarla, gerekli izinlerin temini, bagvurularin yapilmasi ve birlesme isleminin mevzuatina
uygun bi¢cimde sonuglandirilmasi i¢in lazim gelen her tiirlii is ve islemlerin ifas1 konularinda
Sirket’i herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin, en genis sekilde temsil etmeye Sirket’imiz

imza sirkiileri uyarinca Sirket’i temsile yetkili olan kisilerin yetkili kilinmasina,

toplantiya katilan tyelerin oy birligiyle karar verilmistir.”

Devrolunan Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Kararr’nda



“Sirketimiz YOnetim Kurulu yukarida belirtilen tarihte toplanmis ve toplantiya katilanlarin
oybirligi ile asagida belirtilen hususlarda karar alinmistir:

Sirketimiz Y6netim Kurulu tarafindan, yukarida belirtilen tarihte,

1-

Yoénetim Kurulumuz 09.02.2026 tarihinde MiA Teknoloji A.S. ile baglayic1 olmayan
goriismelerin olumlu sonuglanmasi neticesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan (“SPK”)
gerekli onayin alinmasi ve Genel Kurulumuzca Birlesme S6zlesmesinin onaylanmasi
sarttyla, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 134. ve devam ilgili maddeleri, 5520
say1l1 Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18, 19 ve 20. maddeleri ile isbu Yo6netim Kurulu
Karar’nin konusunu olusturan igsleme taraf sirketlerden birinin, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na (“SPKn”) tabi sirket olmasi ve paylarmin Borsa Istanbul A.S.’de
islem goriiyor olmasi nedeniyle, SPKn, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi, 11-23.2 sayili Birlesme ve
Boliinme Tebligi ve SPK'nin ilgili diger diizenlemeleri dahilinde; Sirketimiz Lider
Sistem Teknolojileri A.S.’nin, tum aktif ve pasifleri ile birlikte bir kil halinde tasfiyesiz
infisah yoluyla devrolmas: suretiyle MIA Teknoloji A.S. biinyesinde birlesilmesine,

Birlesme isleminde, Taraf sirketlerin ilgili diizenlemelere gore hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gegmis 31.12.2025 tarihli konsolide finansal tablolarin esas alinmasina,

Birlesme oraninin, degisim oraninin ve bunlarla uyumlu bir sekilde birlesme islemi
nedeniyle MIA Teknoloji A.S. nezdinde yapilacak sermaye artirim tutarinin ve takiben
de s6z konusu sermaye artirimi sonucunda ihra¢ edilecek MIA Teknoloji A.S.
paylarindan Sirketimiz pay sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin ilgili mevzuata
uygun, adil ve makul bir yaklasimla ve hicbir tereddiit olusturmayacak sekilde
tespitinde, SPK'nin 1I-23.2 sayil1 Birlesme ve Boliinme Tebligimin "Uzman Kurulug
Goriisii" bashigini tasiyan m. 7 hiikiimlerine uygun olarak Bulls Yatirnm Menkul
Degerler A.S. tarafindan hazirlanmis Uzman Kurulus Raporunun kabul edilmek
suretiyle esas alinmasina,

[1gili mevzuat hiikiimleri uyarinca, Uzman Kurulus Raporu esas alinmak suretiyle
hazirlanan birlesme s6zlesmesi, birlesme raporu ve birlesme islemine iliskin tiim evrak
ile birlikte Duyuru Metni’nin onaylanmasi i¢in MiA Teknoloji A.S. tarafindan SPK’ya
basvuru yapilacagina,

Yukaridaki maddelerde sayilanlar dahil ve ancak bunlarla sinirli olmamak iizere,
birlesme isleminin nihai olarak sonuglanmasina kadar yapilacak olan ve yapilmasi
gerekli olan her tirlu islemin icrasina, gerekmesi halinde SPK dahil olmak Gzere her
tiirlii resmi yazigsma ve ilanlarin ve kanuni islemlerin yapilmasina,

Bu amaglarla, gerekli izinlerin temini, bagvurularin yapilmasi ve birlesme isleminin mevzuatina
uygun bigcimde sonuglandirilmasi igin lazim gelen her turli is ve islemlerin ifas1 konularinda



Sirket’i herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin, en genis sekilde temsil etmeye; Sirket’imiz
imza sirkiileri uyarinca Sirket’i temsile yetkili olan kisilerin yetkili kilinmasina,

toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.”

MADDE 3. BIRLESME ISLEMINE ESAS ALINAN FINANSAL TABLOLAR

Isbu Rapora konu birlesme isleminde, Taraflar’in SPK diizenlemelerine uygun olarak
hazirladiklari, bagimsiz denetimden ge¢mis 31.12.2025 tarihli finansal tablolar1 esas
alinacaktir. Taraflar’in birlesmesi, Devrolunan’in Devralan’a katilmasi ve bu surette
Devrolunan’in tasfiyesiz infisah1 suretiyle olacagindan, Devrolunan’in 31.12.2025 tarihli
bilangolarinda bulunan tiim aktif ve pasiflerinin bir kiil halinde Devralan tarafindan
devralinmasi suretiyle gergeklestirilecektir.

MADDE 4. BIRLESME ISLEMINE ESAS TESKIiL EDEN UZMAN KURULUS
RAPORU

Birlesme isleminde, birlesme oraninin, degistirme oraninin ve bunlarla uyumlu sekilde birlesme
nedeniyle Devralan Sirket’in yapacagi sermaye artirim tutarinin ve takiben de s6z konusu
sermaye artirimi1 sonucunda olusacak Mia Teknoloji paylarindan Devrolunan Sirket'in
devralacak pay sahiplerine tahsis edilecek pay adetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun,
adil ve makul bir sekilde tespitinde, Uzman Kurulus Raporu esas alinmistir.

Uzman Kurulus Raporu'na gore birlesme orani 0,50075336 olarak belirlenmis, bu kapsamda
birlesme islemi nedeniyle yapilacak sermaye artirim tutarinin (ayrilma hakkini kullanan pay
sahipleri olmas1 halinde degismesi hali disinda) 492.513.594 TL olacagi ve bu dogrultuda
birlesme sonrasindaki sermayenin 986.513.594 TL olacag belirtilmistir. Uzman Kurulus
Raporu'na gére Degisim oran1 2,9316 hesaplanmis olup 1 TL nominal degeri olan 1 adet Lider
Sistem pay senedi i¢in 2,9316 adet 1 TL nominal degere sahip MIiA Teknoloji pay senedi
verilecektir. Toplamda 168.000.000 adet Lider Sistem pay senedi igin 492.513.594 adet MiA
Teknoloji pay senedi verilecek olup MIA Teknoloji’nin sermayesi 492.513.594 TL artirilarak
986.513.594 TL’ye yiikseltilecektir.

Birlesme islemi nedeniyle TTK 141.madde c¢ercevesinde herhangi bir ayrilma akgesi
verilmeyecektir.

MADDE 5. BIRLESME iSLEMINE ILISKIN DUYURU METNINE SERMAYE
PIYASASI KURULU’NDAN ALINAN ONAY

Birlesme islemine iliskin hazirlanan Duyuru Metni, SPK tarafindan 24/07/2026 ve
E-29833736-106.01.01-94948 say1l1 yazi ile onaylanmustir.

MADDE 6. AYRILMA AKCESI

Bu Birlesme Sozlesmesi’ne konu Birlesme Islemi kapsaminda TTK nin 141. maddesi uyarinca
ayrilma akgesi dngoriilmemistir. Bununla birlikte, SPK’nin Seri: II, N 23.3 sayili Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuat! uyarinca
ayrilma hakkinin kullanimi ise bu Birlesme S6zlesmesi’nin 15. maddesinde diizenlenmistir.

MADDE 7. DENKLESTIRME ODEMESI
TTK uyarinca denklestirme 0demesi 6ngoriilmemistir.



MADDE 8. BIRLESME ISLEMINIiN SONUCLARI

8.1. Devralan Sirket’in Artirilacak Sermaye Tutari, Degisim Orani, Birlesme Oram ve
Devrolunan Sirket’in Pay Sahiplerine Verilecek Paylarin Nev’i ve Nominal Degeri

Uzman Kurulus Raporu'na gore birlesme orani 0,50075336 olarak belirlenmis, bu kapsamda
birlesme islemi nedeniyle yapilacak sermaye artirim tutarinin (ayrilma hakkini kullanan pay
sahipleri olmas1 halinde degismesi hali disinda) 492.513.594 TL olacagi ve bu dogrultuda
birlesme sonrasindaki sermayenin 986.513.594 TL olacagi belirtilmistir. Uzman Kurulus
Raporu'na gére Degisim oran1 2,9316 hesaplanmis olup 1 TL nominal degeri olan 1 adet Lider
Sistem pay senedi i¢in 2,9316 adet 1 TL nominal degere sahip MIA Teknoloji pay senedi
verilecektir. Toplamda 168.000.000 adet Lider Sistem pay senedi igin 492.513.594 adet MIA
Teknoloji pay senedi verilecek olup MIA Teknoloji’nin sermayesi 492.513.594 TL artirilarak
986.513.594 TL’ye yiikseltilecektir.

Mia Teknoloji Birlesme Sonrasi Ortakhik Yapisi, TL

Adi-Soyady/ Ticaret Unvani Sermaye Pay1 (%)

Nominal Sermayedeki

Effective Invest Yatinm Holding A.S. B 74.100.000 7,51% 5,94%

. ) A 32.500.000 3.29% 13,04%
Ali Gokhan BELTEKIN B 36.263.185 3.68% 2.01%
. A 32.500.000 3,29% 13.04%
Ihsan UNAL B 33.226.000 337% 267%
Muhammed Burak GORMEZ B 246.256.797 24.,96% 19,76%
Bekir TURKDEN B 123128398 | 12,48% 9.88%
Rasim OZ B 123128398 | 12,48% 9.88%
Diger B 285410815 |  28,93% 22.90%
Toplam 986.513.504 100% 100%

SPKn'nin 24. maddesi (Ayrilma Hakka) ve 11-23.3 sayil1 Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma
Hakki Tebligi hiikiimleri uyarinca Mia Teknoloji’in birlesme isleminin onaylanacagi genel
kurul toplantilarina katilarak olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten ve
06.03.2026 tarihinde pay sahibi olan pay sahipleri veya temsilcileri, 06.03.2026 tarihinde sahibi
olduklar1 paylarin1 paydas olduklar1 Taraf Sirket’e satarak ortakliktan ayrilma hakkina sahip
olacaklardir. SPK'ye tabi olmayan Lider Sistem pay sahipleri i¢in ise, birlesme dolayisiyla bir
ayrilma hakki dogmayacaktir.

Birlesme isleminin onaya sunulacag ilgili Taraf Sirket genel kurul toplantisini takiben, s6z
konusu genel kurul toplantisinda olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten pay
sahibinin, ayrilma hakki kullanim siiresi dahilinde, Taraf Sirketler tarafindan miinhasiran bu
streci yonetmek Uzere ayrilma hakki kullanimi igin yetkilendirilen araci kuruma, belirlenen ve
kamuya agiklanan usullere uygun sekilde talepte bulunmasi iizerine, ayrilma hakkinin
kullanilmasi durumunda; SPK'nin 24. maddesi, 11-23.3 sayili Teblig'in ilgili maddesi (Ayrilma
Hakki Kullanim Fiyati1) hiikiimleri dahilinde beher pay i¢in ayrilma hakki kullanim fiyati,
birlesme isleminin ilk defa kamuya agiklandig1 06.03.2026 tarihinden 6nceki 30 giin i¢inde
Borsa'da olusan “agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi1” alinarak hesaplanir. Buna
gore ayrilma hakki kullanim fiyat1 Mia Teknoloji paylari i¢in 38,48 TL hesaplanmaktadir.



8.2. Devrolunan Sirketin Ortaklarina, Devralan Sirket Nezdinde Taninan Ortakhk
Haklar:

Birlesme sonrasinda Devrolunan Sirket’in hissedarlar1 Devralan Sirket’in hissedarlar ile esit
haklara sahip olacaklardir. Devralan Sirket’in ortaklarinin sahip oldugu haklar Esas
Sozlesmesi'nde yer almaktadir. Birlesme islemi sonucu infisah edecek olan Devrolunan
Sirket’in ortaklarina verilecek Devralan Sirket paylarinin teslimi, Sermaye Piyasalar1 Kurulu
ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerinde 6ngoriilen siirelerde Merkezi Kayit Kurulusu
biinyesinde kaydi olarak yapilacaktir.

8.3. (Ongériilmiisse) Devrolunan Sirketin Ortaklarina, Birlesme Dolayisiyla Y iiklenecek
Olan, Ek Odeme Ve Diger Kisisel Edim Yiikiimliiliikleri ile Kisisel Sorumluluklar
Hakkinda Bilgi

Yoktur.

8.4 Esas Sozlesme Degisikligi ve Yapilacak Sermaye Artirnm

Birlesme islemi ¢ergevesinde Devralan Sirket'in mevcut Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye"
baslikli 6. Maddesi Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanhig I¢
Ticaret Genel Miidiirliigii'niin izni alinmasi kaydiyla ve onaylanan sekliyle, tadil edilecek olup
Esas Sozlesme tadiline iligkin Yonetim Kurulu Karari, Esas Sozlesme Tadil Metni taslagi ve
gerekli sair belge ve hususlar Devralan Sirketin kurumsal Internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda kamuya agiklanacaktir.

8.5. Vergi Borg¢lar ve Bildirim

Mia Teknoloji, birlesme islemi ile infisah edecek, Devrolunan Sirket’in tahakkuk etmis ve
birlesme tarihine kadar tahakkuk edecek biitiin vergi bor¢larinit 6deyecegine ve diger borg ve
yukamlaliklerini yerine getirecegine dair bir taahhiitnameyi yasal stresi icerisinde Devrolunan
Sirket'in bagli bulundugu vergi dairesi miidiirliikklerine verecek; ilgili merciin talebi halinde
ayrica yeterli teminat da gosterecektir. Taraf Sirketler, birlesmenin TTSG”de ilan edildigi
glinden itibaren en ge¢ 30 giin iginde, devir bilangolarini, kar ve zarar cetvellerini de ekleyerek,
birlesme tarihi itibariyle hazirlayacaklar1 ve miistereken imzalayacaklari Devrolunan Sirket'e
ait Kurumlar Vergisi Beyannamesi’ni, Devrolunan Sirketlerin bagli oldugu vergi dairesi
mudurliklerine vereceklerdir.

8.6. Devrolunan Sirket’in Borglar

TTK, madde 147 ve 178 uyarinca, Devrolunan Sirket'in ¢alisanlar1 tim hak ve yikamlulukleri
ile birlikte yararlikteki mevzuat dahilinde Mia Teknoloji devrolacaktir. Haklarinda herhangi
bir degisiklik olmayacaktir. Devrolunan Sirket'ten yapilacak ¢alisan devri neticesinde gerek
mevcut ¢alisanlarinin gerekse yoneticilerin gorev tanimlar1 ve pozisyonlarinda gerekse sirketin
genel organizasyon yapisinda gereken degisiklikler yapilacaktir.

Birlesme sonucunda tasfiyesiz infisah edecek olan Devrolunan Sirket’in ii¢iincii kisilere olan
bor¢lari, yapilmis anlagma sartlar1 ve TTK ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri uyarinca
vadelerinde Mia Teknoloji A.S. tarafindan tam ve eksiksiz olarak édenecektir. Diger bir ifade
ile Devrolunan Sirket'in varsa alacaklarina, birlesme sonrasinda genel hiikiimler kapsaminda
Mia Teknoloji kiilli halef olacaktir.

Devrolunan Sirket'in vadesi geldigi halde alacaklilarin miiracaat etmemesi nedeniyle
o6denmemis olan borglari ile vadesi gelmemis ve/veya ihtilafli bulunan borglarina iligskin olarak
TTK 541. madde hukmu dairesinde hareket edilecektir.



8.7. Devrolunan Sirket’in Alacaklar:
Devrolunan Sirket’in Sirket'in varsa alacaklarina, birlesme sonrasinda genel hiikiimler
kapsaminda Mia Teknoloji kiilli halef olacaktir.

8.8. Birlesme Tarihi ve Devrolunan Sirket’in Infisah Tarihi

Birlesme, TTK’nin 152. maddesi uyarinca Taraf Sirketler’in genel kurullar1 tarafindan
Birlesme Islemi’nin onaylanmasina iliskin verilecek kararlarin ilgili Ticaret Sicil Miidiirliigii
nezdinde tescili ile gegerlilik kazanacak olup tescil tarihi “Birlesme Tarihi” olarak kabul
edilecektir. Bu kapsamda, Devrolunan Sirket bu tarih itibariyle tasfiyesiz infisah etmis olacak
ve Devrolunan Sirket’in malvarlig1 (biitiin aktifi ve pasifi) kendiliginden Devralan Sirket’e
gegecektir. Devrolunan Sirket’in islem ve eylemleri Devralan Sirket hesabina yapilmis
sayilacaktir. Devrolunan Sirket’in Birlesme Tarihi’ne kadar olan islemlerinden dogan kar ve
zararlar Devralan Sirket’e ait olacak ve bu hesaplar bir kiil halinde Devralan Sirket’in
hesaplarina intikal edecektir.

Birlesmeye esas alinacak mali tablolar 31.12.2025 tarihli bilancolar olmakla beraber; bilanco
tarihi ile gerekli islemlerin tamamlanmasi sonrasinda, isbu Birlesme S6zlesmesi’nin birlesmeye
Taraf Sirketler’in kurullarinda onaylanacagi tarih ve birlesmenin Ticaret Sicil Miidiirliigii
nezdinde tescil tarihi arasinda gececek sire zarfinda vaki olacak Devrolunan Sirket muamelati
birlesmenin tescilini takiben Devralan Sirket’in kayitlarina intikal ettirilmek suretiyle Devralan
Sirket’in faaliyet sonuglarina dahil edilecektir.

8.9. Kar Payr

Birlesme Islemi sonucunda infisah edecek Devrolunan Sirket’in ortaklarina verilecek Devralan
Sirket paylarinin intikali Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde kaydi olarak yapilacaktir.
Devrolunan Sirket’in pay sahipleri, Birlesme Islemi sonucu alacaklar1 Devralan Sirket paylari
itibariyle Birlesme Islemi’nin tescil edildigi tarihten itibaren kar pay1 alma hakkima sahip
olacaklardir. Birlesme nedeniyle gerceklestirilecek sermaye artirimi nedeniyle ihrag¢ edilen
paylara iliskin kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut olan paylarin timine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihi dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilacaktir.

MADDE 9. DEVROLUNAN SiRKET’iN SAHiBi BULUNDUGU TESCIiLE TABI
VARLIKLARA AiT YASAL HAKLARIN DEVRI

Devrolunan Sirket’in sahibi oldugu, varsa tescilli markalar da dahil olmak Gzere, fikri ve sinai
milkiyet haklarina, gayrimenkullere, tagitlara ve sair tescile tabi varliklara ait biitiin yasal
haklar madde 8’de belirtilen Birlesme Tarihi’nden itibaren tumiyle Devralan Sirket’e devir ve
intikal edecektir. Isbu Birlesme Sozlesmesine Ve birlesmenin tesciline dair sair evraka istinaden
gerekli tescil islemleri gercgeklestirilecektir. Birlesme nedeni ile devir alinarak kapanacak
firmanin sirket merkezinin bulundugu midirliigiimiizde veya diger Ticaret Sicil
Mudarliklerinde kayith subesi veya subeleri bulunmasi halinde subenin kaydi devir alan sirket
unvani ile devam edecektir.

MADDE 10. IMTIYAZLI PAYLAR, INTIFA SENETLERI ve BORCLANMA
ARACLARI

Devralan Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli maddesi kapsaminda Sirket’in
cikarilmis sermayesi 494.000.000.- TL(Dortyiizdoksandortmilyon Tiirk Lirast) olup, Sirketin
494.000.000 TL’lik (Dortyiizdoksandortmilyon Tiirk Liras1) sermayesi, ¢ikarilmis
sermayesinin %13,16’sina tekabiil eden ve her biri 1 Turk Lirast itibari degerde, 65.000.000 TL
(Altmigbesmilyon T rk Liras1) nominal degerli 65.000.000 (Altmisbesmilyon) adet (A) Grubu
nama yazili paylar ile %86,84’tine tekabil eden ve her biri 1 Turk Liras: itibari degerde,



429.000.000 TL (Dértylzyirmidokuzmilyon Tiirk Lirasi) nominal degerli 429.000.000
(Dortytlizyirmidokuzmilyon) adet (B) Grubu hamiline yazili paylara boliinmiistiir.

Esas sozlesmenin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli maddesine gore yonetim kurulu en az
5, en fazla 9 liyeden olusur. Yonetim kurulunun bes iiyeden olusmasi durumunda, iki yonetim
kurulu Uyesi; alt1 veya yedi (lyeden olusmasi halinde t¢ yonetim kurulu Gyesi, sekiz veya dokuz
iyeden olugmasi halinde ise dort yonetim kurulu tiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu {iyeleri;
genel kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore segilir. (A) grubu pay sahiplerinin yonetim
kuruluna aday gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hikiimleri gercevesinde genel kurul tarafindan yapilir. Ayrica yonetim kurulu bagkani
(A) grubu hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Esas sozlesmenin “Genel Kurul” baslikli maddesine gore Sirket’in yapilacak olagan ve
olagantistii genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay icin 5 oy hakkina,
(B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Devralan Sirket nezdinde intifa senedi yoktur.

Devrolunan Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” bashikli 6. maddesine gore Sirket’in
cikarilmig sermayesi 168.000.000 TL (Yiizaltmissekizmilyontiirkliras1) kiymetinde olup, bu
sermaye 1,00 TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde 168.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 33.600.000 (Otuziigmilyonaltiyiizbin) adedi nama yazili (A) Grubu ve 134.400.000
(Yizotuzdortmilyondortyiizbin) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Esas sozlesmenin “Yonetim Kurulu” baslikli 7. maddesine gore yonetim kurulu en az 5 en fazla
7 kisiden olugmaktadir. Yonetim kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda 2 iiyesi, 6 liyeden
olusmasi durumunda 3 iiyesi, 7 tiyeden olugmasi1 durumunda 3 iiyesi (A) Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Esas sozlesmenin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesine gore genel kurul toplantilarinda her bir
A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Devrolunan Sirket nezdinde intifa senedi yoktur.

MADDE 11. TARAFLARIN HAK ve YUKUMLULUKLERI

Birlesmeye Taraf Sirketler, bu Birlesme Sozlesmesi’nden dogan bor¢ ve yiikiimliiliiklerini
zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirme konusunda azami gayret ve Ozen
gostereceklerdir. Yiikiimliiliigli yerine getirmeyen taraf, bu nedenle diger tarafi, birlesmeye
Taraf Sirketler’in ortaklarinin ve alacaklilarinin maruz kalabilecegi zarar ve ziyani tazmin
edecektir.

MADDE 12. GENEL KURUL ICIN AZAMIi SURE

Isbu Birlesme Sézlesmesi, Birlesme isleminin 11-23.2 sayili Tebligi'nin 6. maddesi (Birlesme
ve Boliinme Islemlerinde Esas Aliacak Finansal Tablolar) uyarinca, 31.08.2026 tarihine kadar
Devralan Sirket ve Devrolunan Sirket'in genel kurullari tarafindan onaylanmasi gerekir. Genel
kurullarin belirtilen tarihe kadar veya SPK tarafindan uygun goriilecek daha ileri bir tarihe
kadar toplanarak islemi onaylayamamasi halinde birlesme islemi 31.12.2025 tarihli finansal
tablolar iizerinden yapilamayacaktir. Genel kurulun 31.08.2026 tarihine kadar
gergeklestirilememesi halinde isbu Birlesme Sozlesmesi kendiliginden ve higbir sonug
dogurmaksizin sona erecek ve gegersiz sayilacaktir.



MADDE 13: DIGER RESMi KURUMLARIN ONAYI

Isbu Birlesme Raporu, SPK’nin 27/07/2026 tarihli ve E-29833736-106.01.01-94948 say1l1 karart ile
verilen onayna istinaden diizenlenmistir.

Birlesmeye konu olan sirketlerin Birlesme islemi Birlesmeye konu olan sirketlerin Birlesme
islemi, 11 Subat 2026 tarihli ve 33165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurulundan
Izin Alinmas1 Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig (Teblig No: 2010/4)’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Teblig No: 2026/2) (“2026/2 sayil1 Teblig”) (Ek-1) ile
2010/4 sayil1 Teblig’in 6zellikle 7nci maddesinde yer alan ciro esikleri agagidaki gibidir.

. Islem taraflarinin TUrkiye cirolari toplam1 bakimindan esik ti¢ milyar TL,
. Islem taraflarindan en az ikisinin Turkiye cirosunun ayr ayri bir milyar TL’yi agmasi
. Teknoloji tesebbiisleri bakimindan devre konu taraf i¢in 6ngoriilen bir milyar TL’lik

esik ise iki yliz elli milyon TL olarak uygulanmak iizere diizenlenmistir. Birlesmeye konu
sirketlerin bu esikleri agsmas1 nedeniyle birlesmeye konu sirketlerin anilan birlesme islemine
iliskin olarak Rekabet Kurulu'ndan onay alinmas i¢in gerekli bagvurular yapilacaktir. Taraf
Sirketler buna iligskin bagvuru sonucunu SPK’ya sunacaklardir.

Ayrica, Ticaret Bakanlig: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden de gerekli izinler alinacaktir.

MADDE 14: YONETIM ORGANLARI iLE BIRLESMEYE ILISKiN UZMAN
KURULUS GORUSUNU HAZIRLAYANLARA TANINAN OZEL YARARLAR

Taraf Sirketler, yonetim organlarina, yoneticilere ve birlesmeye iliskin Uzman Kurulus
Raporu’nu hazirlayan Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S.’den alinan hizmet karsiligi 6denen
ticret disinda herhangi bir 6zel menfaat saglanmamastir.

MADDE 15: AYRILMA HAKKI

SPKn'nin 24. maddesi (Ayrilma Hakki) ve 11-23.3 sayil Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma
Hakk: Tebligi hiikiimleri uyarinca Mia Teknoloji’in birlesme isleminin onaylanacagi genel
kurul toplantilarina katilarak olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten ve
06.03.2026 tarihinde pay sahibi olan pay sahipleri veya temsilcileri, 06.03.2026 tarihinde
sahibi olduklar1 paylarini paydas olduklar1 Taraf Sirket’e satarak ortakliktan ayrilma hakkina
sahip olacaklardir. SPKn'ye tabi olmayan Lider Sistem pay sahipleri i¢in ise, birlesme
dolayisiyla bir ayrilma hakki dogmayacaktir.

Birlesme isleminin onaya sunulacag ilgili Taraf Sirket genel kurul toplantisim1 takiben, s6z
konusu genel kurul toplantisinda olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten pay
sahibinin, ayrilma hakki kullanim siiresi dahilinde, Taraf Sirketler tarafindan miinhasiran bu
streci yonetmek Uzere ayrilma hakk: kullanimi igin yetkilendirilen araci kuruma, belirlenen ve
kamuya agiklanan usullere uygun sekilde talepte bulunmasi {izerine, ayrilma hakkinin
kullanilmas1 durumunda; SPKn'nin 24. maddesi, 11-23.3 say1l1 Teblig'in ilgili maddesi (Ayrilma
Hakki Kullanim Fiyat1) hiikiimleri dahilinde beher pay icin ayrilma hakki kullanim fiyati,
birlesme isleminin ilk defa kamuya acgiklandigi 06.03.2026 tarihinden 6nceki 30 giin i¢inde
Borsa'da olusan “agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi” alinarak hesaplanir. Buna
gore ayrilma hakki kullanim fiyat1 Mia Teknoloji paylari i¢in 38,48 TL hesaplanmaktadir.

Ayrilma hakkinin kullandirilmasina birlesme isleminin onaya sunulacagi genel kurul tarihinden
itibaren en ge¢ 6 is giinii i¢inde baslanacak olup ayrilma hakki kullanim siiresi 10 is giini
olacaktir. Ayrilma hakkinin kullanimina iliskin siireler, genel kurul giindemi vasitasiyla
yatirimcilarin  bilgisine sunulacak ve KAP'ta duyurulacaktir. Ayrica, birlesme isleminin
giindeminin goriislilecegi genel kurul toplantisinin giindeminde bu karara muhalefet oyu
kullanacak pay sahiplerine ortakliktan ayrilma hakkinin bulundugu hususu, bu hakkin



kullanilmas1 durumunda paylarin ortaklik tarafindan satin alinacagi birim pay bedeli ve ayrilma
hakki kullanilmasina iliskin isleyis siireci yer alacaktir. Ayrilma hakkinin aract kurum
vasitastyla kullandirilmasi1 zorunludur. Bu amagla Mia Teknoloji, bir aracit kurum ile s6zlesme
imzalayacaktir. Ayrilma hakkii kullanacak pay sahipleri, ayrilma hakkina konu paylar
ortaklik adina alim islemlerini gergeklestiren aract kuruma, kamuya agiklanan ayrilma hakkinin
kullanim surecine iliskin ilan edilen gercevede ve genel hikimler dogrultusunda teslim ederek
satis1 gerceklestirir. Ayrilma hakkini kullanmak igin araci kuruma bagvuran pay sahiplerine pay
bedelleri en geg satisi takip eden is giinii 6denir.

MADDE 16: BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN YONETIM KURULLARI
TARAFINDAN GETIRILECEK UST SINIRLAR

Birlesme isleminde; SPKn’nin "Ayrilma Hakki" bashgini tasiyan 24'iincii maddesi ve Onemli
Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin “Ayrilma Hakki ve Kullanim Siireci” baslikli
4’lincii bolimiinde yer alan hiikiimler dahilinde, s6z konusu birlesme isleminin onaylanacagi
genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini toplanti
tutanagina isletecek pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, paylarini Devralan Sirket’e satarak
ortakliktan ayrilma hakki1 i¢in Devralan Sirket’in katlanacagi azami maliyetin 100.000.000,00
TL olmasina ve ayrilma hakki kullanim taleplerinin azami maliyet tutarini gegeceginin
anlasilmas1 durumunda islemden vazgeg¢ilmesinin genel kurul onayina sunulmasia karar
verilmistir.

MADDE 17: DIGER HUSUSLAR

Taraf sirketler yukaridaki hususlardan baska birlesme konusunda TTK, KVK, SPKn, SPK’nin
birlesmeye iliskin diizenlemeleri, diger vergi kanunlarina gore kendilerine diisen diger tiim
gereklilikleri de eksiksiz olarak yerine getireceklerdir. Bu Birlesme Sozlesmesi’nde hiikiim
bulunmayan hallerde, TTK, KVK SPKn, SPK diizenlemelerinin birlesme ile ilgili hiikimleri
uygulanacaktir.

MADDE 18: IMZA

Isbu Birlesme Sozlesmesi 3 niisha olarak diizenlenmistir, Taraf Sirketler’in yonetim organlari
tarafindan imzalanmistir ve SPK izninin alinmasi sonrasi Taraf Sirketler’in genel kurullarinda
onaylandiktan sonra yiirlirliige girecektir. Bu Birlesme Sozlesmesi 488 sayili Damga Vergisi
Kanunu’nun (2) sayili Tablosu’na eklenen hiikiim (IV-17 no’lu pozisyon) uyarinca damga
vergisinden istisnadir.

06.03.2026

Mia Teknoloji A.S.
Ali Gékhan BELTEKIN
Yonetim Kurulu Baskam

Lider Sistem Teknolojileri A.S

Muhammed Burak GORMEZ
Yonetim Kurulu Baskam



EK/4- MIA TEKNOLOJi ANONIM $iRKETi’NiN “SERMAYE” baslikl Esas S6zlesmenin 6.
Maddesinin Tadil Metni

ESKIi METIN

YENI METIN

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159
sayil1 izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavanmi  5.000.000.000
(besmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 5.000.000.000 (besmilyar) paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen
kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil1 gegcmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirim
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 494-000:000- TL
(Pértyiizdoksandértmilyon—Tirk—Lirast)y olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi tamami1 muvazaadan ari
sekilde oOdenmistir. Sirketin 494:000-000—T1L’lik
Pértyiizdoksanddrtmilyon—Tik—Tirast) sermayesi,
¢ikarilmig sermayesinin %13-+6>sina tekabul eden ve
her biri 1 Tiirk Lirasi itibari degerde, 65.000.000 TL
(Altmigbesmilyon Tiirk Lirasi) nominal degerli
65.000.000 (Altmigbesmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili paylar ile %86,84*iine tekabil eden ve her biri
1 Tirk Liras1 itibari degerde, 429:000-000—TL

(Portvizvirnidokusmibvon—Tirk—birasn nominal
degerli 429-000-000-(Bértytizyirmidokuzmilyon) adet

(B) Grubu hamiline yazili paylara bolinmiistiir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar (A) grubu
nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihrac ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
kurulu, nominal degerin iizerinde veya altinda pay
cikarilmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen simirlandirilmast
veya imtiyazli pay sahiplerinin  haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast1 Kurulu’nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159
sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavami 5.000.000.000
(besmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 5.000.000.000 (besmilyar) paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yilt gegcmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi  986.513.594 TL
(Dokuzyiizseksenaltimilyonbesyiizoniicbinbesyiizd

oksandortTiirkLirasi) olup, s6z konusu cikarilmis
sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sirketin 986.513.594 TL’lik
(Dokuzyiizseksenaltimilyonbesyiizonii¢cbinbesyiizd
oksandortTiirkLirasi) sermayesi, cikarilmig

sermayesinin %6,59’una tekabil eden ve her biri 1
Turk Lirast itibari  degerde, 65.000.000 TL
(AltmigbesmilyonTiirkLirasi) nominal degerli
65.000.000 (Altmigbesmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili paylar ile %93.41’ine tekabil eden ve her biri
1 Tirk Lirast itibari degerde, 921.513.594 TL
(Dokuzyiizyirmibirmilyonbesyiizoniicbinbesyiizdo
ksanddrtTiirkLiras1) nominal degerli 921.513.594
(Dokuzyiizyirmibirmilyonbesyiizoniicbinbesyiizdo
ksandort) adet (B) Grubu hamiline yazili paylara
boliinmiistiir.

Bu defa artirilan 492.513.594 TL sirketimizin
Lider Sistem Teknolojileri A.S. ile 6102 savil
Tiirk Ticaret Kanununun 134 ve devam
maddeleri, 5520 sayih  Kurumlar _ Vergisi
Kanununun 19. ve 20. Maddeleri, 6362 savili
Sermaye Piyasasi Kanununun 23,24 ve ilgili diger
maddeleri, Sermaye Pivasasi1 Kurulw’nun II-23.2
sayih Birlesme ve Boliinme Tebligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uvarinca ve birlesmeve taraf
sirketler tarafindan_imzalanan 06.03.2026 tarihli
birlesme sozlesmesinde kabul edilen esaslara gore
Mia Teknoloji A.S.’nin_tiim _aktif, pasif, hak ve
yiikiimliiliiklerivle devralinmasi suretiyle




esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Ydnetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
gergevesinde kamuya duyurulur. A grubu paylar isbu
esas soOzlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri
cercevesinde ybnetim kurulu uyelerinin
belirlenmesinde,  yonetim  kurulu  bagkaninin
secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya
imtiyaz taninmamigtir. Sermaye artirimlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek Uzere, (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
karsihiginda (B) grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan
bedelli sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarmin kisitlanmamasina ve sadece (B) grubu pay
ihra¢ edilmesine ydnetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
karsiliginda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ihrag
edilecek paylar (B) grubu olacaktir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri o6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar
cikarilamaz. A grubu nama yazili paylar ile B grubu
hamiline yazili paylar Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde herhangi bir
simirlamaya tabi olmaksizin serbestce devredilebilir.

birlesilmesinden karsilanmistir.

Sermaveyi temsil eden pavlar Kkavdilestirme
esaslar1 _cercevesinde kavyden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde  artirllabilir  veya  azaltilabilir.
Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz_paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hilkkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar (A) grubu
nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim
kurulu, nominal degerin iizerinde veya altinda pay
cikarilmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kismen veya tamamen simirlandirilmasi
veya imtiyazli pay  sahiplerinin  haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma
hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Y&netim
kurulunca bu fikra kapsaminda almnan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur. A grubu paylar isbu
esas sozlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri
cercevesinde yonetim kurulu uyelerinin
belirlenmesinde,  yonetim  kurulu  baskaninin
secilmesinde ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise ¢zel hak veya
imtiyaz taninmamistir. Sermaye artirimlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek (zere, (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu pay ihrag¢ edilecektir. Yapilan
bedelli sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmamasina ve sadece (B) grubu pay
ihra¢ edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
karsiliginda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ihrag
edilecek paylar (B) grubu olacaktir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri o6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar
¢ikarilamaz. A grubu nama yazili paylar ile B grubu
hamiline yazili paylar Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati ¢er¢evesinde herhangi bir
sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devredilebilir.




